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1. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2026/2027-es nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol szol6 363/2012. (X11. 17.) Kormanyrendelet

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

A pedagdgusok 11j életpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény

A 401/2023. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 10j életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

419/2024. (XI1.23.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

A pedagdgusok teljesitményértékelésérol szo1o 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény

A munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. térvény

A Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl 44/2007. (XIL. 29.)
OKM rendelet

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szo6lo

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagarol

1995. évi LXVL torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
bels6 ellenérzésérol

335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve, a tartos gyogykezelés alatt allo

gyermekek, tanulok koznevelesi ellatasanak iranyelve
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679

RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-kiadvanyok
is iranyadok:

Utmutat6 a pedagoégusok mindsitési rendszeréhez
Orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzés
Onértékelési kézikonyv
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A munkaterv 6sszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:
= Alapito okirat: 7/2026-OT. sz., kelte: ~ 2026. jinius 4.
= Csivitel6 Ovoda és Bolcsdde Ovoda Pedagogiai programja
= Csivitel6 Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és mitkodési szabalyzata
= Csivitel6 Ovoda és Bolcsdde Hazirendje

A munkaterv a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkatervben
kittizott célok és feladatok pedagodgiai programunk minél pontosabb, hatékonyabb megvalositasat, a
partnerkozpontu miikodés elérését, tovabba dvodank hitélettel (ha van ilyen) kapcsolatos kiildetésének
teljesitését szolgaljak. Struktiraja a fenntart6 altal meghatarozott szempontsort, a térvényi eldirasokat,
valamint az intézményi 6nértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv elkészitéséhez az igazgatd kikéri a nevelGtestillet, az ovodaszék, az o6vodai sziil6i
szervezet, kozosség, az intézményi tanacs véleményét is. A fenntartd az éves munkatervet az igazgato
altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.]. A munkatervben
leirtak teljesiilését a fenntartd és az dvodaigazgatd ellendrzi. A munkaterv esetén lényeges, hogy az
személyes adatot a GDPR-megfelel6ség miatt nem tartalmazhat.
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2. Helyzetelemzés

Targyi feltételek

Koltségvetés

Az intézmény milkodéséhez sziikséges pénziigyi feltételek a fenntartoval egylittmiikodve
biztositottak.A rendelkezésre allo forrasok felhasznalasa a miikodési sziikségletek és a pedagogiai
célok figyelembevételével torténik.

Eszkozbeszerzés

Az eszkdzbeszerzés a csoportok és a dolgozok jelzései, valamint a pedagogiai sziikségletek alapjan,
fontossagi sorrend figyelembevételével torténik. Kiemelt szempont a fejleszté-, jaték- ¢€s
foglalkoztatasi eszk6zok folyamatos potlasa, bovitése.

Karbantartas, feldjitas, stb...

Az épiilet, a berendezések és eszkdzok allaganak megodvasa érdekében a sziikséges karbantartasi és
javitasi munkak folyamatosan torténnek. A 2026/2027. nevelési év jelentds fejlesztése az Svoda
udvaranak folyamatban 1évé teljes megujitasa, valamint a klimaberendezések felszerelése, amelyek az
intézmény targyi feltételeinek és a gyermekek komfortérzetének javitasat szolgaljak.

Teriilet/helyiség Szoveges megfogalmazas

5 db, a gyermekcsoportok elhelyezésére megfeleléen kialakitott, felszerelt

ak
Csoportszobd csoportszoba.

A neveldmunkat és a gyermekek ellatasat szolgalé mosdok, 61t6zok, fejlesztd- és
Kiszolgald helyiségek egyéb kiszolgalohelyiségek rendelkezésre allnak. Allapotuk megévasa, sziikség
szerinti karbantartasa folyamatos.

Az 6voda jatszoudvaranak atfogé felujitasa a 2026/2027. nevelési év soran zajlik.
A megujuld udvar a szabad jaték és a valtozatos mozgaslehetdéségek mellett 1)
lehetdségeket teremt a tapasztalati Uton torténd tanulasra, a természet
megfigyelésére és a kornyezeti nevelésre. Az 01j udvari kdrnyezet lehetové teszi,
hogy a fenntarthatésagra és kornyezettudatos magatartasra nevelés a mindennapi
pedagdgiai munkaban még hangsulyosabban jelenjen meg.

A csoportok jatékeszkoz-ellatottsaga megfeleld. Az eszkozallomany allapotanak
Jatékeszkoz-ellatottsag folyamatos figyelemmel kisérése, poétlasa és korszeriisitése sziikség szerint
torténik.

A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo fejleszt- és specialis eszk6zok
megfelelden rendelkezésre allnak. Az intézményben kiilon fejlesztd helyiség
biztositott, ahol folyamatos egyéni és kiscsoportos fejleszté foglalkozasok
valosulnak meg. A megfeleld targyi kornyezet ¢és a rendelkezésre 4&llo
fejlesztdeszkozok egyiittesen tamogatjak az egyéni banasmodot, a differencialt
fejlesztést és a kiemelt figyelmet igényldé gyermekek ellatasat.

A jatszoudvar feltételei

Specialis eszkdzok

Személyi feltételek

Elsirt/engedélyezett 1étszam!

! 1. melléklet A)-B) a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelethez alapjan
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Alldshely/munkakor A munkavallalok
létszama
Ovodaigazgato 1 0
Ovodaigazgato-helyettes 1 0
Ovodapedagogus 9 6
Ovodatitkar 116
Pedagdgiai asszisztens 316
Gyodgyedagdgiai asszisztens 116
Dajka 50

Munkakorok, munkavallalok, beosztasok?

Ssz. A munkavallal6 neve A mujl;ll(l:;;iszony Munkakér Csz[;);t B
1. | Kreschka Agnes hatarozatlan foigazgatd
2. | Putz Andrea hatarozatlan foigazgatd-helyettes stini
3. | Zolvan Fanni hatéarozatlan Ovodapedagogus siini
4. | Kelemen Csilla hatarozatlan Ovodapedagogus pillangd
5. | Vendelyné Keszei Maria hatarozatlan Ovodapedagogus pillango
6 Feithne Hegediis hatarozatlan Ovodapedagogus macko
" | Gabriella
.| Vitaris Anna hatarozatlan Ovodapedagogus katica
8. | Vas Laura hatarozatlan Ovodapedagogus méhecske
Homolya-Halapi Timea hatérozatlan Ovodapedagogus méhecske
10. | Bakosné Oveges Panna hatarozatlan Dajka siini
11. | Sulyokné Velegi Sarolta hatarozatlan Dajka pillango
12. | Kondicsné Szalai Ilona hatéarozatlan Dajka mackd
13. | Béni Zsuzsanna hatarozatlan Dajka katica
14. | Csigéné Muth Berta hatarozatlan Dajka méhecske
Domotorné Szakacs , . . .
15. Hajnalka hatarozatlan Pedagogiai asszisztens stini
16. | Domjan Réka hatéarozott Pedagogiai asszisztens macko
17. | Barcza-Kiss Gabriella hatarozott Pedagogiai asszisztens katica
18. | Farag6-Szegény Tiinde hatérozatlan Gyogypedagogiai asszisztens méhecske
19. | Bacskd Veronika hatarozatlan Ovodatitkar

Tartosan tavollévo munkavallalok

P . . fes . A szii 1€

Ssz. | A munkavallal6 neve Munkakore A tavollét jogcime . s"zunete e
idotartama

1. CS.M.B. dajka
Munkarend
Az igazgaté munkarendje (kotetlen, kivéve megtartando 6vodai foglalkozéasok)

Heti térvényes munkaido: 40 6ra

Heti 6vodai foglalkozasok szama: 10 6ra

Heti kotelezo oraszam letoltésének helyszine: Macké csoport

2 a tAblazatok mindegyike igény szerint bévithetd
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Fogadoora:

El6zetesen megbeszélt idépontban

feladatot ellatja:

A f6igazgatd akadalyoztatasa esetén a vezetoi

Putz Andrea Féigazgatd-helyettes

Az igazgaté-helyettes munkarendje (kotetlen, kivéve megtartando 6vodai foglalkozasok)

augusztus 31-ig
Név: Putz Andrea

A nevel6testiilet egyetértésével és a fenntarté jovahagyasaval 2026 szeptember 1-jétél 2027

Heti térvényes munkaido: 40 ora
Heti 6vodai foglalkozasok szama: 24 6ra
Fogadoora: Elézetesen megbeszElt iddpontban

Az 6vodapedagégusok munkarendje (részben kotetlen)

Heti torvényes munkaido:

40 6ra

Reggeli iigyeletes miiszak:

6.00 — 12.30 ora

Délel6ttos miiszak:

7.00 —13.30 6ra

Délutanos muszak:

10.00 — 16.30 ora

Délutani ligyeletes miiszak:

10.30 — 17.00 o6ra

1. melléklet a 2023. évi LII.
torvényhez — Kotott
munkaid6/lekotott munkaidd,
ill. Paéty. vhr. 30.§

Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracio, kapcsolattartas a sziilokkel,
foglalkozasok el6készitése, mérési-értékelési feladatok, az intézmény
hagyomany6rzé iinnepeinek elokészitése, egyéb, a vezetdi utasitdsnak
megfelel6 feladatok

A nevel6-oktatdmunkat kozvetleniil segité6 munkatarsak munkarendje (kotott)

Az ovodatitkar munkarendje (kotott)

Név: Bacsko Veronika

Heti térvényes munkaido: 40 6ra

Munkaid6 beosztas: 7.45-15.45

Fogadodora: El6zetesen megbeszélt idépontban
Heti térvényes munkaido: 40 6ra

Pedagdgiai asszisztens:

8.00 - 16.00 vagy 8.30 - 16.00

Nyitos dajka:

6.00 — 14.00. ora

Délelottos dajka:

7.00 — 15.00. 6ra

Délutanos dajka:

8.30-16.30 ora

Zaros dajka:

9.00 - 17.00 ora

Heti térvényes munkaido: 20 o6ra
Gyogypedagogiai 8.00.- 12.00 6ra
asszisztens

Dajka 9.00 —13.00




Munkaterv — 2026/2027

Csivitel Ovoda és Bolcséde

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagdgusok helyettesitési rendje:
e Minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban

helyettesit.

e Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum 28

s 1étszamig.

A neveldmunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:
e A pedagbgiai asszisztensek, valamint a dajkdk sajat munkakdriikben egymast

helyettesitik.

A felelosi rendszer mikodtetése

A feleldsi rendszert a feladatmegosztas és az egyenletes terhelés érdekében mitkodtetjiik.

Megbizatas, reszortfeladat

A munkavallalé neve

Feladat

Foéigazgato-helyettes

Putz Andrea

A munkakori leiras szerint

Gyermekvédelmi felelds

Zolvan Virag Fanni

terv  elkészitése, a
kapcsolatos feladatok

A gyermekvédelmi
gyermekvédelemmel
ellatasa, koordinalasa

Rendben tartja az 6voda konyvtarat és a szakmai

Szertarfelelds Homolya Halapi Timea munkaval kapcsolatos targyi eszkozoket, jelzi a
hianyokat, a beszerzendd eszkdzoket a vezetésnek.

Raktarfelelds Bacskd Veronika Raktar hasznalat szabalyainak betartatasa
Kelemen Csilla Az O6vodara vonatkoz6 palyazati lehetdségeket
Palyazatfigyeld figyelemmel kiséri, a palydzat megirasat

Feithné Hegediis Gabriella

megszervezi.

A folyosoi dekoracioért
felel6s

Domotorné Szakacs
Hajnalka

Elkésziti és
dekoraciot.

folyamatosan frissiti a folyosoi

A kozponti falinjsagért
felelds

Putz Andrea

Elkésziti
falitijsagot

és folyamatosan frissiti a kozponti

Munka- és tlizvédelmi
felelds

Vitaris Anna

Megszervezi a munka- és tlizvédelmi oktatast, és
ellatja a munka- és tlizvédelmi szabalyzatban leirt
feladatait.

Egészségiigyi felelds

Bacskd Veronika

Figyelemmel kiséri az egészségiigyi kiskonyveket,
megszervezi a foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalatokat, értesiti a munkavallalokat a
vizsgalatok hataridejérdl.

Néphagyomany felelds Vitéris Anna A jeles naprol kiirast készit, falitjsagot

Zoldjeles nap felel6s Vendelyné Keszey Maria | A zold falijsag vezetése

Honlapfelel6s Bacsko6 Veronika Az 6voda honlapjat frissiti, aktualizalja
Ertekezletfelelés Kreschka Agnes Az értekezletekhez biztositja a személyi, targyi és

Bacskd Veronika

technikai feltételeket.

Az értekezletek
elokészitésében segitséget
nyujtanak

Bacsk6 Veronika

Az értekezletfelelds iranyitasaval az értekezletek
feltételeit tevélegesen megteremtik.

A fényképezés
szervezésének felelOse

Barcza-Kiss Gabriella

Felveszi a  kapcsolatot a  fényképésszel,
megszervezi a fényképezés idépontjat, és errdl
tajékoztatja munkatarsait és a sziiloket.
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Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem

A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos eszk6zok napi
ellenérzése hasznalatba vétel el6tt. (Hibas, sériilt eszkozt hasznalni tilos!)

A munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatas megszervezése

A gyermekek oktatasa szeptemberben a védé-ovo intézkedések tekintetében,
majd alkalmanként a sziikségletnek megfelel6en

Egészséges életmod

A Védonodi Szolgalat igénybe vétele (rendszeres tisztasagi ellendrzés)
A lehetéségek kihasznaldsa a gyermekek szabad levegdén vald tartozkodasa
idején.(sétak, kiranduldsok)

alakitasa e A Kkiilsé és a bels6 kornyezet védelme és apolasa, a rendezettségre valod
odafigyelés
o A lelki egészség védelem
A csoportok kozotti e Ko&z0s programok szervezése a jeles napok és a zold jeles napok alkalmaval,
egyiittmiikodés latogatas egymasnal, kozos udvari jaték szervezése

A munkavallalok
egylittmiikddése

Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok
A kommunikéciora, informacio aramlésara kiilonos hangsuly fektetése

Egyiittmiikodés a

csaladokkal

A sziil6k meghivasa az iinnepségekre és az évszaki koncertekre

Egyiittmikodés OH-val

Tovabbképzésen valo részvétel

Egyiittmikodés a
Szakszolgalattal

Szakértdi vélemények kérése
Segitség kérése a gyermekekkel kapcsolatban

Kapcsolatok kialakitasa

A Reformatus Altalanos Iskoléval valé kapcsolat kiépitése, fejlesztése

A gyermeklétszam alakulasa, a csoportok kialakitasa

A 2026. szeptemberi 1-i 1étszamok az alabbiak szerint alakulnak:

Eletkor szerinti megoszlés me:z::lés
ssz. | Acsoport Korcsoport | 3 év Létszam | SNI | BTM | HH | HHH Slz,émi,t"“
N alat | 34 | 45 | 56 | 67 | fig | 14ny SBzun
ti
3év
alattiak és
1. | Macko
acko 34,455 3 15 1 0 0 10 9 19
évesek
3év
. alattiak és
2. | Katica 3.4,4.5 3 16 | 4 0 0 6 17 23
évesek
3| Meneeske | SEFIES Lol a ol lol 7] 7| 14
5-6 évesek
4-5,5-6 és
4. | Siini ’ 15 8 23
i 6-7 évesek 0 0 9 1 3
5. | Pillangé 5_,6 € 67 0 0 0 16 | 8 15 8 23
évesek
Osszesen: 6 35 123 (27|11 |53 | 49 102

3. Altalanos tudnivalék

A 2026/2027 nevelési év rendje

A nevelési év tartama:

2026. szeptember 1 —2027. augusztus 31.
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Az 6voda nyéri zarva tartdsanak | A Zaras idoszaka: 2027. augusztusa (3 hét)

tervezett idSpontja: Az 6voda nyitasa: 2027. augusztusa fenntartoi dontés alapjan

Az 6voda nyari zarasarol a sziilok 2027. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény formajaban honlapon,
emailen és a falinjsagokon.

A miikodés rendje

Az 6voda 6tnapos munkarenddel miikodik, napi 11 6ras nyitvatartassal. A gyermekekkel érkezéstol tavozasig
ovodapedagdgus vagy pedagdgiai asszisztens foglalkozik.

6.00 — 17.00 6ra kozott

Nyitvatartas: Csoportdsszevonas:
= reggeli idoben: 6.00 — 7.00 6ra kozott
= délutani idében: 16.00 — 17.00 6ra kdzott

A nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa®

Oktober 2-a — Tovabbképzés
Februar 1. — Félévi értekezlet
Aprilis 21. — Tovabbképzés
Janius 7. — Ev végi értekezlet
Augusztus 30. Evnyité értekezlet

Nevelés nélkiili munkanapok
(igény esetén ligyeletet kell
biztositani)

SR W=

A sziinetek idétartama?

Az iskolai 6szi sziinetben (2026. 10. 23 — 11. 01.) az intézmény a sziil6k igényei szerint

Oszi sziinet I . ot oA .. i« s n
miikodik, ezért felmérést készitlink a sziinetet megel6z6 idészakban.

A téli sziinet 2026. 12. 24. — 2027. 01. 03. tart. Fenntartoi engedéllyel tartunk zarva.
Az 6voda nyitasa: 2027. 01. 04.

Téli sziinet

Az iskolai tavaszi sziinetben (2027. 03. 25. — 04. 04.) az intézmény a sziilok igényei

Tavaszi sziinet szerint miikodik, ezért felmérést készitlink a sziinetet megel6z6 iddszakban.
Nyari tigyelet Gsszevont | 5127 06, 19. - 2027. 08. 31.
csoportban

Fenntartoi engedéllyel tartunk zarva. A zarvatartas idejérdl a nevelési év soran lesz
dontés, melyrdl februar 15-ig a sziilket tajékoztatjuk az 6voda honlapjan,
faliujsagon és email-ben.

2027. augusztus honapban

Nyitas: 2027. augusztus hdnapban

Nyari zaras

(A zarés ideje alatt a
felujitasi munkalatok és
takaritas zajlik.)

3 A feliigyelet kérdésében hozott dontésérdl az intézményvezetd legalabb 7 nappal el6bb a sziilsi falidjsagon,
levélben, az intézmény honlapjan tajékoztatja a sziiléket. A nevelés nélkiili munkanapokon amennyiben a sziilé
nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését, ligyeletes dvodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat. Az ligyeletes
ovoda kijelolésérdl zaras elott hét nappal elébb tajékoztatjuk a sziiloket.

4 Az 6voda az iskolai 8szi, téli és tavaszi sziinetek idején — el8zetes sziild igényfelmérés alapjan, és a fenntarto
jovahagyasaval, Osszevont csoportokban ilizemel, vagy zéarva tart. A fenntartdé dont az ligyeletes 6vodar6l a
sziinetek ideje alatt.
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Nyiltnapok idépontja

Nyiltnapok

2026.11.30-ig; délelott meghirdetés: faliajsdgon, online kozosségen
keresztiil a nagycsoportosok és kozéps6sok szamara

2027.04.30. délelétt meghirdetés: falinjsagon, online kdzosségen keresztiil
kiscsoportosok szamara

4. Nevelomunka

Kiemelt céljaink és feladataink a 2026/2027-es nevelési évben

Elsédleges cél:

Az intézmény torvényes €s jogszerli miikodtetése.

A nevelést és a tanuldst tdmogat6 szervezeti kultira formalésa.

A gyermekek biztonsagat, testi-lelki jollétét és harmonikus fejloddését tamogato
intézményi kdrnyezet biztositasa.

Az intézmény, a csalddok és a munkatarsak kozotti kommunikacid, egylittmiikodés €s
partneri kapcsolat erdsitése.

A szakmai munka folyamatos fejlesztése, a munkatarsak szakmai egyiittmiikodésének
¢s fejlodésének tAmogatasa.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

A torvényi el6irasok és azok valtozasainak figyelemmel kisérése és betartdsa, a
jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten torténd tovabbitasa az érintett munkatarsak felé.

A gyermekek egyéni sziikségleteinek, életkori sajatossagainak és fejlddési litemének
figyelembevételével a tdimogatd, biztonsadgos nevelési kornyezet folyamatos biztositésa.
A sziilékkel vald rendszeres, Oszinte és partneri kommunikacid erdsitése, a csaladok
aktiv bevondsa az intézmény életébe.

A munkatarsak kozotti egytittmiikodés, informécidaramlés €s tapasztalatmegosztas
erdsitése.

A szakmai tapasztalatok rendszeres értékelése, a jo gyakorlatok megosztdsa és a
fejlesztend? teriiletek k6z0s meghatarozasa.

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

Események IXo | X0 XL XIL | LJ IL | IIL. | IV. | V.| VL. | VIL | VIIL
Munkavédelem, tlizvédelem X
Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi
naplok nyitésa, lezarasa az oviKrétaban X X
Munkaterv, beszamold elkészitése X X
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Munkakori leirasok aktualizalasa

Fejlodés nyomon kdvetése, megfigyelések

rogzitése oviKrétaban XXX
Hospitalasok X X

Sziil6i értekezletek megtartasa X
Munkatarsi megbeszélések X X X x| x X
Tovabbképzés megszervezése X
Nevelési-tevékenységi terv elkészitése

Egyéni fejlesztési tervek X X | x X
Pedagogiai Program SZMSZ, Hazirend

aktualizalasa X

A kotelez6 6vodaba jaras figyelemmel

kisérése X x| x| x| x X
A gyermekvédelmi szempontbdl

veszélyeztetett és/vagy a kiemelt figyelmet

PR he s X X | X X| X X
igényl6 gyermekek feltérképezése, a

fejlédésiik folyamatos nyomon kdvetése

Kapcsolattartas a partnerekkel X X X x| x X
Unnepek, rendezvények X x | x | x| x X
Munkaltato6i feladatok: atruhazott feladatok,

folyamatos ellenérzése (oviKréta, KIR,stb.) X X X X| X X
Iskolai pedagogusok latogatasa az 6vodaba,

sziilok tajékoztatasa

Nyilt nap X X
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5. A pedagogiai munka tervezése

Cél:

Pedagogiai folyamatok

Tervezés

A gyermekek ¢életkori és egyéni sajatossagaira, sziikségleteire, érdeklddésére ¢és
fejlettségi szintjére épiilo, komplex és rugalmas pedagogiai tervezés megvalositasa.

A jaték, a tapasztalati tanulas, a projektpedagdgiai szemlélet €s a differencialt, egyéni
banasmod tudatos megjelenitése az dvodai nevelés tervezésében.

A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése és az értékelési tapasztalatok tudatos
beépitése a tovabbi pedagodgiai folyamatokba.

Feladat:

A gyermekek egyéni sziikségleteinek, érdeklddésének, ¢életkori sajatossagainak,
fejlettségi szintjének és eltérd fejlodési litemének figyelembevétele az dvodai nevelés
tervezeése soran.

Az egyéni bandsmod és a differencialt fejlesztés lehetdségeinek tudatos megjelenitése a
pedagobgiai tervekben és a mindennapi 6vodai tevékenységekben.

A nevelési folyamatok komplex, egymadsra épiild tervezése, amelyben a kiilonbdzd
tevékenységi formak és fejlesztési teriiletek szervesen kapcesolodnak egymashoz.

A jaték elsodlegességének biztositasa és a jatékban rejld tanulasi, tapasztalatszerzési és
fejlédési lehetdségek tudatos tervezése.

A tapasztalati tanulds és a projektpedagogiai szemlélet lehetdségeinek kihasznaldsa a
gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva.

A gyermekek fejlddésének folyamatos megfigyelése, nyomon kovetése ¢és
dokumentélasa, valamint az ezekbdl szarmazd tapasztalatok beépitése a tovabbi
tervezésbe.

A pedagogiai tervek folyamatos feliilvizsgalata ¢€s sziikség szerinti rugalmas
modositasa, a gyermekek aktualis sziikségleteihez és a csoport dinamikdjahoz igazodva.
A pedagogiai tervek és az eldirt dokumentaciok hatariddre, szakmailag megalapozottan
¢s a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva torténd elkészitése.

A csoportban dolgozd6 pedagdégusok és a nevelést segitd munkatirsak
egytittmiikodésének és informaciomegosztasanak erdsitése a tervezési folyamat soran.

Elvart eredmeny:

A pedagdgiai tervezés a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaira, sziikségleteire és
fejlodési litemére épiil.

Megvalosul az egyéni banasmod és a differencidlt fejlesztés, igy minden gyermek a
sajat fejlettségi szintjének megfeleld tamogatast és fejlodési lehetdséget kap.

A tervezésben hangstlyosan jelen van a jaték, a tevékenységbe agyazott tanulas, a
tapasztalatszerzés és a gyermekek aktiv részvétele.
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e Az egyes tevékenységek ¢&s fejlesztési teriiletek komplex modon, egymassal
Osszekapcsolodva jelennek meg az 6vodai nevelésben.

e A gyermekek megfigyelésébdl ¢és fejlodésiik nyomon kovetésébdl szarmazd
tapasztalatok tudatosan visszakeriilnek a tervezési folyamatba.

e A pedagdgiai tervezés rugalmasan alkalmazkodik a gyermekek aktudlis érdeklddéséhez,
szlikségleteihez, a csoport sajatossagaihoz €s a spontan addédo nevelési helyzetekhez.

e A tervezési dokumentumok hataridore elkésziilnek, és tiikr6zik az oOvodai nevelés
szakmai céljait és a gyermekek fejlddésének tamogatasat.

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2026. 09. 05-jéig

A csoportnapld megnyitdsa, kitoltése, az I. félévre szolo nevelési terv, az éves
tevékenységi terv és az 6szi tevékenységi terv elkészitése

A felvételi és mulasztasi naplo kitoltése, egész éves folyamatos vezetése
Anamnézis lapok kitoltése a sziilokkel kdzosen

Felelos

Csoportos 6vodapedagdgusok

Oktober — majus

Feladat

Az évszakprojektek (negyedéves tevékenységi tervek) és a II. félévre szolo
nevelési terv elkészitése; Tankotelesek szamara napi 45 perces iskolai elékészitd
foglalkozas tervezése

Hataridé/k Téli: 2026. 12. 01.; tavaszi: 2027. 03. 01. nyari: 2027. 05.31.
I1. féléves nevelési terv: 2027. 02. 01.
Komplex Fejlodési naplo: 2026. 10. 12. — 10. 26. €s 2027. 05. 10— 05. 31.
Felel6s Csoportos 6vodapedagdgusok
Reflexiok, értékelések
Feladat Az évszakprojektek és a féléves nevelési tervek értekelése
Hataridé Oszi: 2026. 12. 05.
Téli: 2026. 03. 05.
Tavaszi: 2026. 06. 04.
Nyari: 2027. 08.30.
Nevelési terv: 2027. 02. 01. és 2027. 06. 05.
Csoportszint(i megfigyelési eredmények rogzitése a csoportnaploban: 2026. 10. 30.
€s2027.05. 31.
Felelos Csoportos 6vodapedagdgusok
Tervezési szempontok
Tertiilet Cél, feladat
Az év  végi Dbeszamolo | A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvaldsitasa a tanulasi
megallapitasai alapjan | tervekben
megfogalmazésra keriild | Az egyes tevékenységi teriiletek kozotti koherencia, komplexitas
feladatok megvalositasa

Nevelési-fejlesztési tervek

A pedagdgiai program céljai és feladatai épiiljenek be a tervekbe.
A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes gyermekek
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egyéni ¢s életkori sajatossagait, fejlettségi szintjét.

A pedagogiai programban meghatarozott tanulasi eljarasok,
szervezeti formak és munkaformak, a differencialas és az egyéni
banasmod alapjan késziiljenek a tervek.

A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a csoportjellemzdket
(életkorok, nemek aranya, a gyermekek eldzetes élményei, tudasa,
cselekedtetés) és az egyéni fejlettségi szinteket €s ismereteket,
képességeket, attitiidot; iskolai el6készitd 45 perces foglalkozasok
tankoteles koruak szdmara.

A tanulasi folyamat tervezése

Az egyéni képességek ¢és fejlettségi szint megallapitisa a
megfigyelés modszerével torténjen.

A fejlédés nyomon kovetése Az eltér6  fejlodést mutatd  gyermekek — esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre vonatkozo egyéni terv elkészitése,
legalabb félévente torténd feliilvizsgalata, vezetése az oviKrétaban.

Megvalositas
Ceél:

A megvaldsitas soran elért eredmények, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak megosztasa
nevelOtestiileti szinten, az egyéni €s csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és eszkozok
tudatos alkalmazasa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a nevelomunkaban.

Feladat:

e A stratégiai tervek alapjan a 2026/2027 nevelési év aktualis céljai és feladatai:

A stratégiai vagy
A 2026/2027. évre kitlizott feladat megnevezése operativ terv
megnevezése

A 2025/2026. nevelési év végén késziilt beszamold megdallapitasaira,
eredményeire és fejlesztendd teriileteire épiilé 2026/2027. évi feladatok | Beszamold, munkaterv
meghatarozasa és megvaldsitasa.

A gyermekek érzelmi biztonsagat tamogatd, nyugodt, szeretetteljes ¢€s
befogadd ovodai 1égkdr biztositdsa, a szocialis €s érzelmi kompetenciak | PP
fejlesztése

A gyermekek egyéni fejlettségéhez és sziikségleteihez igazodo, differencialt

képességfejlesztés megvalositisa PP

Az egyéni banasmdd és differencialt fejlesztés erdsitése, a gyermekek
egyéni  képességeinek, fejlédési  iitemének, sziikségleteinek  és | PP, Munkaterv
személyiségének fokozott figyelembevételével

Az Ovoda—iskola atmenet tamogatasa, az iskolai élet megkezdéséhez

r . . ST J . v s PP, Munkaterv
sziikséges testi, lelki, szocidlis és értelmi érettség eldsegitése.

A gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése, egészséges fejlodésiik

és jollétiik tamogatasa. PP,

Az egészséges ¢letmod szokasainak alakitdsa, az igényes gondozas,
egészségvédelem, mozgas €s szabad levegdn torténd tevékenységek kiemelt | PP,
biztositasa.

A gyermekek fejlodését tamogatd biztonsagos, esztétikus, inspirald és

i R e PP,
gyermekkozponti kdrnyezet folyamatos biztositasa.
Az 6todik 6vodai csoport miikddésének szakmai és szervezeti megerdsitése,
N o1 1 iy . .| Munkaterv, PP,
az Ot csoportos mukddéshez kapcsolodd feladatmegosztds  és S7ZMSZ,

egylttmiikodés kialakitasa
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A 2026/2027. évre kitilizott feladat megnevezése

A stratégiai vagy
operativ terv

megnevezése
Az 06t csoport kozotti szakmai egylittmiikodés erdsitése, az intézményi | Munkaterv, PP,
szintli egységes pedagdgiai szemlélet és gyakorlat kialakitasa SZMSZ

A gyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kovetése, a tapasztalatokra
és mérési eredményekre épiild egyéni fejlesztési feladatok meghatarozasa.

Munkaterv, PP

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek sziikségleteinek megfeleld
pedagogiai tamogatas biztositasa, egylittmiikodés a csaladokkal és a segitd
szakemberekkel

Munkaterv, PP

A megujult 6vodai udvar lehetdségeinek beépitése a pedagodgiai munkaba, a
mozgasos, kornyezeti, tapasztalatszerzd és kozosségi tevékenységek
bovitése

Munkaterv, PP,

A sziilékkel vald partneri egyiittmiikddés erdsitése, a rendszeres, kdlcsonds
¢s hiteles kommunikécio biztositdsa

Munkaterv, PP

A nevelotestiileti egyiittmiikddés, a bels¢ szakmai kommunikaci6, a
tudasmegosztas és az egymastol valo tanulds erdsitése

Munkaterv, PP

A pedagogusok és a nevelémunkat kozvetlenill segité dolgozok szakmai
fejlodésének tamogatasa, belsd tovabbképzések és tuddsmegosztas
Osztonzése

Munkaterv, PP

A belsé ellenérzés eredményeinek tudatos felhasznalasa a pedagogiai és
szervezeti miikodés fejlesztésére

Munkaterv, SZMSZ,
belso ellenOrzési terv

Az intézmény hagyomanyainak, kozOsségi programjainak megorzése és
tovabbfejlesztése, az 6vodai kozosséghez tartozas erdsitése

Munkaterv, PP

A targyi feltételek, eszkozok és helyiségek allaganak megovasa, a
biztonsagos és rendezett intézményi kornyezet fenntartasa

Munkaterv

A jogszabalyoknak megfeleld, pontos, naprakész taniigyigazgatasi é€s
intézményi dokumentacid biztositasa

SZMSZ, Munkaterv

A fenntarthatosagra nevelés erGsitése, a kornyezettudatos magatartas
megalapozasa a gyermekek mindennapi tevékenységeiben.

PP, Munkaterv

A fenntarthatosdgra nevelés érdekében a gyermekek kornyezettudatos
magatartdsdnak megalapozdsa, tevékenységeikben torténd megvaldsitasa.

PP, Munkaterv

Elvart eredmeény:

o A gyermekek egyéni képességeinek, sziikségleteinek és fejlddési litemének tudatosabb

figyelembevétele a mindennapi pedagogiai munkaban.

o A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése és az arra épilild egyéni fejlesztési

feladatok kovetkezetesebb megvalositasa.

e A differencidlas rendszeres €és tudatos alkalmazdsa a tervezésben és a mindennapi

tevékenységek soran.

e A kiemelt figyelmet igényld, illetve lassabban vagy gyorsabban fejlédé gyermekek

sziikségleteinek megfeleld timogatasa.

e A sziil6k rendszeresebb és egyértelmiibb tajékoztatasa az intézmeényi és csoportszintli

tigyekrol.

e A kolesonds bizalomra, tiszteletre és egylittmiikodésre €piild sziil6—intézmény kapcsolat

er6sodése.

e A gyermek fejlédésével kapcsolatos informéciok rendszeresebb, személyre szabott

megosztasa a sziilokkel.
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A sziil6i visszajelzések tudatosabb beépitése az intézmény milkkodésébe, ahol az

szakmailag indokolt és megvaldsithato.

e Az intézményen beliili informacidaramlas pontosabba, gyorsabba és kiszamithatébba
valésa.

o A feladatok, feleldsségi korok és vezetoi elvarasok egyértelmiibbé valasa.

e A pedagogusok és a neveldmunkat segité dolgozok kozotti egylittmiikddés erésodése.

e A problémak nyiltabb, kdzvetlenebb és megoldaskdzponti megbeszélése.

e A szakmai tudasmegosztas és az egymast segitd munkatarsi kapcsolatok erdsodése.

e Egységesebb intézményi milkodés és kovetkezetesebb kommunikéaciod kialakulasa a

sziilok felé.

Ellenérzés
A 2026/2027-es nevelési év kiemelt teriiletei:

1. Az egyéni banasmod és differencialt fejlesztés erésitése a mesék személyiség- és
képességfejleszto hatasara épitve.

2. A néphagyomanyok élményszerii kozvetitése, a népi kultura értékeinek beépitése
az 0vodai tevékenységekbe.

3. A néphagyomanyok és a magyar népi kultira értékeinek rendszeres, élményszerii
beépitése az oOvodai foglalkozasokba ¢és mindennapi tevékenységekbe, a

hagyomanyok megszerettetése és tovabb orokitése érdekében.

Cél:

A gyermekek egyéni képességeinek, sziikségleteinek és  fejlddési  litemének
figyelembevételével személyiségiik és képességeik sokoldalu fejlesztése a mesék élmény- és
értekkozvetitd erejének felhasznalasaval.

Feladat:

e amese mindennapos, élményszert jelenlétének biztositasa;

o a mesék tudatos megvalasztasa a gyermekek életkordhoz, érdeklddéséhez €s egyéni
szlikségleteihez igazodva;

o a mesékben rejld lehetdségek felhasznalasa az érzelmi, szocidlis, anyanyelvi és értelmi
képességek fejlesztésére;

o valtozatos modszerek alkalmazésa: dramatizalés, babozas, beszélgetés, alkotds, mozgas;

crer

o agyermekek Onkifejezésének, kreativitdsdnak és fantdzidjanak tdmogatésa.
Elvart eredmény:

e a gyermekek orommel és aktivan kapcsolddnak a mesékhez és az azokra épiild
tevékenységekhez;
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o fejlodik szokincsiik, kommunikaciojuk, figyelmik, képzeletiik és kreativitasuk;

o fejlodik érzelmeik felismerésének ¢€s kifejezésének képessége;

e erdsodnek tarsas kapcsolataik, egylittmitkddésiik és empatidjuk;

e a mesére ¢épild differencidlds €s egyéni bandsmod tudatosabban jelenik meg a

pedagogiai gyakorlatban.

A foigazgato ellendrzo tevékenysége

Az ellenorzés-értékelés teriilete

Erintettek

Idépontok

Az ellenorzést
végzd személy

A miikodés torvényessége — gazdalkodas

A koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval és a  konyveléssel | Gazdasagi vezeté | 2026. december Foigazgatd
kapcsolatos feladatok
Az Ugyfélkapu hasznalata, KIR, KIRA, Gazdasagi vezetd folyamatos Foigazgatd
Az étkezési téritési dijak megallapitasa, a | O22dasdgi vezetd, ,
befizetések ellendrzése ) Ovoda’tltkar ) folyamatos Foigazgatd

Elelmezésvezetd

A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas

Gazdasagi vezeto, Foigazgatd
A kiadmanyozas szabalyainak betartasa Ovodatitkar, alkalomszer(i

Igazgatohelyettes
Neveléssel-oktatassal kapcsolatos Foigazgat6
adminisztracio naprakész vezetése, az Pedagogusok folyamatos
oviKrétaban
A felvételi ¢és mulasztasi naplok
megnyitasa, naprakész vezetése, lezarasa Pedagogusok folyamatos Foigazgato
az oviKrétaban

Evente két

A fejlddés nyomon kovetését szolgald Pedagdgusok alkalommal az Féigazgatd

Fejlodési naplo vezetése az oviKrétaban

ellen6rzési terv
szerint

Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagogiai program Foigazgato, Torvényvaltozas
Szervezeti és miikodési szabalyzat Pedagdgusok esetén
Hazirend Foigazgato szei?jriber
Pedagdgus tovabbképzési program Féigazgatod 2027. aprilis 30. Foéigazgatod
Munka- és tlizvédelmi szabalyzat Munka- és 2026.
HACCP-szabalyzat tlizvédelmi referens szeptember
Tovabbképzési program adatszolgaltatas Foigazgato, 2026. oktober
OH-nak Pedagbgusok 31.
A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések
Helyi szintii leltarozas Ovodatitkar, 2026. december Foigazgatd
Az eszkozok, felszerelések ellendrzése a Foigazgatd
kotelezd felszerelés- és eszkozjegyzék Ovodatitkar 2026. december
alapjan
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktiara
Munka- és Foigazgatd

Bejaras: munka- és tlizvédelmi szemle

tizvédelmi felelds

félévente
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Az ellenérzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok A,Z el}enorzc’ast
végz0 személy
Az udvari jatékok ellendrzése . Munka- & 3 félévente Foigazgato
tiizvédelmi felelds
Tisztasagi ellendrzés Dajkak kéthetente Foigazgato-
helyettes
Személyi feltételek
Személyi anyagok KIR, KIRA Ovodatitkar félévente Foéigazgatd
Egészségiligyi nyilatkozat és vizsgalati Ovodatitkér félévente Fdigazgatd
adatok
Munkakori leirdsok Ovodatitkar évente Fdigazgatd
Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése
A pedagogiai folyamatok, tevékenységek Feleveflte,, az Foigazgatd
\ . . ellendrzési
tervezése, reflexioi, a  gyermekek Pedagogusok .
12 . N tervben szerepld
fejlédésének nyomon kdvetése oviKréta i
idépontokban
A pe(’iagoglalrfolyamatlcﬂ? megval.(?S{tasa, Pedagdgusok, Az ellenérzési Foigazgatd
nevelés-/tanuldsszervezési eljarasok, .
1 NOKS- tervben szerepld
kapcsolat a gyermekekkel, sziilokkel, 11 s
. munkavallalok idépontban
munkatérsakkal
Munkak6zosség- munkakAézéssé ; Foigazgato
A szakmai munkak6zdsség tevékenysége vezeto, . , £
Pedasdeusok talalkozokon
£o8 valo részvétellel
A logopédiai, gyogypedagogiai fejlesztd Logopédus- 11 Foéigazgato
. . . ; Félévente
tevékenység Gyobgypedagdgus
Gyermekvédelmi Foigazgatd
Gyermekvédelem felelGs, Félévente
Pedagogusok
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi nyilvantartasa, : . p
f s s ris s s e Elelmezésvezetd (1 ,
az étkezési téritési dijak megallapitasa, a Ovodatitkar Félévente Foéigazgatod
sziil6i befizetések, esetleges hatralékok
Kiilon foglalkozasok
A sziilok igényeire alapozott €s az 6voda A foglalkozast Félévente Féicazeatd
profiljahoz ill§ kiilon foglalkozasok vezetd személy £478
A szervezet miikodése
Igazgatohelyettes, Foigazgato
A vezetés szinvonala Munkak6zosség- Folyamatos
vezetd
Kapcsolatok: az intézmény bels6 és kiilsé Alkalmazotti Foéigazgato
. o Folyamatos
kapcsolatai kozosség
Ertékelés

Cél:

az eredményesen miikodd folyamatok pozitiv megerdsitése, épitd jellegli visszajelzés

nyujtasa, a mindsitd vizsga, mindsitési eljarasok és az intézményi tanfeliigyelet elokészitése.

Feladat:

e azintézményi belso ellendrzéseket kdvetden épitd jellegli visszajelzések biztositasa

e apozitiv megerdsités dominans biztositasa
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e az esetleges hianyossagok tények és adatok alapjan torténd feltardsa, a fejlodés
elOsegitése

Elvart eredmény:

e az ¢rtékelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erdsodnek, a fejlesztésre
szorul¢ teriileteken megindul a fejlodés

A beszamolok készitésének rendje

A pedagogusoknak a csoportjukban végzett munkarol, valamint a megbizatasukért potlékban
vagy kereset-kiegészitésben részesiiloknek (igazgatd-helyettes, szakmai munkakozosség-
vezetd) tovabbi beszamolasi kotelezettségiik van. A beszdmolot az foigazgatonak kell 4tadni a
megjelolt hataridore. A foigazgato feladata a beszamolok tovabbitasa a neveldtestiilet részére.
A nevelési év zar6 értekezletén a nevelOtestiilet dont arrol, hogy elfogadja-e a beszdmolokat,
¢s arrol, hogy — a fOigazgaton és a fOigazgato-helyettesen kiviil — egyetért-e az érintettek
tovabbi megbizasaval.

o Leadasi hatarido: 2027 augusztus 20.

o Atveszi, és a neveldtestiiletnek tovabbitja: Figazgato.

e Jovdhagyja: a nevelGtestiilet a zard értekezleten.
Korrekcio
Cél:
A mérések, ellendrzések és értékelések eredményeinek visszacsatoldsa alapjan az eredmények

megtartasa, az esetlegesen feltart hidnyossagok javitdsa mind az Onfejlesztés, mind az
intézményi fejlesztés tekintetében.

Feladat:

e a mérések, ellendrzések ¢és értékelések soran feltart eredmények megtartasa, a
hidnyossagok javitasa

Elvart eredmeény:

e a méréssel kapcsolatos mutatok elemzése és értékelése alapjan a tervek és a gyakorlati
megvalositas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét és a csoportos
adottsagokat, fejlddési jellemzoket

Személyiség- és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés
Cél:

A gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszk6zok mélyrehato
megismerése és alkalmazasa.

Feladat:
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e a megfigyelések és a mérési-értékelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni

fejlettségi szintjének tudatos megallapitasa

e az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszk6zok tudatos
tervezése és megvalositasa a nevelémunkaban

Elvart eredmény:

e amegfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az 6vodapedagogusok a
Fejlodési napldban tudatosan hatarozzak meg

e a fejlodéshez sziikséges eljarasokat, modszereket €s eszkozoket félévente rogzitik az
egyéni fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés

A gyermek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerése intézményi
gyakorlatunkban (médszerek, eszkozok, technikak)

Megnevezés Tartalom
*A gyermek viselkedésének, érzelmi reakcidinak, kapcsolatteremtési
modjanak és szokasainak megfigyelése.

Befogadas, beszoktatas

*A gyermek csaladi hatterének, korabbi kozdsségi tapasztalatainak,
szokdsainak megismerése a sziilokkel torténd beszélgetések soran.
*A szililotél vald elvalas, az 0j kornyezethez és személyekhez valod

alkalmazkodas megfigyelése.
A gyermek tarsakhoz és  felnéttekhez  valé  viszonyanak,
kommunikécidjanak, onallosaganak megismerése.

*Egyéni banasmod alkalmazasa, a befogadas iitemének a gyermek
sziikségleteihez igazitsa.

Az  egészséges  életmod
alakitasa, gondozasi teriiletek

*A gyermek Onalloésaganak, Onkiszolgalasi képességeinek ¢€s kialakult
szokasainak megfigyelése.
*Etkezési, tisztalkodasi, 6ltozkodési és pihenési szokasok megismerése.
*A  segitségkérés és  segitségelfogadas moddjanak  megfigyelése.
*A szabalyokhoz, napirendhez és szokasrendhez val6 alkalmazkodas
nyomon kovetése.
*Az egyéni sziikségletek, eltérések felismerése és az ezekhez igazodd
segitségnyujtas.

Szabad jaték

A gyermek spontan megfigyelése természetes élethelyzetben.
«Jatékvalasztasanak, érdeklédésének, kitartasanak, kreativitasanak és

problémamegoldasanak megfigyelése.
*Tarsas kapcsolatainak, kezdeményezokészségének, egylittmitkodésének és
kommunikéacidjanak megismerése.
*Szabalytudatanak, alkalmazkodoképességének, konfliktuskezelési
modjainak megfigyelése.

*A tarsas szerepek, barati kapcsolatok, csoportban elfoglalt hely és szerep
folyamatos megfigyelése.

Tevékenységbe agyazott
tanulasi folyamatok

*A gyermek érdeklddésének, motivaciojanak, figyelmének, feladattudatanak
és kitartasanak megfigyelése.
*Egyéni képességek, erdsségek ¢és fejlesztendd teriiletek feltarasa.
*Kommunikacids, gondolkodasi, problémamegoldd és egylittmikodési

képességek megfigyelése.
*Differencialt feladatadas és egyéni segitségnyujtas sordn a gyermek
reakcidinak, fejlddésének nyomon kovetése.

*Tapasztalatok rogzitése a gyermek fejlodését nyomon kovetd
dokumentécidban.
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Megnevezés

Tartalom

Hagyomanyok
ovodai iinnepek

apolasa,

* A gyermek kdzosséghez vald viszonyanak, kdzosségi aktivitasanak €s
egylittmiikodésének megfigyelése.

* Az iinnepekhez, hagyomanyokhoz kapcsolodo érzelmi viszonyulas és
érdeklédés megismerése.

* Szereplési kedv, 6nbizalom, 6nkifejezés és kezdeményezdkészség
megfigyelése.

* A koz0s késziilodésben valo részvétel, feladatvallalas és felelosségtudat
megfigyelése.

* A kozosségi élmények és hagyomanyok 4altal a tarsas kapcsolatok, az
Osszetartozas €s az 0vodai kdzosséghez valo kotddés erdsitése.

A gyermek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel a kiemelt

figyelmet igénylo gyermekekre)

Megnevezés Tartalom
*Az Onallosag, Onkiszolgalas és oOnellatas képességének életkorhoz és
egyéni fejlettséghez igazodo fejlesztése.
*Az egészséges ¢letmodhoz kapesolodo szokasok és szabalyok kovetkezetes
alakitasa, megerdsitése.
Az  egészséges  életmod | °A testi sziikségletek felismerésének és megfeleld jelzésének tamogatasa.

alakitasa, gondozasi teriiletek

*A  segitségkérés és segitségelfogadds képességének fejlesztése.
*Egyéni sziikségletekhez igazodo segitségnyujtas, fokozatossag és pozitiv
megerdsités alkalmazasa.
*A  kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében az egyéni

sajatossagokhoz igazodd gondozasi és fejlesztési feladatok megvalositasa.

*A tarsas kapcsolatok, egyiittmiikodés, alkalmazkodas és egymasra figyelés
fejlesztése.
*Kommunikaciés és konfliktuskezelési képességek alakitasa természetes

jatékhelyzetekben.
*Onallésag, kezdeményezOkészség, kreativitds és problémamegoldd
Szabad jaték gondolkodas tamogatasa.
*Szabélytudat, feladattartds, tiirelem ¢és kudarctiirés fejlesztése.
*A tarsas kapcsolatok kialakuldsanak tamogatasa, sziikség esetén
pedagogusi segitséggel.
*A kiemelt figyelmet igényld gyermekek jatékba torténd bekapcsolodasanak
¢és kozosségi integracidjanak tudatos segitése.
*A gyermekek egyéni képességeire és aktualis fejlettségi szintjére épiild
differencialt fejlesztés.
*Figyelem, emlékezet, gondolkodas, kommunikécio, problémamegoldas és
kreativitas fejlesztése valtozatos tevékenységeken keresztiil.
. , . *Feladattudat, feladattartas, kitartas, 6nallosag és egyiittmiikodés erdsitése.
Tevékenységbe agyazott e e o o ot .
tanulasi folyamatok *Egyéni s1k§relmeny?k blz’tosnasa, p(?thlV me'gerosnes” alkfllmaz’asa.
*A lemaradasok csokkentése, valamint a kiemelkedd képességek
kibontakoztatasanak tamogatasa.

*SNI, BTMN, illetve egyéb kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében
az egyéni sziikségletekhez és szakértdi javaslatokhoz igazodd pedagogiai
modszerek alkalmazasa.

Tankotelessé valdo  szamara
napi 45 perces foglalkozasok

*Az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges testi, értelmi, érzelmi és szocialis
képességek komplex fejlesztése.
*Figyelem, feladattudat, feladattartds, szabalytudat, onallésag €s kitartas
erdsitése.

*Anyanyelvi, kommunikacios, gondolkodasi, matematikai és finommotoros
képességek jétékos fejlesztése.
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Megnevezés Tartalom
*Egyiittmiikodés, egymasra figyelés, tiirelem, onfegyelem és kozosségi
magatartas alakitasa.
*Differencialt feladatadas az egyéni fejlettségi szint és képességek
figyelembevételével.
*A fejlédési elmaradassal kiizdé gyermekek célzott tamogatésa, sziikség
esetén egylittmiikodés a fejlesztd szakemberekkel.
*A kozosséghez tartozas érzésének, a kozosségi identitdsnak és az egymas
iranti tiszteletnek az erositése.
*Egyiittmiikddés, feladatvallalas, feleldsségtudat és egymas segitésének
fejlesztése a kozos késziilodés soran.
Hagyomanyok polasa, | *Onbizalom, onkifejezés, kezdeményezOkészség és  szerepvallalds
ovodai linnepek tdmogatasa.
*A gyermekek egyéni adottsagaihoz igazodd részvételi lehetdségek
biztositésa.
*A kiemelt figyelmet igényld gyermekek aktiv bevondsanak, kozosségi
elfogadasanak és pozitiv élményszerzésének tamogatasa.

Tehetséggondozas
Megnevezés Tartalom Erintettek
A gyermekek  kiemelkedd  képességeinek  és
érdeklodési teriileteinek folyamatos megfigyelése, a
A tehetségigéretek tyel}.et”seglg.eretek "fehsmerese.’ ’Egyem’ kepe’ssegekr’e o
, épilé differencialt, gazdagitd tevékenységek és Gyermekek, Sziilok,
felfedezése, o . ros e i, ,
. ¢lmények Dbiztositasa. A kreativitds, Onallosdg ¢és pedagogusok
gondozasa ST . o .
motivacié tamogatdsa, a fejlodés nyomon kdvetése.
Egyiittmiikodés a sziilokkel és sziikség szerint kiilsé
szakemberekkel.
A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
* A gyermek fejlédésének folyamatos megfigyelése,
az eltér6 fejlodésre utald jelek felismerése.
* A tapasztalatok dokumentaldsa, megbeszélése a
szillkkel. Gyermekek, pedagogiai
Szakértoi vélemény | « Indokolt esetben a gyermek vizsgalatanak SZ}EIIkSZOI él;%) szaié%tc’ii
kérése a pedagogiai | kezdeményezése a vonatkozd eljarasrend szerint. bizotisa £ o d’a Sousok
szakszolgalattol * A szakért6i véleményben foglalt megallapitasok, £, pedagog ;

fejlesztési javaslatok és eldirasok figyelembevétele
a pedagogiai munka soran.
« A feliilvizsgédlatok hataridejének nyomon
kovetése.

gyogypedagogus, sziil6k

Egyéni fejlesztési terv
készitése

* A szakért6i véleményben foglaltakra és a gyermek
aktualis fejlettségi szintjére épiild egyéni fejlesztési

célok és feladatok meghatarozasa.
* A gyermek erOsségeire  épitd, egyéni
szlikségleteihez igazodd differencialt pedagogiai
modszerek alkalmazasa.
* A fejlesztés folyamatanak ¢és eredményeinek
rendszeres nyomon kdvetése, dokumentalasa.

* A fejlesztési célok sziikség szerinti feliilvizsgalata
€s modositasa.

Pedagogus
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Egylittmiikodés a segitd
szakemberrel

* Rendszeres szakmai kapcsolattartds a gyermek
fejlesztésében részt vevd gyogypedagogussal és
egyéb szakemberekkel.
* A fejlesztési célok, tapasztalatok és eredmények
egyeztetése.

* A szakember javaslatainak lehetdség szerinti
beépitése a mindennapi o6vodai  nevelésbe.
* A gyermek fejlédésével kapcsolatos kdlcsonds
informdcidcsere biztositdsa.

Gydgypedagogus,
ovodapedagogus

Egyiittmikodés a
sziilokkel

* A sziil6k rendszeres tdjékoztatdsa a gyermek
fejlodésérol, erdsségeirdl ¢és a  fejlesztendd
teriiletekrol.

* A szakértéi véleményben foglalt feladatokkal
kapcsolatos egylittmikodés erésitése.
* A csaldd és az ovoda kozotti bizalomra,
elfogadédsra és kolcsonds egylittmiikodésre épiild
kapcsolat kialakitésa, fenntartésa.
* Sziikség szerint konzultacids lehetdség biztositasa.

Sziilo, 6vodapedagogus,
gyogypedagogus

inkluziv
kornyezet

Befogado,
ovodai
biztositasa

* Az SNI gyermek egyéni sajatossagainak,
sziikségleteinek és terhelhetdségének
figyelembevétele.

* A gyermek kozosségi beilleszkedésének ¢€s tarsas
kapcsolatainak tamogatasa.
* A massidg elfogadasanak, az empatia és
segitokészség fejlédésének tamogatasa a
gyermekkozdsségben.

* Egyenlé hozzaférés ¢és aktiv  részvétel
lehetségének biztositasa az dvodai élet valamennyi
teriiletén.

Valamennyi gyermek,
ovodapedagogusok,
neveldmunkat segitd

dolgozok,
gyogypedagogus, sziilok

A tanulasi és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek nevelése

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

* A szakértéi véleményben foglalt megallapitasok
és fejlesztési javaslatok figyelembevételével az
egyéni fejlesztési célok és feladatok meghatarozasa.
* A gyermek aktudlis fejlettségi szintjéhez,
képességeihez és sziikségleteihez igazodo fejlesztés

Gyermekek, pedagogiai

Egyéni fejlesztési terv megtervezése szakszolgalat,
készité & . . ) k, fejlesztd
esznes,e (s “SleA fejlesztési folyamat és a gyermek fejlédésének p edagoguso > eszto
megvaldsitasa S 12 pedagodgusok és/vagy
rendszeres nyomon kovetése, dokumentalasa. Savpedacdeusok
» A fejlesztési célok és modszerek sziikség szerinti EYOEypeaagog
feliilvizsgalata, modositasa.
* A gyermek erfsségeire €pit0, motivalo fejlesztési
helyzetek biztositasa.
« A gyermek egyéni képességeinek, fejlédési
itemének, terhelhetdségének ¢és sziikségleteinek
figyelembevétele. .
Az egyéni banasmod és |  Differencialt feladatadas, egyéni segitségnyujtas OVO’dgp-edagqguso
. s . .| . ) L2 NI pedagobgiai asszisztensek,
differencialt fejlesztés | és megfeleld id6 biztositasa. sovpedacdeus
megvalosulasa * Pozitiv meger0sités, sikerélmény biztositasa, az &y gg}?e rmegkg ’

onbizalom és motivacio erdsitése.
* A figyelem, feladattudat, 6nallosag, szabalytudat,
szocialis és kommunikicidos képességek tudatos
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fejlesztése.

* A magatartasi és beilleszkedési nehézségek
kezelése  kovetkezetes, tdmogaté pedagdgiai
modszerekkel.

Egylittmiikodés
pedagogiai
szakszolgalattal
fejlesztést
szakemberrel

a

és a
végzo

* Folyamatos szakmai kapcsolattartdas  ¢és
konzultacio.

* A szakért6i véleményben meghatarozott fejlesztési
feladatok kovetése.
* A fejlesztd foglalkozasok és a mindennapi 6vodai
nevelés Osszehangolasa.
* A gyermek fejlodésével kapcsolatos tapasztalatok
rendszeres megosztasa.
A sziikséges kontroll- feliilvizsgélatok

figyelemmel kisérése.

és

Ovodapedagogus,
fejlesztopedagogus,
pedagdgiai szakszolgalat,
szilo

A gyermek kozosségi
beilleszkedésének
tamogatéasa

A tarsas kapcsolatok kialakitasanak  és
fenntartasanak segitése.
Egyiittmiikodés, empatia és
konfliktuskezelés fejlesztése.
* A gyermek kozodsségben elfoglalt helyének és
tarsas kapcsolatainak folyamatos figyelemmel
kisérése.

 Elfogado, biztonsagos csoportlégkor kialakitasa.
* A kirekesztddés megeldzése, a kozosségi részvétel
¢és a pozitiv tarsas élmények tdmogatasa.

alkalmazkodas,

Gyermekek,
ovodapedagogus,
pedagobgiai asszisztens

Egylittmiikodés
sziilokkel

* A gyermek fejlodésérdl rendszeres, tényszer és
tamogato tajékoztatas biztositasa.
» A gyermekkel kapcsolatos tapasztalatok kdlcsonos
megosztasa.

* A fejlesztési célok és az oOvodai tamogatés
lehetdségeinek egyeztetése.
A csalad és az oOvoda kozotti kovetkezetes
egylttmikodés erbsitése.
* Sziikség esetén egyéni konzultacid biztositasa.

Sziil6, 6vodapedagogus,
fejlesztépedagogus

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

A gyermekek szocialis
hatterének
feltérképezése

* A gyermekek csaladi és szocialis koriilményeinek
megismerése a sziillokkel valo partneri kapcsolattartas
soran.

* A  hatranyos helyzetre, veszélyeztetettségre,
elhanyagolasra vagy egyéb nehézségre utalo jelek
folyamatos megfigyelése.
A gyermek viselkedésében, gondozottsagaban,
hianyzasaiban vagy tarsas kapcsolataiban bekovetkezo
valtozasok figyelemmel kisérése.
» A tapasztalatok sziikség szerinti dokumentélasa és
jelzése az intézményi eljarasrendnek megfelelden.
» Bizalmon és kolcsonos tiszteleten alapuld kapcsolat
kialakitasa a csaladokkal.

Gyermekek, csaladok,
pedagbgusok, a
jelzoérendszer-halozat
tagjai

A szocialis hatranyok
csokkentése,
esélyteremtés

* Az egyéni élethelyzetb6l adodo hatranyok felismerése
€s lehetéség szerinti kompenzalasa.
» Egyenld hozzaférés biztositasa az dvodai neveléshez,
programokhoz és kozosségi élményekhez.

Sziilok,
Ovodapedagogusok,
Foéigazgatd
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Megnevezés Tartalom Erintettek
* Az egyéni bandsmod és differencialt pedagogiai
tdmogatas biztositasa.
* A gyermek beilleszkedésének, tarsas kapcsolatainak,
Onbizalmanak és ko6zosségi részvételének tdmogatasa.
* A csalddok t4jékoztatdsa az igénybe vehetd
tamogatasokrol és kedvezményekrdl.
. Sziikség esetén kapcsolatfelvétel, illetve
egylittmiikodés kezdeményezése a megfeleld segitd
szolgaltatasokkal.
* A gyermek veszélyeztetettségére utaldo jelek
felismerése és a sziikséges intézkedések megtétele. ,
By A . o [gazgato,
* Az intézmény jelzési kotelezettségének teljesitése , .
. gyermekvédelmi
indokolt esetben. iy
, . e s 1 1z o1 ; feladatokat ellato
Gyermekvédelmi * Egyilittmtikddés a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, személ
jelzérendszeri valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer egyéb , Y
w1 .. ovodapedagogusok,
egylittmiikodés tagjaival. s i
1z . . . | csalad- és gyermekjoléti
* Esetmegbeszéléseken, szakmakdzi egyeztetéseken vald =T .
_ s . szolgalat, jelzérendszeri
részvétel sziikség szerint. ta0ok
* A megtett intézkedések és a gyermek helyzetének g
folyamatos nyomon kovetése.
* Rendszeres, bizalmon és kodlcsonds tiszteleten alapuld
kapcsolattartas.
* A problémak korai felismerését segitd nyitott
A csaladokkal wvald | kommunikacio kialakitasa. Sziilok,
egylittmiikodés ¢és | » Egyéni beszélgetések, konzultaciok biztositasa sziikség ovodapedagogusok,
tamogat6 szerint. igazgato, gyermekvédelmi
kommunikacid » A csaladok tamogatasa a megfeleld segitség, | feladatokat ellatd személy
szolgaltatas vagy szakember elérésében.
» A gyermek mindenek felett allo érdekének szem elott
tartasa az egyiittmiikodés soran.
A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
Megnevezés Tartalom Erintettek

A ,Fejlodési
vezetése (oviKréta)

* A gyermek fejlédésének folyamatos megfigyelése
és dokumentélasa.
* A gyermek értelmi, érzelmi, szocialis,
kommunikaciés és mozgasfejlodésének nyomon
kovetése.

naplé” | « Az egyéni erGsségek és fejlesztendd teriiletek

meghatarozasa.
* A fejlodés értékelésének hatdridore torténd
rogzitése az oviKRETA rendszerben.

* A megfigyelési ¢és értékelési eredmények
felhasznalasa a tovabbi pedagogiai feladatok
meghatarozaséhoz.

Gyermekek, sziilok,
pedagdgusok

A gyermekek alkotasainak
gyljtése, portfolio készitése

+ A gyermek fejlodését szemléltetd alkotasok,
munkak  rendszeres és  tudatos  gyljtése.
* A finommotorika, &brazoloképesség, kreativitas,
gondolkodas ¢és feladattudat fejlodésének nyomon

kovetése az alkotasokon keresztiil.
* Az egyéni fejlodési folyamat és valtozasok
Osszehasonlithatésdganak biztositésa.

Gyermekek, pedagogusok
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Megnevezés Tartalom

Erintettek

» A gyermek sajat fejlédésének pozitiv megerdsitése,
sikerélményeinek tudatositasa.

* A szakértéi véleményben megfogalmazott
diagnosztikai megallapitasok, fejlesztési teriiletek és
javaslatok megismerése.

A sza ker.to1 vizsgdlatok | A szakért6i javaslatok beépitése a mindennapi Gyermekek,
eredményeinek . . . L oo . . Lo
. . . | pedagdgiai munkaba és az egyéni fejlesztésbe. | pedagogusok, pedagdgiai
megismerése és e e . L .
X  Egylittmtikddés a fejlesztést végzd szakemberekkel. szakszolgalat
figyelembevétele i pas . o
* A gyermek fejlédésének és a  szakértdi
véleményben meghatarozott feliilvizsgalatoknak a
nyomon kdvetése.
* A megfigyelések és fejlodési eredmények alapjan
egyéni fejlesztési célok és feladatok meghatarozésa.
* Az egyéni képességekhez, sziikségletekhez ¢és
o ’ fejllodem iitemhez igazodo differencialt pedagoglal Gyermekek,
A fejlédési eredményekre | modszerek alkalmazasa. , .
(1R - . . . . . . ovodapedagogusok,
épilé egyéni fejlesztés, | « A fejlesztés eredményességének folyamatos o . . .
. iy s szlikség szerint fejlesztd
differencialas figyelemmel kisérése. szakemberek
» Sziikség esetén a fejlesztési célok és modszerek
modositasa.
* A gyermek erdsségeire €pitd, pozitiv megerdsitést
alkalmaz6 pedagogiai gyakorlat biztositasa.
* A sziil6k rendszeres, személyre szabott és tényszer
tajékoztatasa gyermekiik fejlodéséral.
* Az erOsségek, elért eredmények ¢és fejlesztendd
teriiletek kozos attekintése.
A szilék  rendszeres | * A tovabbi fejlesztési feladatok és lehetdségek L
, .. 1z Sziilok,
tajékoztatasa  gyermekiik | megbeszélése. svodanedacdeusok
fejlodésérol * A sziil6i tapasztalatok, észrevételek megismerése €s pedagogt
lehetdség szerinti figyelembevétele.
* A csalad és az oOvoda kozotti egyiittmiikodés
erdsitése a gyermek fejlédésének tamogatasa
érdekében.
Az egészséges életmod alakitasa
Megnevezés Tartalom Erintettek
* A személyi higiénéhez kapcsolodd szokasok kialakitasa,
megszilarditasa.
* A kézmosas, mosdohasznalat, fogapolas, fésiilkodés és egyéb
testapolasi teend6k helyes sorrendjének, technikéjanak
gyakorlésa.
T » Az Onallosag fokozatos fejlesztése, az egyéni fejlettséghez G yermekek, L
Testapolas . . Y pedagogusok, pedagogiai
igazodo segitségnyujtas. assyisstensek. daikak
» A tisztasdg ¢és apoltsdg iranti igény kialakitasa. - 44
* A higiénés szabalyok tudatositasa, kiilonds tekintettel a
fert6zések megelOzésére.
* Az intimitds és a gyermek személyes hatarainak tiszteletben
tartasa a gondozési helyzetekben.
. Az’ iddjarasnak ¢és a tevékenységnek megfeleld oltozk(’)(%em Gyermekek,
Oltozkddés szokasok alakitasa. pedagogusok, pedagdgiai
* Onallo 6ltozés és vetkdzés, valamint a ruhadarabok megfeleld . ’ o
1o , asszisztensek, dajkak
hasznalatanak gyakorlasa.
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* Az 0nallosag, finommotorika, testséma ¢&s sorrendiség

fejlesztése.
» Sajat ruhazat és személyes targyak felismerésének, rendben
tartasanak tamogatasa.

* Az egyéni fejlettséghez és sziikségletekhez igazodd segitség
biztositésa.

Taplalkozas

* Az egészséges és kulturalt étkezési szokasok kialakitasa,
megerdsitése.

» Viltozatos ételek, zoldségek és gylimolcsok megismertetése,
az egészséges taplalkozds iranti pozitiv attitid alakitasa.
* Megfelel6 folyadékbevitel 0sztonzése, ivoviz folyamatos
elérhetdségének biztositasa.
* Az 6ndllo étkezés, megfeleld evéeszkdz-hasznalat és kulturalt
asztali viselkedés fejlesztése.
* A gyermekek egyéni  étkezési  sziikségleteinek,
ételérzékenységének, allergidjanak és orvosilag indokolt
diétajanak figyelembevétele.
» Az étkezés nyugodt, megfelelé idot biztositd koriilményeinek
megteremtése.

Gyermekek,
pedagodgusok, pedagodgiai
asszisztensek, dajkak

Mozgas

* A mindennapos mozgas ¢és a szabad levegdn torténd aktiv
tevékenység biztositasa.
* A természetes mozgasformak, nagymozgasok, koordinacio,
egyensulyérzék és alloképesség fejlesztése.
» A gyermekek mozgasigényének kielégitése valtozatos,
oromteli tevékenységekkel.
* Az egyéni képességekhez, fejlettséghez és terhelhetdséghez
igazodo mozgaslehetoségek biztositasa.
* A mozgas megszerettetése és az aktiv életmodd iranti pozitiv
attitid megalapozasa.
* A baleset-megeldzési szabalyok megismertetése és betartatasa.

Gyermekek,
pedagogusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak

Az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

szeretetteljes,
csaladias 1égkor

* Nyugodt, biztonsagot és elfogadast nyujté 6vodai 1égkor
megteremtése.

* A gyermekek egyéni személyiségének, érzelmi
sziikségleteinek ¢€s eltérd fejlodési ilitemének tiszteletben

tartasa.

Erzelmi biztonsag, | » Egyéni banasmod, tiirelem, kovetkezetesség és pozitiv
megerdsités alkalmazasa.
* Az Ovodaba 1épés, befogadas és kozosségbe torténd
beilleszkedés fokozott tamogatasa.
* Az ¢érzelmek felismerésének, kifejezésének és
szabalyozasanak segitése.

* A gyermekek Onbizalméanak, pozitiv énképének ¢és
biztonsagérzetének erdsitése.

Gyermekek, az 6voda
0sszes munkatarsa

Pozitiv érzelmi

* A gyermek—gyermek és gyermek—felnott kapcsolatok
erdsitése.
és | « Egymas elfogadasanak, tiszteletének, segitésének és az

tarsas kapcsolatok | egymasra figyelésnek a tdmogatasa.
kialakitasa . Empatia, tolerancia, egylittmikodés és
alkalmazkodoképesség fejlesztése.

» Barati kapcsolatok kialakulasdnak és fenntartasanak

Gyermekek,
pedagogusok, hitoktatd
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Megnevezés

Tartalom

Erintettek

tamogatasa.

* A kiemelt figyelmet igényld gyermekek kozosségi
befogadasanak és tarsas kapcsolatainak tudatos segitése.
* A felnéttek kovetendd kommunikéacios és viselkedési
mintdjanak biztositasa.

Erkolcesi és
kozosségi  értékek
kozvetitése

* Az egyiittélés alapvetd szabalyainak és mnormainak
megismertetése, kovetkezetes betartasa.
» Az 6szinteség, segitOkészség, feleldsségvallalds, tisztelet
és egymas iranti figyelem erdsitése.
* A jo és helytelen cselekedetek kozotti kiilonbségtétel
életkorhoz igazodo alakitasa.
* A Kkozosségért végzett tevékenységek, kisebb
megbizatasok €s feladatvallalas Osztonzése.
* A gyermekek igazsagérzetének és feleldsségtudatanak
¢életkorukhoz igazod¢ fejlesztése.

Gyermekek, az 6voda
valamennyi munkatarsa,
szlilok

Konfliktuskezelés,
problémamegoldas

* A konfliktusok békés, kommunikacion alapul6 rendezési
modjainak megismertetése €s gyakorlasa.
» Sajat érzések és sziikségletek megfeleld kifejezésének
tamogatasa.

* Masok érzéseinek,
elfogadasa.

. Kompromisszumkészség, egylittmiikodés és
problémamegoldo gondolkodas fejlesztése.
* A gyermekek 06ndlld  konfliktusmegoldasanak
tamogatasa, sziikség esetén feln6tt  segitségével.
* Az agressziv, kirekesztd magatartas megelozése ¢€s
kovetkezetes kezelése.

szempontjainak felismerése ¢és

Gyermekek,
ovodapedagogusok,
pedagogiai asszisztensek,
dajkak

Ko6zosséghez
tartozas,
hagyomanyok  és

* A csoporthoz ¢és az oOvodai kozOsséghez tartozas
érzésének erdsitése.
» K6z06s élmények, linnepek, hagyomanyok és programok

Gyermekek,
ovodapedagogusok, az
ovoda munkatarsai,

értékek szervezése. szililok
* A helyi és nemzeti kulturalis értékek, hagyomanyok
életkorhoz igazodo kozvetitése.
* A sziil6foldhdz, lakohelyhez, természeti és kulturalis
kornyezethez vald pozitiv érzelmi kdtddés megalapozasa.
* A kozos élményeken keresztiil az Osszetartozas é€s
kozosségi identitas erdsitése.
Ertékorientalt L . , Gyermekek,

. . | * Az egymds iranti szeretet, tisztelet, elfogadas, . .
nevelés, lelki- megbocsatas,  segitokészsé és hala értékeinek Ovodapedagbgusok,
erkdlesi  értékek | [ogPocsalas, - Seg & sziilék, hitoktatd

. kozvetitése.
kozvetitése

* A gyermekek ¢letkordhoz igazodd erkdlcsi tartalmu
mes¢k, torténetek, beszélgetések és élmények biztositasa.
* A gyermekek erkdlcsi érzékének és értékitéletének
alakitasa személyes példamutatassal.
* A csaladok vilagnézeti meggy6z6désének tiszteletben
tartasa.
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A kornyezettudatos életmodra nevelés

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

Ismerkedés
szelektiv
hulladékgyijtés
lehetdségeivel

* A hulladékok fajtainak és a szelektiv gyiijtés alapjainak
¢letkorhoz igazodo megismertetése.
* A papir-, milanyag- és egyéb hulladékok megfeleld helyre
torténd elhelyezésének gyakorlasa.
* A hulladék mennyiségének csokkentésére és az
Ujrahasznalatra valo Osztonzés.
« Ujrahasznosithatd anyagok kreativ  felhasznalasa
jatékokban, barkacsolasban, vizualis tevékenységekben.
* A kdrnyezet tisztasaga iranti igény kialakitasa.

Gyermekek,
ovodapedagogusok,
pedagogiai
asszisztensek, dajkak,
sziilok

Kornyezettudatos
magatartas

* A természet és az ¢épitett kornyezet értékeinek
megbecsiilésére, védelmére nevelés.
* A vizzel, energiaval, papirral és egyéb eréforrasokkal valod
takarékossag gyakorlasa a mindennapokban.
* A gyermekek életkoranak megfelel6 kornyezettudatos
szokasok  kialakitasa és  kovetkezetes  gyakorlasa.
+ A felndttek személyes példamutatasanak erdsitése.
* A gyermekek aktiv bevonasa kozvetlen kdrnyezetiik
rendjének és tisztasaganak megovasaba.
» A fenntarthatosaggal kapcsolatos jeles napokhoz kotédo
¢lmények, programok szervezése.

Gyermekek, az 6voda
munkatarsai, sziilok

Oshonos

novények

és allatok

megismerése,
védelme

* A kozvetlen kornyezetben ¢él6 novény- és allatfajok
megfigyelése, megismerése.
» Az évszakok valtozasainak és az ¢ldvilagra gyakorolt
hatasainak megtapasztalasa.
» Az allatokkal és névényekkel valo felelés, gondoskodo
banasmod alakitasa.
» Madarvédelem, madaretetés és -itatas, rovarok és mas
hasznos ¢lolények szerepének megismertetése.
* Természeti értékeink megodvasara ¢és az éldvilag
tiszteletére nevelés.
» Kdzvetlen tapasztalatszerzés sétak, kirandulasok és udvari
megfigyelések soran.

Gyermekek,
pedagogusok, sziilok

Novénygondozas,
kertészkedés

» A gyermekek aktiv bevonasa az 6voda ndvényeinek és
kerti tertileteinek gondozasaba.
» Ultetés, vetés, locsolas, nvényapolds és lehetdség szerint
betakaritas koz0s végzése.
* A novények fejlédésének folyamatos megfigyelése, az
évszakok valtozésainak megtapasztalasa.
* A munka megbecsiilésének, feleldsségtudatnak,
kitartasnak és gondoskodasnak a fejlesztése.
* A természettel vald kdzvetlen kapcsolat és pozitiv érzelmi
kotodés erdsitése.

Gyermekek,
ovodapedagogusok,
pedagogiai
asszisztensek, dajkak,
szlilok

Ujrahasznositas
tudatos fogyasztas

és

* A meglévo eszk6zok, jatékok és anyagok megbecsiilésére,
rendeltetésszerii hasznalatara nevelés.
* Az egyszer hasznalatos eszkozok alkalmazasanak
lehetdség szerinti csokkentése.
* Természetes és ujrahasznosithatd anyagok elényben
részesitése az ovodai tevékenységek soran.
* A ,,nem mindenbdl kell 4j” szemlélet életkorhoz igazodd
megalapozasa.

Gyermekek,
ovodapedagogusok, az
6voda munkatarsai,
szilok
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Cél:

Kozosségfejlesztés

Elfogado, biztonsagos, szeretetteljes és egyiittmiikodd intézményi légkor kialakitasa ¢és
fenntartasa. A gyermek—gyermek, felnétt—gyermek, felnétt—felnétt, valamint az intézmény—
csalad kozotti kapcesolatok erdsitése. A kolesonds tiszteletre, bizalomra, empatidra és nyilt

kommunikéciora épiilé kozosségi kultara fejlesztése.

Feladat:

érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 6vodai 1égkdr biztositasa;

az elfogadas, tolerancia, empatia, segitokészség és egymas iranti tisztelet erdsitése;

a gyermekek tarsas kapcsolatainak, egylittmiikodési és kapcsolatteremtd képességének
fejlesztése;

az egyéni kiilonbségek és sajatossagok elfogaddsanak tamogatasa;

a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek kozosségi beilleszkedésének €s elfogadasanak segitése;
a dolgozdk kozotti nyilt, dszinte, tiszteletteljes és megoldaskdzpontii kommunikacid erdsitése;

a munkatarsak kozotti egyiittmiikodés, egymas segitésének és szakmai tamogatasanak
0sztonzése;

az intézményen beliili informaciéaramlas javitasa;

kozos intézményi célok, értékek és normak képviselete;

kozosségépitd programok, kdzos élmények €s hagyomanyok szervezése;

a szililok partnerként torténd bevonasa az 6vodai k6zdsség életébe;

a sziilék és az intézmény dolgozdi kozotti bizalom, kolesdnds tisztelet és egyiittmiikodés
erositése;

a konfliktusok kulturalt, kozvetlen és konstruktiv rendezésének timogatasa;

a dolgozok példamutatdo kommunikacidjanak €s viselkedésének erdsitése.

Elvart eredmény:

mind a gyermekek, mind a felndttek kapcsolataiban az elfogadas, kolcsonos tisztelet,
empatia €s segitOkészség dominal;

a gyermekek biztonsagban érzik magukat, szivesen vesznek részt a kozosség ¢letében;
fejlédik a gyermekek egytittmiikodési, kommunikacios és konfliktuskezelési képessége;
erdsodik a csoporthoz és az 6vodai kozdsséghez valo tartozas érzése;

a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek befogadasa és kozosségi részvétele
természetesebbé valik;

javul a dolgozdk kozotti kommunikacio €s informacidaramlas;

a munkatarsak egyiittmiikddése, egymas szakmai és emberi timogatésa erdsodik;

a problémak és konfliktusok nyiltabb, kulturaltabb és megoldaskdzponta kezelése valik
jellemzove;

er6sodik az intézményi Osszetartozas €s a kozos feleldsségvallalas;

javul a sziilok €s az intézmény kozotti kommunikécid, erdsodik a kélcsonds bizalom;

a sziil6k partnerként kapcsolodnak az intézmény életéhez;

az intézmény valamennyi dolgozoja kovetkezetesen képviseli a kozosen meghatarozott
értekeket és elvarasokat.
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Az 6vodai élethez kapcsolédé iinnepek, hagyomanyok, rendezvények idépontja és
tartalma

Cél:

Az linnepek, hagyomanyok és kozdsségi rendezvények szervesen épiiljenek be az dvodai
nevelés folyamataba, biztositva a gyermekek szamara az 6romteli, kozos élményszerzést. A
magyar népi kultira, a helyi hagyomanyok és értékek megismertetésével a gyermekek
értékrendjének, kozosségi kotddésének és lokalpatridta szemléletének megalapozasa. A
nemzeti identitdstudat, valamint a keresztény kultaran alapuld értékek életkorhoz igazodo
kozvetitése. Az linnepek és hagyomanyok altal az 6vodai kozosséghez vald tartozas érzésének
erositése.

Feladat:

e olyan mili6 megteremtése, amely az 6vodaba 1épés pillanatatol a nevelémunka szerves
részeként tekint a hagyoményépolasra

Elvart eredmeény:

e a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vildgi és valldsos linnepeket, a
népszokasokat, melynek hatdsara dvodai kozosségiink dsszetartasa erdsodik

Az alabbi tablazatban szerepld jeles €s kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.

A jeles nap
megnevezése
g . idépontja Idészak
szervezése
Osz

Szilvaiinnep 2026.09.12.
Magyar népmese napja, | 2026.09.28-
Szent Mihaly napja 10.02.
Allatok vilagnapja, | 2026.10.05-

Magyar népi jaték napja 10.09.

,» 10k jo hét” Tokmag avatd | 2026.10.19-22. | Bolcsédével kozosen

Libas hét — Marton nap 2026.11.09-13.

Erzsébet kenyér - 2026.11.16-20.
Szent —Andrds  map- - 5556 11,2327,
Disznotoros
Adveni gyertyagytjtas 2026.11.29.
Tél

Miklés piispok 2026.12.04
Lucazas és

2026.12.07-11
Madarkaracsony 7
Adventi siiti vasar 2026.12.11. Bolcsédével kozosen
Gyertyaszenteld, 2027.02.01-05.
Balazsolas
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A jeles nap

megnevezeése o ) .
g o idépontja Idészak
szervezése
Farsang 2027.02.01-05-

Nagybdjt kezdete -
Hamvazoszerda

2027.02.08-12.

Marcius 15-i linnepség

2027.03.12.

Viz vilagnapja — Séandor,
JOzsef, Benedek -

Ujrahasznositas napja

2027.03.16-19.

Husvét 2027.03.22-25.
Egészség hét 2027.04-05-09.
Csiviteld hét 2027.04.12-16.
Fold - Napja = Szent| 7 04 19.03.
Gyodrgy napja

Majusfa allitds — Anyak
napja

2027.04.26-30.

Madarak és fak napja 2027.05.10-14.
M¢éhek vilagnapja 2027.05.17-21.
Gyereknap 2027.05.24-28.

Szent Ivan napi kdzos
évzard

2027.06. honap
végén

Cél:

Az intézményi pedagodgiai munka eredményességének folyamatos nyomon kovetése. A
gyermekek  fejlédésére mérési-értékelési
mutatoszamok, valamint a partneri visszajelzések rendszeres rogzitése, elemzése ¢és
értekelése. Az eredmények, erdsségek és fejlesztendd teriiletek feltardsa, és ezek tudatos

felhasznaldsa az intézményi és csoportszintli pedagogiai célok, valamint az egyéni fejlesztési

feladatok meghatarozasaban.

Feladat:

e a gyermekek egyéni fejlddésének folyamatos megfigyelése, nyomon kovetése ¢és
dokumentalasa;
e a gyermekek fejlodésére vonatkozo adatok, fejlettségi

vonatkozo

Eredmények

megfigyelések,

tapasztalatok rogzitése az oviKRETA fejlédési rendszerében;

e agyermekek egyéni fejlédési eredményeinek rendszeres elemzése;

e a csoportszintli eredmények Osszesitése, az erdsségek ¢és fejlesztendd teriiletek

azonositasa;
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e azegyéni fejlodési litem, illetve az esetleges elmaradasok idében torténd felismerése;

e akiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlédésének fokozott nyomon kdvetése;

e a mérési ¢s megfigyelési eredményekre ¢€piilld egyéni banasmod és differencialt
fejlesztés megtervezése;

o a fejlesztések eredményességének nyomon kovetése, sziikség esetén a célok és
modszerek modositasa;

e a tankotelessé valo gyermekek fejlodésének fokozott figyelemmel kisérése, az iskolai
¢let megkezdéséhez sziikséges képességek alakulasanak nyomon kovetése;

e aszllok rendszeres és személyre szabott tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérol;

e aszilloi visszajelzések, elégedettségi mérések eredményeinek dsszegzése €s értékelése;

e az intézményi eredmények Osszevetése a korabbi nevelési év tapasztalataival;

e azeredmények ¢€s fejlesztendd teriiletek megjelenitése az év végi beszamoldban;

e az ¢rtékelés tapasztalatainak felhasznalasa a kovetkezd nevelési év munkatervének
elkészitéséhez.

Elvart eredmeény:

e a gyermekek fejlédésére vonatkozo dokumentacié naprakész, pontos €s kovethetd;

e az dvodapedagogusok ismerik a gyermekek egyéni erdsségeit €s fejlesztendo tertileteit;

e a pedagdgiai tervezés ¢és a differencidlt fejlesztés a megfigyelési és értékelési
eredményekre épiil;

e az egyéni bandsmdd tudatosabban és kovetkezetesebben jelenik meg a mindennapi
pedagdgiai munkaban;

e a fejlédési elmaradasok, illetve kiemelkedd képességek felismerése idében megtorténik;

o a fejlesztési feladatok meghatarozasa és sziikség szerinti moddositisa a gyermekek
tényleges fejlodésehez igazodik;

e a szilok megfeleld tajékoztatast kapnak gyermekiik fejlodésérdl, erdsségeirdl €s a
fejlesztendd teriiletekrol;

e az egyéni ¢és csoportszinti eredmények elemzése alapjan jol azonosithaték az
intézményi erdsségek és fejlesztendo teriiletek;

e az eredmények elemzése és értékelése konkrét irdnyt mutat a tovabbi pedagogiai
fejlesztésekhez;

e az ¢év végi értékelés tapasztalatai beépiilnek a kovetkezd nevelési év cél- ¢és
feladatrendszerébe.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
Feladat e anyomon kdvetéshez sziikséges dokumentum (Fejlodési naplo) elokészitése,
e agyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése oviKréta.

Hatarid6 2026. oktober

A sziilok korrekt, empatikus tajékoztatdsa gyermeke megfigyeléseir6l és a fejlesztések

Feladat tapasztalatair6l

Hatarido Félévenkénti tajékoztatas egyéni beszélgetés keretében: 2026. oktdber

A féléves nevelés-fejlesztés értékelése
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A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozésa szerint:
o fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése;
e azegyéni erOsségek ¢és fejlesztendd teriiletek meghatarozasa;
e azegyéni fejlodésre épiild fejlesztési feladatok tervezése és megvaldsitasa;
o a fejlodés eredményeinek nyomon kovetése, sziikkség esetén a fejlesztési feladatok
modositasa.

Feladat

Hatarido 2027. januar

Az éves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozésa szerint:
o fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése;
e azegyéni fejlodés és az elért eredmények Osszegzo értekelése;
o az alkalmazott fejlesztési feladatok eredményességének értékelése;
e azerdsségek és a tovabbi fejlesztést igényld teriiletek meghatarozasa;
o akovetkezd nevelési idészak fejlesztési iranyainak kijelolése.

Feladat

Hatérido 2027. majus (csoportszintii eredmény)

Felel6s Csoportos 6vodapedagogusok

Belsoé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Cél:
A szervezeti kultara pozitiv irdnyu fejlesztése az egymas iranti tisztelet, elfogadas, dszinteség,
bizalom ¢€s lojalitas erdsitésével. A nyilt, konstruktiv kommunikdcio, az egyiittmiikodés és a

megfeleld szobeli, irasbeli és elektronikus informécidaramlds biztositdsa valamennyi
munkatars szdmara.

Feladat:

e az egylittmiikddéshez sziikséges szervezeti és szakmai feltételek biztositasa;

e anyilt, dszinte, tiszteletteljes és megoldaskozponti kommunikécio erdsitése;

e abelsd informacidaramlas pontosabba és kiszamithatobba tétele, az informaciok minden
érintetthez torténd eljuttatasa;

e a munkatarsak kozotti szakmai egylittmikodés, segitségnyujtds és tuddsmegosztas
0sztonzése;

o a feladatok, feleldsségi korok és vezetdi elvarasok egyértelmii kommunikalasa;

e a felmertild problémak és konfliktusok kozvetlen, kulturalt és konstruktiv kezelése;

e kOz0s szakmai és kozOsségi alkalmak biztositdsa a munkatarsi kapcsolatok erdsitésére.

Elvart eredmény:

e kialakul és erdsodik a felnétt—felndtt kapcsolatokban a kotddes, a kdlesonds tisztelet €s
a bizalom;

e javul az intézményen beliili kommunikaci6 és informécidaramlas;

e crésodik a munkatarsak kozotti egylittmikodés, egymds segitése ¢€s a kozos
feleldsségvallalas;

e adolgozok megfeleld idében hozzdjutnak a munkéjukhoz sziikséges informacidokhoz;

o a feladatok és elvarasok egyértelmiibbé valnak;

e a felmeriil6 problémak megbeszélése nyiltabba és megoldaskdzpontabba valik;
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e crdésodik az intézményhez €s a kozosséghez valo tartozas érzése.

A munkatarsi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok rendje és témai

Alkalmazotti és nevelotestiileti értekezletek

Idépont Téma Eloado Felelos
2026.08.31. | A 2026/2027 nevelési év elokészitése Foigazgato
2027.02.01. | A 2026/2027 nevelési év félévi értékelése Foigazgatod

A 2026/2027 nevelési év értékelése \
2027.06.07 A nyari évodai élet elékészitése Foigazgato
2027.08.30. | A 2027/2028 nevelési év elokészitése Fdigazgatd

Cél:

A folyamatos

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

¢s pontos informacidaramlas,

megismerésének, valamint a szakmai tapasztalatcserének biztositésa.

Feladat:

a tervezett programok ¢és feladatok

e a munkatarsak folyamatos tajékoztatdsa az intézményi eseményekrodl, programokrol,

feladatokrol;

e rendszeres munkatarsi megbeszélések biztositasa;

e akozos gondolkodas, véleménycsere és szakmai egyiittmiikodés 6sztonzése.

Elvart eredmeény:

e a munkatarsak iddben hozzajutnak a munkavégzésiikhoz sziikséges informaciokhoz;

e javul a bels6 kommunikaci6 és az egylittmiikodés;

e az intézményi programok, események szervezése és lebonyolitdsa Osszehangoltan,
zokkendmentesen torténik.

Az értekezlet

tipusa Idopont Résztvevok Megjegyzés
foigazgato, foigazgatod-
Vezetoségi 2026.10.01. helyettes, bolcsode
értekezlet 2026.01.07. szakmai vezetd
2027.04.07. ; AN
¢élelmezésvezetd
Pedagégusi . e A délel6ttos
értekezlet Minden hétfon ovodapedagogusok

NOKS-értekezlet

Minden hénap elsé
keddjén

pedagodgiai asszisztensek,

dajkak
Téma Minden értekezlet témaja az adott honap eseményeinek, programjainak, feladatainak
ismertetése, megszervezése
Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
Cél:
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A partneri kapcsolatrendszer erdsitése €s bovitése, a kolcsonds egyiittmitkodés €s a hatékony

kommunikécio fejlesztése.

Feladat:

a meglévd kapcsolatok mélyitése, tovabbépitése;

partnereink folyamatos, pontos tajékoztatasa;

Uj egyiittmiikddési lehet0ségek keresése, kapcsolatépités;

a partneri vélemények, igények ¢€s visszajelzések figyelembevétele

Elvart eredmeny:

kiilsd partnereink ismerik intézményiinket és az egyiittmiikddési lehetdségeket;
partnereink legalabb 90%-a elégedett az intézménnyel valé egyiittmiikddéssel;
a meglévo partneri kapcsolatok erdsddnek, rendszeressé és kolcsondssé valnak;
boviil az intézmény szakmai és kozosségi kapcsolatrendszere.

Kapcsolattartas a sziilokkel®

A sziilok nevelési partnereink. A Sziiléi Szervezetet és a csoportszintli sziiléi kozdsségeket
évente két alkalommal hivjuk Ossze sziil6i értekezlet keretében. A Sziil6i Szervezet
értekezletén az 6vodaigazgatd ismerteti:

az 6voda személyi €s targyi feltételeit;

a tervezett és megvalosult eseményeket, programokat;

a nevelési év kiemelt céljait, feladatait és aktualis intézményi informacioit;
az intézményt érint6 valtozasokat, fejlesztéseket;

a sziiloket érinto aktualis feladatokat, hataridoket és tudnivalokat;

a sziildi egyiittmiikodés és kapcsolattartas lehetéségeit.

Az 6voda bemutatkozasat szolgalo ovodai nyilt napok

Az o6voda bemutatkozasat szolgdld pedagdgiai célu nyilt napot azoknak a sziil6knek
szervezziik, akik érdeklodnek ovodank irant.

Tervezett idépont Tervezett program Felelos
. , , e et i1z Foigazgato,
2027. aprilis elsé hete A pe’dago’glal program és az 6vodai élet jellemzoirdl szo1o Féigazgato-
beszélgetés
helyettes

Oszi

Oszi

Sziil6i értekezletek

értekezlet a Sziil6i Szervezetnek:
g Iddpont. 2026.09.21.
sziil6i értekezlet a csoportokban:
g Iddpont. 2026.09.15.

Tavaszi sziil6i értekezlet a csoportokban:

5 oviKréta — sziil6i feliilet hasznalata
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g Iddpont. 2027.02.08.

Tavaszi sziil6i értekezlet a Sziiléi Szervezetnek:
g  Idépont. 2027.02.15.

A 2027/2028. nevelési évre felvételt nyert gyermekek sziileinek értekezlete:
g Idépont. 2027.06.09.

Egyéni beszélgetések

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4)
bekezdése szerint a sziil6 joga, hogy rendszeres, folyamatos ¢és érdemi tajékoztatast kapjon
gyermeke fejlodésérdl és magaviseletérél. Evente két alkalommal hirdetjiik meg az egyéni
beszélgetést, melynek soran mindkét 6vodapedagogus jelen van, €s a sziilot tajékoztatjak
gyermeke fejlodési litemérdl. A tajékoztatas alapja a Fejlodési napld, melyben a pedagdgusok
a torvényi eldirdsnak megfelelden kdvetik nyomon a gyermekek fejlodését. Az alabbi tdblazat
tartalmazza az egyes korcsoportokban az egyéni beszélgetések rendjét.

Korcsoport

Idépont

Beszélgetésgyéni beszélgetés

Tavaszi egyéni
beszélgetés

3 év alattiak és 3-4 évesek

februar, majus

4-5 évesek

janudr, majus

5-6-7 évesek

november, februar, majus

Kapcsolattartas az intézmény partnereivel

Jelen tervezet arra az id6szakra vonatkozik, amikor a személyes talalkozok megengedettek.

Partner Kapcsolattartas médja Felelés
Fenntarto vezetdi értekezlet, email, telefon Foigazgatd
Bolcsode értekezletek, eseti megbeszélések, email, telefon Foigazgatd

. értekezletek, email, telefon, messenger {lizenetek, eseti 9.1gazgatc’),
Ovoda 1 Foigazgato-
megbeszélések
helyettes
Iskola Vezet6i értekezlet, email, telefon, megbeszélések Foigazgatd
Védono, Foéigazgato,
gyermekorvos, Telefon, email, rendszeres személyes alkalmak, szirések Foéigazgato-
fogorvos helyettes
Foéigazgato,
Pedagogiai . 2 . Foigazgato-
. email, telefon, félévente értekezlet
szakszolgalat helyettes
Pedagogusok
Pedagdgiai szakmai ,

e F t
szolgaltatas ©16azgato
Oktatasi Hivatal email, telefon Foigazgatd

Egyéb kapcsolataink
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Folyamatos kapcsolatot tartunk az aldbb felsorolt intézményekkel, szervekkel. A
kapcsolattartas formait és tartalmat pedagogiai programunkban dolgoztuk ki, valamint az
SZMSZ is szabalyozza.

e Litéri Reformatus Altaldnos Iskola

e Litéri Z6ldag Egyesiilet

e Ertl Palné Miivel6dési Haz

e Csivitel6 Babcsoport

A pedagogiai miikodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek
Cél:

A pedagogiai céloknak megfeleld, biztonsadgos, korszerli és esztétikus targyi és
infrastrukturalis kérnyezet megovasa, folyamatos fejlesztése.

Feladat:

e a pedagogiai program megvalositdsahoz sziikséges infrastruktira folyamatos
figyelemmel kisérése, hiany esetén jelzés a fenntarto felé;

e az ¢pilet, a helyiségek, berendezések ¢és eszkdzok rendszeres karbantartasa,
allagmegdvasa;

e a felyjitott Ovodai udvar dllaganak megdrzése, lehetdségeinek tudatos kihasznalasa;

e a klimaberendezések felszerelésével a gyermekek és dolgozok szamara kedvezobb
kornyezeti feltételek biztositasa.

Elvart eredmény:

e biztonsagos, rendezett €s megfelelden karbantartott intézményi kornyezet biztositott;

e amegvalosult fejlesztések hozzajarulnak a gyermekek komfortérzetéhez és a pedagogiai
munka megfelel6 feltételeihez;

e az intézmény targyi és infrastrukturdlis feltételei folyamatosan fejléddnek, az elért
eredmények megdrzése biztositott.

Személyi feltételek
Cél:

Stabil, elkotelezett, szakmailag fejlddé alkalmazotti kozdsség kialakitdsa, az intézmény
hosszu tava szakember-utanpotlasanak tudatos biztositasa.

Feladat:
o arendelkezésre 4ll6 humaneréforras tudatos, hosszu tava fejlesztése;
e az Ovodapedagdgus-képzésben részt vevd pedagogiai asszisztensek szakmai
fejlddésének, tanulmanyainak tdmogatasa;
o gyakorlati tapasztalatszerzésiik, szakmai beilleszkedésiik és intézményi kotddésiik
erositése;
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mentoralas biztositasa.

Elvart eredmeny:

folyamatosan fejlodnek;

ovodapedagogus-utanpotlast nevel ki;
e hosszl tavon stabilabba valik az intézmény személyi allomanya.

Minésités, pedagogiai-szakmai ellendrzés

erdsodik az intézményhez valo kotddésiik €s szakmai elkdtelezettségiik;
az intézmény sajat, helyi értékrendjét és pedagogiai gyakorlatat jol ismeré

a tapasztalt 6vodapedagdgusok tuddsanak atadasa, belsd szakmai tdmogatas ¢és

a képzésben részt vevdé munkatarsak szakmai tudasa és gyakorlati kompetenciai

Az Oktatasi Hivatal intézményiinket komplex ellendrzésre nem jelolte ki a 2026/2027-es
nevelési évben.

Mindsito vizsgara és mindsitd eljarasra nem jelentkezett pedagogus.

Pedagogus-tovabbképzések

Tartalmi megujité képzés

résztvevo Kepzest Tovabbkep'zes Idétartam | Kreditérték Tz.wo.l lét Helyettezsnes
neve SZervezo megnevezése ideje rendje
Nemzeti Ovodaskoru
Kozszolgalati | gyermekek komplex 2026.09- Homolya
Vas Laura Egyetem fejlesztése a 29 6ra 30 ) Halépi
2027.06. .
Sakkpalota Timea
programmal
Iskola-el6készités
Vitaris Neteducatio ¢ gs;li)fgnz_és 21 bra 30 2026.09- Kreschka
Anna Kft. , p 2027.08. Agnes
ovodapedagogusok
szdmadra
Iskolara készité — a
Homolya- Nemzeti sikeres 6voda-iskola
Halépi Kozszolgalati . atmer}et, az 78 6ra 30 2026.09- Vas Laura
) Egyetem iskolaérettség 2027.06.
Timea s .
kritériumainak
tartalma
Homolya- Nemzei fonolglair;gtifi(;gssé -
10V | Kozszolgalati | ono OBk & , 2026.09-
Halapi fejlesztd program az 29 ora 30 Vas Laura
, Egyetem . 1ot 1 2027.06.
Timea iskolael6készitd
tevékenységben
Igazgatok
L felkészitése az
Kreschka Oktatasi T , 2026.10.-
‘ . intézményi 15 ora 15 Putz Andrea
Agnes Hivatal TR . 2027.05.
onértékeléshez és a
tanfelligyeleti
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ellenOrzéshez
kapcsolddo feladatok
ellatasara

Valaszthato képzés

résztvevo Kepzest Tovabbkep,zes Iddtartam Kreditérték Ti.lVO.l let Helyette.s1tes
neve szervezo megnevezése ideje rendje
Igy tedd ra!
Kreschka Or(jk.(js Alapkc?p’zc’es 24 bra 30 2026.10.16- Putz Andrea
Agnes Stadié Kft (meguyito 18.
képzés)

Pedagogusaink szamara kiemelten tdmogatjuk az O&voda-iskola atmenetet segitd
tovabbképzésen vald részvételt, ami hozzdjarul a gyermekek hatékony és gordiilékeny 6voda-
iskola atmenetének biztositasahoz ¢s a sikeres iskolakezdéshez.

Az 0vodakra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapito,
jogszabalyban meghatarozottak

Cél:

Az intézmény pedagogiai miikodésének Osszehangoldsa a hatdlyos orszdgos szakmai
elvarasokkal €s az intézmény Pedagdgiai Programjaval.

Feladat:

e ajogszabalyi és szakmai valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése;

e azintézményi dokumentumok sziikség szerinti feliilvizsgalata és aktualizalésa;

e apedagdgiai gyakorlat és a Pedagogiai Program 6sszhangjanak biztositasa;

e a tanfeliigyeleti ellendrzésben, illetve mindsitési eljarasban érintett pedagdgusok
szakmai tamogatasa.

Elvart eredmény:

e ajogszabalyi és szakmai valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése;

e az intézményi dokumentumok sziikség szerinti feliilvizsgalata és aktualizalésa;

e apedagdgiai gyakorlat és a Pedagogiai Program 6sszhangjanak biztositasa;

e a tanfeliigyeleti ellendrzésben, illetve mindsitési eljarasban érintett pedagdgusok
szakmai tamogatasa.
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6. A megfogalmazott vezetéi célok és feladatok iitemezése

A 2026/2027. nevelési év vezetoi céljai és sikerkritériumai

Az intézményi pedagoégiai folyamatok stratégiai vezetése és iranyitasa
e az egyéni banasmad ¢és differencialt fejlesztés erdsitése;
e a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére épiilé tudatos pedagogiai tervezés
tamogatasa;
e az 6voda—iskola dtmenet szakmai tdmogatasa;
e apedagdgiai munka egységes szemléletének erdsitése.

Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e az Otcsoportos 6vodai miikddés stabil és hatékony megszervezése;
e abelso informécidaramlas és kommunikacio fejlesztése;
o a feladat- és feleldsségi korok egyértelmli meghatirozésa, a szervezett miikodés
biztositasa.

Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e aszervezeti és miikodési valtozasok tudatos, tervezett megvaldsitasa;
e a megvaldsult targyi ¢és infrastrukturdlis fejlesztések beépitése a mindennapi
miulkodésbe;
e avaltozdsokhoz val6 alkalmazkodas tAmogatasa, a munkatarsak bevonasa.

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e a munkatarsak kozotti egylittmiikddés és bizalom erdsitése;
e anyilt, korrekt €s megoldaskozpontu belsé kommunikacio fejlesztése;
e a munkatarsak szakmai fejlddésének €s tovabbképzésének tdmogatésa;
e az Ovodapedagégus-képzésben részt vevd munkatarsak szakmai tdmogatasa, az
intézmény hosszl tava szakember-utanpotlasanak tudatos épitése.

A vezet6i kompetenciak fejlesztése
e avezetdi kommunikacid és visszajelzési kultira tudatos fejlesztése;
e a munkatarsak bevonasara épiild, egylittmiikodd vezetdi gyakorlat erdsitése;
e a jogszabalyi ¢és szakmai valtozasok folyamatos kovetése, a vezetdi ismeretek
naprakészen tartdsa.

7. Az 6voda igazgatasi teriiletei és feladatai

Munkaltatoi feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hataridé

A foglalkoztatottak besorolasa, illetmény- | Féigazgato,

. Foglalkoztatottak | Fol t
elémeneteli rendszerének figyelemmel | Fdigazgato- oglatkoziatotia Olyamatos
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Feladat Felel6s Erintettek Hatarido
kisérése helyettes,
Ovodatitkar
A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem | Foéigazgato,
betartatasa, ellendrzése Fdigazgato- Foglalkoztatottak | Folyamatos
helyettes
A szabadsdgok, tavollétek és helyettesitések | Foigazgato,
tervezése, szervezése Fdigazgato- Foglalkoztatottak | Folyamatos
helyettes
A munkakori leirdsok, feladat- és feleldsségi | Féigazgato Foglalkoztatottak | Sziikség szerint
korok aktualizalasa
A munkatarsak  szakmai fejlédésének, | Féigazgato Foglalkoztatottak | Folyamatos
tovabbképzésének tamogatasa
Pedagogiai feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
Az Ovodai nevelés 0rszagos
alapprogramjaban ¢és a Pedagogiai
Programban megfogalmazott alapelvek | Féigazgato Nevelotestiilet Folyamatos
érvényesitése, a gyermeki jogok
tiszteletben tartasa
Az egyenld esélyek és az egyéni . Nevel6testiilet
. Féigazgato ’ Folyamatos
banasmad biztositasa gazg Gyermekek Y
A gyermekek egyéni fejlédésének .
&Y R ’gy . ) . Foéigazgato,
nyomon kdvetése, differencialt . , Gyermekek Folyamatos
. o e e s Ovodapedagdogusok
fejlesztésiik biztositasa
A pedagogiai munka tervezésének, , Munkaterv
R Crs Féigazgato, . , :
dokumentalasanak és megvaldsitasanak j Ovodapedagdgusok | szerint
L Foigazgato-helyettes
ellendrzése
Taniigy-igazgatasi feladatok
Feladat Felelés Erintettek Hatarido
Foigazgato, Gyermekek, .
A gyermekek felvétele, atvétele, ".g & ) y . Felvétel ideje, ill.
. L, Foigazgato- sziilok,
gyermekcsoportok kialakitasa , folyamatosan
helyettes pedagdgusok
. , Foigazgato,
A gyermekek jogviszonyaval kapcsolatos ,,.g g , ot
g , , , féigazgato- Gyermekek, sziilok | Folyamatos
nyilvantartasok, adatok naprakész vezetése
helyettes
o . . Foigazgato,
Az oviKRETA taniigyi adatainak, csoport- | _ . £azg ) ;
) o, . Y, foigazgato- Pedagogusok Folyamatos
¢és gyermeknyilvantartasainak ellendrzése
helyettes
A ermekek mulasztasanak, igazolt és | Foigazgato, o
. &y e g" . . Sa8 , Gyermekek, sziildok | Folyamatos
igazolatlan hidnyzasanak nyomon kovetése | 6vodapedagogusok
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Feladat Felel6s Erintettek Hatarido
. . i , Jogszabalyban
A tankotelezettség megkezdésével | Féigazgato, Tankételes kort 8 , y
kapcsolatos feladatok, sziilok tajékoztatasa ovodapedagogusok ermekek, sziilok meghatdrozott
P ’ ! pedagos i ’ hataridsk szerint
Szakértdi vélemények, feliilvizsgalatok és az | Féigazgato, Erintett gyermekek,
ezekhez kapcsolodd taniligyi feladatok | foigazgato- szilok, Folyamatos
nyomon kdvetése helyettes pedagdgusok
Tanligyi dokumentumok, csoportnaplok és | Féigazgato, Folyamatos,
kapcsolodd  nyilvantartasok  vezetésének | féigazgato- Ovodapedagégusok | ellenérzési terv
ellendrzése helyettes szerint
Gazdalkodasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
A koltségvetés tervezésében valod . ) Fenrﬁar‘,[o dltal
kozremiikodés, a rendelkezésre 4116 Féigazgato renntarto, e atar.‘ff"“
forrasok felhasznalasanak tervezése intezmeny 1dopont, 1fletve
folyamatos
Az intézményi beszerzési igények .
s L , Intézmény,
felmérése, rangsorolasa és jelzése a Foigazgato , Folyamatos
e fenntarto
fenntarto felé
A targyi eszk6zok, készletek és
intézményi vagyon megovasanak Foigazgatd Foglalkoztatottak | Folyamatos
biztositasa
A sziikséges karbantartasi, javitasi és , Fenntarto,
. L, ., Foigazgato Folyamatos
fejlesztési igények felmérése és jelzése foglalkoztatottak
Feladat Felel6s Erintettek Hatarido
) , Gyermekek, e,
A gyermekek felvétele, atvétele, Foigazgato, y 16k Felvételi idGszak,
o, , szlilok, )
gyermekcsoportok kialakitasa Foigazgato-helyettes ) , illetve folyamatos
ovodapedagogusok
A gyermekek jogviszonyaval . ,
&y J. £ , ’y Féigazgatd, Gyermekek,
kapcsolatos nyilvantartasok, adatok ) o a Folyamatos
, , ovodatitkar sziilok
naprakész vezetése
Az oviKRETA taniigyi :
o L. 24 ) , Foigazgato, Gyermekek,
nyilvantartasainak naprakész vezetése, , , , , Folyamatos
Y ovodapedagogusok ovodapedagogusok
ellenérzése
A gyermekek hidnyzasanak, Féigazgato, Gyermekek,
&Yy ‘o Y . \ gazg , y B Folyamatos
mulasztasanak nyomon kdvetése ovodapedagogusok sziilok
A tankotelessé valo gyermekekkel ) , ;
. .gy , . Foigazgato, Gyermekek, Jogszabaly
kapcsolatos taniigyigazgatasi feladatok , , 1 ey,
ellitésa ovodapedagogusok sziilok szerinti hataridé
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Szakértdi vélemények, feliilvizsgalatok
¢és kapcsolddo hatariddk nyomon
kovetése

Foigazgato,
ovodapedagogusok

Erintett
gyermekek, sziildk

Folyamatos
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