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Litér Község Önkormányzata Képviselő-testületének …/2025. (XI. ...) önkormányzati 

rendelete 

a Litéri Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott közszolgálati tisztviselők 2026. évi 

illetményalapjáról 

[1] A rendelet megalkotásának célja, hogy a Litéri Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott 

köztisztviselők illetménye versenyképes legyen, a hivatali fluktuáció csökkenjen, valamint a magas 

színvonalú önkormányzati feladatellátás a stabil köztisztviselői állománynak köszönhetően biztosítva 

legyen. 

[2] Litér Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarország 2026. évi központi 

költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény 63. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, 

az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a 

következőket rendeli el: 

1. § 

E rendelet hatálya a Litéri Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott valamennyi 

köztisztviselőre kiterjed. 

2. § 

A Litéri Közös Önkormányzati Hivatal közszolgálati tisztviselőinek illetményalapját 2026. évben 

60.000, - Ft-ban állapítja meg. 

3. § 

Ez a rendelet 2026. január 1-jén lép hatályba, és 2026. december 31-én hatályát veszti. 

 

 

 

 Osváth    Örs sk     Bencze Éva sk 

             polgármester                                                       jegyző
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Végső előterjesztői indokolás 

Az illetményalap összegét a költségvetési törvény állapítja meg. Magyarország 2026. évi központi 

költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. tv. (a továbbiakban: központi költségvetési törvény) 63. § (1) 

bekezdése alapján a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. §-a szerinti 

illetményalap 2026. évben továbbra is 38 650 forint, azaz a 2008. évre érvényes értékkel azonos, tehát 

15 éve változatlan. A központi költségvetési törvény 63 §. (4) bekezdése felhatalmazást ad a helyi 

önkormányzatok képviselő-testületeinek, hogy helyi rendeletben az adott évre vonatkozóan, a 

központi költségvetési törvényben meghatározott illetményalapnál magasabb illetményalapot 

határozzanak meg polgármesteri hivatalaikban dolgozó köztisztviselők részére. 

A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 

rendelkezésre állnak 

1. A rendelet társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai 

Az illetményalap emelésével hosszútávon biztosítható a Közös Hivatalban a szakképzett munkaerő. 

A rendelet elfogadásával a Közös Hivatal költségvetésében a személyi előirányzata növekszik. 

Fedezetet a központi költségvetés, továbbá az önkormányzati érdekeltségi alap biztosít. 

2. Környezeti és egészségi következmények 

A rendeletben foglaltaknak közvetlen környezeti és egészségi hatásai nincsenek. 

3. Adminisztratív terheket befolyásoló hatásai 

A rendelet alkalmazása az adminisztratív terheket nem befolyásolja, a rendeletben foglaltak a közös 

hivatal részére egyszeri többlet adminisztratív terhet jelent. 

4. A rendelet megalkotásának szükségessége, a rendeletalkotás elmaradásának várható 

következményei 

A Közös Önkormányzati Hivatalban dolgozó közszolgálati tisztviselők közszolgálati pályán történő 

megtartása, erkölcsi és anyagi megbecsülése. 

5. A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 

A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek rendelkezésre állnak az önkormányzatoknál. 


