Litér Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../2025. (XI. ...) onkormanyzati
rendelete

a Litéri Kozos Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott kozszolgalati tisztviselok 2026. évi
illetményalapjarol

[1] A rendelet megalkotasanak célja, hogy a Litéri K6zds Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott
koztisztviselok illetménye versenyképes legyen, a hivatali fluktuacio csokkenjen, valamint a magas
szinvonalu 6nkormanyzati feladatellatas a stabil koztisztviseldi alloménynak kdszonhetden biztositva
legyen.

[2] Litér Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a Magyarorszag 2026. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2025. évi LXIX. torvény 63. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

1.§

E rendelet hatilya a Litéri Kozds Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott valamennyi
koztisztviseldre kiterjed.

2.§

A Litéri Kozos Onkorményzati Hivatal kdzszolgalati tisztviseldinek illetményalapjat 2026. évben
60.000, - Ft-ban allapitja meg.

3.§

Ez a rendelet 2026. januar 1-jén 1€p hatalyba, és 2026. december 31-¢én hatalyat veszti.

Osvath  Ors sk Bencze Eva sk
polgarmester jegyzd



Végso eloterjesztdi indokolas

Az illetményalap 0sszegét a koltségvetési torvény allapitja meg. Magyarorszag 2026. évi kdzponti
koltségvetésérol szo16 2025. évi LXIX. tv. (a tovabbiakban: kdzponti koltségvetési torvény) 63. § (1)
bekezdése alapjan a kdzszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. térvény 132. §-a szerinti
illetményalap 2026. évben tovabbra is 38 650 forint, azaz a 2008. évre érvényes értékkel azonos, tehat
15 éve valtozatlan. A kozponti koltségvetési torvény 63 §. (4) bekezdése felhatalmazast ad a helyi
onkormanyzatok képviseld-testiileteinek, hogy helyi rendeletben az adott évre vonatkozodan, a
kozponti koltségvetési torvényben meghatarozott illetményalapnal magasabb illetményalapot
hatarozzanak meg polgarmesteri hivatalaikban dolgoz6 koztisztviselok részére.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi ¢és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak

1. A rendelet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai
Az illetményalap emelésével hosszitavon biztosithato a Kozos Hivatalban a szakképzett munkaerd.

A rendelet elfogadasaval a Kozos Hivatal koltségvetésében a személyi eldiranyzata novekszik.
Fedezetet a kdzponti koltségvetés, tovabba az dnkorményzati érdekeltségi alap biztosit.

2. Kornyezeti és egészségi kovetkezmények
A rendeletben foglaltaknak kdzvetlen kdrnyezeti €s egészségi hatasai nincsenek.
3. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai

A rendelet alkalmazasa az adminisztrativ terheket nem befolyasolja, a rendeletben foglaltak a kozos
hivatal részére egyszeri tobblet adminisztrativ terhet jelent.

4. A rendelet megalkotiasanak sziikségessége, a rendeletalkotias elmaradasanak varhaté
kovetkezményei

A Kéz6s Onkorményzati Hivatalban dolgozé kdzszolgalati tisztviseldk kozszolgalati palyan torténd
megtartasa, erkolcsi és anyagi megbecsiilése.

5. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek rendelkezésre allnak az 6nkormanyzatoknal.



