Litér Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének ../2025. (XI. ....) nkormanyzati
rendelete

a Litéri Kozos Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok
illetménykiegészitésérol

[1] Az 6nkorméanyzati rendelet célja, hogy a Litéri Koz6s Onkorméanyzati Hivatalban dolgozé
koztisztviselok részére biztositsa az anyagi megbecsiilést.

[2] Litér Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a kdzszolgalati tisztviselokrdl szold 2011.
évi CXCIX. torvény 234. § (3)-(4) bekezdéseiben kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32.
cikk a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Litér Ko6zség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a Litéri K6z6s Onkormanyzati Hivatalnal
foglalkoztatott koztisztviselok részére 2026. évre illetménykiegészitést allapit meg.

2.§

(1) Az illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettségli koztisztviselok esetében a
koztisztviseld alapilletményének 10 %-a.

(2) Az illetménykiegészités mértéke a kozépfokl iskolai végzettségli koztisztviselok esetében a
koztisztviseld alapilletményének 20 %-a.

3.§

Ez a rendelet 2026. januar 1-jén Iép hatalyba, és 2026. december 31-én hatalyat veszti.

Osvath Ors sk Bencze Eva sk
polgarmester jegyzd



Végso eloterjesztdi indokolas

A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3), (4) bekezdéseiben
kapott felhatalmazas alapjan Litér K6zség Onkormanyzata illetménykiegészitést allapitott meg a
Litéri K6z6s Onkormanyzati Hivatalnal dolgozé kdztisztviselSk részére.

A Litéri K6zos Onkormanyzati Hivatalnal dolgozé koztisztviseldk illetménye elmarad az allami
tisztviseldi illetménytdl, valamint a vallalkozoi kornyezettdl.

Litér Kozség Onkormanyzata a kdzszolgalati tisztviseldkrdl szol6 2011. évi CXCIX. torvényben
kapott felhatalmazéssal élve gy dontott, hogy a Ko6zos Hivatal dolgozdinak a kdzszolgalati
palyan tartasa érdekében mind a fels6fokt végzettséggel, mind pedig a kdzépfoku végzettséggel
rendelkez6 dolgozok részére illetménykiegészitést biztosit.

Hatastanulmany:
A rendelet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsai:

A rendelet az el6z6 évhez képest a kozds hivatal dnkorményzatai szamdra nem jelent jelentds
tobbletkdltséget.

Kornyezeti és egészségi kovetkezmények:

A rendeletben foglaltaknak kozvetlen kornyezeti és egészségi hatésai nincsenek.
Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai:

A rendelet alkalmazasa az adminisztrativ terheket nem befolyasolja.

A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a rendeletalkotds elmaradasanak varhat6
kovetkezményei:

A torvényi szabalyozas valtozasa miatt az illetménykiegészitést targyévre kell megéllapitani, azaz
évente dontést kell hozni e targyban. A kdzszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX.
torvény rendelkezéseire figyelemmel sziikséges a rendeleti szinti szabalyozds az
illetménykiegészitések meghatarozasanak vonatkozasaban.

A rendelet alkalmazasahoz sziiksége személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltételek:

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek rendelkezésre allnak az 6nkormanyzatoknal.



