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1 Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Csivitels Ovoda és Bélcséde 8196 Litér, Arpad u. 2.

Az intézmény 2017-2018-as mnevelési év beszamoldja a neveldtestiilet dltal elkészitett
beszamolok és intézményiink belso elvards rendszerének figyelembe vételével késziilt.

A beszamolo a 20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet alapjan késziilt, amely az intézmény kiilso
ellendrzésének és az onértékelésnek kidolgozott szempontjait vette alapul. A magyar
koznevelési rendszer mindségének - hatékonysagi, eredményességi és méltanyossagi



mutatdinak - javitdasa érdekében az oktatasiranyitds uj szerkezetii ....ellenorzési modellt vezet
be. A cél az, hogy a kiilso, egységes ellenorzési szempontok alapjan olyan kiilso képet
kapjanak az intézmények, amelyek segitségével lehetdség nyilik a folyamatos fejlesztésre,
szakmai megujuldsra, a jo gyakorlatok megtartisdara. Intézményiinkben az elmult nevelési
évben megtortént az intézményi onértékelés (belso) és az intézményi tanfeliigyelet (kiilsé
szakmai ellendrzeés).

A beszamolomat ezekre a szakmai értékelésekre épitettem.

Az elmult nevelési éviinkben a mottonk Zrinszky Ldszlo gondolatai voltak, miszerint ""A
nevelés az a tevékenység, amellyel valakik (alapesetben: a felnottek) ugy kivannak hatni
mdsokra (alapesetben a felnovekvokre), hogy azok optimalisan fejlodjenek, megerdsodjenek
abban, amit a neveldik kivinatosnak tartanak, és maradandoan viltozzanak meg
mindazokban, amik a neveloik szerint nem kivanatosak''.

Az eloz0 nevelési évben is arra torekedtiink, hogy lehetoleg minden gyermek, aki a mi
intézményiinkbe jar, megkapja azt a szeretetet és torodést, olyan nevelési eszkozoket
probaltunk alkalmazni, ami minden gyermek javara vilik. Ennek érdekében probaltuk
tovabb fejleszteni nevelési modszereinket, probaltuk megkeresni és kijavitani hibdinkat. Arra
probaltunk torekedni, hogy minden hozzank jaro gyermek, a sziilok, valamint intézményiink
dolgozoi jol érezzék magukat. Mindannyian megprobaltuk a toliink telheté mértékben
mindségi munkat, szines programokat nyujtani a hozzank jaro gyermekeknek. Folyamatosan
azon dolgozunk, hogy a lehetd legszorosabb kapcsolatot apoljuk a sziilokkel azért, hogy a
gyermekek a lehetdség szerint megkaphassaik a sajdat igényeiknek és fejlettségi szintjitknek
megfelelo tamogatast, ha sziikséges akkor a szamukra "szabott” fejlesztést is.

Az idei nevelési évben kiemelt feladatként a zenei nevelés hatékonysdaganak novelését tiiztiik
ki célul.

Forras: Pedagégiai Program, SZMSZ,Onértékelési

1.Pedagoégiai folyamatok | Program, Tovabbkeépzési/beiskoldzisi

terv,Munkaterv, Beszamolok

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont:1.1.Hogyan valésul | Elvaras: Az éves munkaterv osszhangban van a
meg a stratégiai és operativ | stratégiai dokumentumokkal.

tervezés?

Erosségek:

Az intézmény vezetése a belso €s kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézményi
stratégiai és operativ terveit. Az operativ tervezés Osszhangban all a tavlati célokkal, a




dokumentumok koherensek, egymasra épiilnek. a Pedagogiai Program meghatarozza a
célokat, és azok elérését szolgald modszerek kivalasztasanak elveit, lehetdségeit. Az operativ
tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban
nyomon kovethetd. A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. Az éves tervek €s a beszamoldk egymasra
épiilnek. A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési
év tervezése. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso
ellendrzést végeznek, az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz. Az onértékelésben részt vett pedagdgusok
onfejlesztési tervet készitettek. (Onértékelésben 3 pedagdgus vett részt.) Az értékelések
minden esetben tények és valds adatok alapjan torténnek, az intézményi Onértékelés
elvégzésére az intézményben Belsé Onértékelési Munkacsoportot hoztak létre. Az
intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkoz6 megfigyelési/mérési rendszer mitkddik. A gyermekek értékelése
az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik. Az intézményben a gyermeki fejléddést folyamatosan
nyomon kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik. Kiilonods figyelem és torédés
jellemzi az intézményt a gyermekekkel €s egymassal. Erds a hivatastudat a neveldtestiiletben.
(Intézményi tanfeliigyelet értékelése)

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

Az intézményben Kkiilonb6z6 mérések soran végzett egyéni megfigyelések, eredmények
hatékonyabban épiiljenek be az elkovetkezé iddészak kiilonbozé feladataiba, tervekbe. A
feladatok jelenjenek meg kiemelt feladatként az Innovaciés Munkakozosség munkatervében is.

(intézményi tanfeliigyelet)

2017/2018-as év csoportonkénti értékelésekor az egyéni fejlodési lapok oOsszesito
tablazatanak

elkészitése, csoportszintlii és intézményi szintii osszesitése, a tovabbi feladatok
meghatarozasa, melyek beépiilnek a nevelési tervekbe, valamint az intézmény kiemelt
feladatai kozé. (intézmény altal meghatarozott fejlesztési feladatok)

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok
2017/2018 2018/2019*
¢ A neveldmunka hatékonysaganak e Szakmai tovabbképzések, belso
emelése, a szakmai szinvonal, az tovabbképzések szervezése, az
évodajé hirnevének megtartésa egyﬁttgondolkodés, a szakmai munka




eredményességének javitasa -
Innovativ Munkakozosség és az
Onértékelési Munkacsoport
feladatainak meghatarozasa

e A gyermekek személyiségének,
egyéni képességeinek fejlesztés.

A mérések osszesitése, az
eredmények Kiértékelése és a
feladatok meghatarozasa

o A kialakitott szokas- és
szabalyrendszer feliilvizsgalata

e A gyermekek neveltségi szintjének
mérése az ¢letkori sajatossdgokhoz
igazitva.

A Kkialakitott szokas- és
szabalyrendszer feliilvizsgalata, a
sziikséges korrekciok elvégzése - az
Innovacios Munkakozosség
bevonasaval.

A neveltségi szint mérése, a kapott
eredményt a sziilokkel ismertetjiik.

e A zenei nevelés hatékonysaganak
novelése 1) modszerek
megismertetésével -

Az el6z6 évben megkezdett zenei
nevelés hatékonysaganak novelése
az Innovaciés Munkakozosség
bevonasaval.

Uj médszerek - "igy tedd ra!"
elsajatitasa, beépitése a
mindennapi pedagogiai munkaba.

Erosségek:

A 2017-2018-as nevelési év munkatervében kiemelt feladatként az elmult év beszamolojaban
szerepld fejleszthetd teriiletek €s fejlesztési javaslatok kertiltek meghatarozésra.

A felsorolt célok koziil megvalosult illetve megvalodsitasa folyamatban van, a neveld munka
egyik pillérét add, neveltségi szint meghatarozasahoz sziikséges gyakorlat kialakitdsanak, az

ahhoz sziikséges dokumentumok kidolgozasanak.

A 2018/2019-es nevelési év végén a csoportokban megtortént a neveltségi szint mérése,
melyrdl a kollégak Gsszesitéseket, értékeléseket készitettek. A neveldtestiilet tagjai egymast
segitve, kozosen kialakitott szempontok mentén végezték ezt a munkat.




Kiemelt feladatként jelent meg a zenei nevelés, melynek sordan a meglévd tudasunkat
fejlesztettiik, rendszereztiik, 4j pedagdgiai modszerekkel ismerkedtiink meg. ("Igy tedd raa!")

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

- A pedagdgusok altal készitett mérések csoportszintli 6sszesitésébol, értékelésébdl csoport-
¢és intézményi szintl feladatok meghatarozasa, beépitése a mindennapi pedagdgiai munkaba.

Pedagdgiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont:1.3. Hogyan miikodik | Elvaras: Az intézményi stratégiai
az ellenérzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az intézményben
belso ellenérzést végeznek.

Az intézményben a belso ellendrzés spontan, illetve tervezett megfigyeléssel, dokumentum
ellendrzéssel tortént. Vezetdi ellendrzésre és értékelésre az éves munkatervben
meghatarozott szempontok figyelembevételével kertilt sor.

Az ellendrzés tapasztalatait minden esetben az ellendrzési jegyzOkonyvek tartalmazzak.

A 2017-2018-as nevelési évben a vezetdi tanfeliigyeletet megel6zden vezetdi onértékelésre
keriilt sor.2017. februarjaban lezajlott vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzés eredményeként a
tanfeliigyeleti szakértk altal rogzitésre kertilt vezetdre vonatkozd, kompetencidk alapjan
torténd értékelés a kovetkezo:

1.A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
Kiemelked§ teriiletek

Az alapdokumentumok altal szabalyozott tartalmak és az intézmény pedagdgiai gyakorlata
teljesen egybevag. A vezetd a belsé tuddsmegosztds rendszerének milkodtetésével a
neveldémunka eredményességét tamogatja. Irdnyitja a dokumentumok/csoportnaplo,
tematikus terv, egyéb dokumentumok kidolgozasat és Osszehangoldsat annak érdekében,
hogy azok lehetové tegy€k a pedagdgiai programban foglalt célok elérését valamennyi
gyermek szdmaéra. Példamutatasaval a fejlesztd céli visszajelzés beépiil a pedagdgiai
kultaraba.

Fejleszthet6 teriiletek

A kiemelt figyelmet igénylo tehetséges gyermekek tamogatasanak intézményi
kidolgozasa. A feladatok aranyos elosztasa, delegalasa.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriiletek

e Az intézményt érintd valtozasok, kihivasok konstruktiv, folyamatos nyomon
kovetése. A felmeriil6 problémdk analizdlasaval, hatarozott szakmai dontéshozatal,




partnerkapcsolati tOke kihasznaldsa. Szakmai fejlodési lehetdség biztositasa az
intézmény dolgoz6i szdmara.

Fejlesztheto teriiletek

e Az intézmény jovoképének formalasaban a mar meglévé tapasztalatokra,
hagyomanyokra épiilé6, magas szinvonali nevelomunka atorokitése,az uj
kollégak betanitasa

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelked9 teriiletek

o Tudatos vezetdi, iranyitoi tevékenység, hatarozott vezetési stilus érvényre juttatasa,
folytonos oOnfejlesztés megvalositdsa. Ismeri erdsségeit, amit a célok elérésében
felhasznal. Igényes hivatastudattal és tudasmegosztd attitliddel rendelkezik.
Munkajaban naprakész tudés birtokédban van, nyitott minden 0j ismeret, informacié
befogadasara és kész azok atadasara. Pedagdgiai, szakmai, vezetdi teriileten keresi és
rendelkezik 1j szakmai informécidkkal és képes elsajatitani, miikodésbe agyazni
azokat.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelked§ teriiletek

e Tamogatja az egymastdl tanulast, a belsé tuddsmegosztast. Aktiv szerepet jatszik a
belsé intézményi ellendrzési-értekelési rendszer kialakitdsaban, mikodtetéseében.
Személyes kapcsolatot tart fenn az intézmény teljes munkatarsi korével, a pozitiv
klima, a tamogatd szervezeti kultira megteremtésére torekszik. Az
o6vodapedagogusok értékelésében a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének
erosségeire fokuszal. Az intézményi folyamatok megvalositisa soran megjelend
dontésekbe, dontések elokészitésébe bevonja az intézmény munkatarsait ¢&s
partnereit.

Fejlesztheto teriiletek

e A hatékonyabb egyiittmiikodés, a szakmai feladatokban valé aktivabb
részvétel érdekében munkakozosség szervezése a kozeljovoben.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelked§ teriiletek

o Figyelemmel kiséri és képes megtervezni, végrehajtani a valtozasok folyamatat, az
intézmény életében aktudlisan jelentkezd kiilsd, belsd elvarasokra adott intézményi
valaszokat. Az intézményrdl alkotott pozitiv kép kialakitdsa ¢és a folyamatos
kapcsolattartas érdekében partnerkapcsolatait hatékonyan kezeli. Elvarja a szabélyos,
korrekt dokumentacidt, és ujitd oOtleteivel irdnyt mutat az adminisztracios




tevékenységhez. Igényes és figyelemre méltdé intézményi kornyezetet teremt,
amelynek kialakitasat a kozosséggel kdzosen teremti meg.

Fejlesztheto teriiletek

¢ Bels6 kommunikacids csatornai zavartalanul mikodjenek. Az elakadas okainak
feltarasa, 4j kommunikaciés lehetoségek felkutatasa, a dolgozok
felelosségtudatanak erdésitése.

A vezetéi tanfeliigyelet utan elkésziilt a vezetdi fejlesztési terv, mely feladatai mar
beépiiltek a 2018/2019-es nevelési év munkatervébe. igy a tehetséggondozas, mint
feladat megfogalmazasra Kkeriilt és tudatosabban jelenik meg a gyermekek
értékelésében, a nevelési tervek feladataiban. A szakmai munkakozosséget 2018/2019-
t6l Innovacios Munkakozosségként miikodtetjiik, melynek feladata a kozosen
meghatarozott, kiemelt feladat megvaldsitasanak segitése. Az informaciéo aramlas
zavartalan miikodtetésére tobbféle csatornat miikodtetiink - e-mail, irasos tajékoztato,
megbeszélések.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont:1.4. Milyen a | Elvaras: A pedagégiai programnak és az egyéni
pedagogiai programban | fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
meghatarozott gyermeki értékelés | egyénre szabott értékelés, amely a fejlodési
miikodése a gyakorlatban? naploban (feljegyzésekben) nyomon kovethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztdo céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviselgjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formaban
gyermeknek.

Erosségek:

Az intézményben hasznalt, gyermekek fejlddésének nyomon kovetésére szolgald
dokumentum a torvényi elvarasoknak megfeleld, vezetése egyértelmi, és jo szolgalatot tesz
a csaladdal torténd egylittnevelés soran. Kiegészitése a gyermekek neveltségi szintjének
mérésével megtortént.

Forras: PP, Munkaterv,

2.0 L2 = D c z Beszamolok, Statisztika
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés




Személyiségfejlesztés

Szempont:2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A Kkiemelt figyelmet igénylé
gyermekek  szocidlis  hatranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagogusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto és
oktat6 munkajukban.

Az intézmény vezetése és  érintett
pedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.

Kiemelkedo teriiletek (intézményi tanfeliigyelet) - kozosségépito tevékenység jellemzi
az intézményt ovodan Kkiviil és beliil is. Hagyomany apolassal is erdsitik a kozosségi
nevelést. Gyermekkozpontusag, elfogado, tamogatd, segité attitiid jellemzi az 6voda
dolgozoit. Valtozatos és sokrétii kozosségépitd programokat valésitanak meg, melyek
pozitiv visszhangra talalnak a sziiloknél. Az intézmény pedagogusai a Pedagégiai
Programmal oOsszhangban alkalmaznak Kkorszerii nevelési-tanulasi modszereket,
eljarasokat, technikakat. (Jatékba integralt tanulas, batorito nevelés, fejleszto értékelés
stb.) Osztonzé, tamogaté szervezeti kultira jellemzi az intézményt. Hangstlyos a
Pedagégiai Programban a kornyezettudatos életmodra nevelés, a mozgas, a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek nevelése, az integracio.

Fejlesztheto feladat:

A kiemelt figyelmet igényld gyermekeknél a sajatos nevelési igényi, illetve BTM-es
gyermekek felzarkoztatasa mellett nagyobb hangsilyt kell fektetni a tehetségigéretes
gyermekek fejlesztésére is. Ehhez tudatosabb tervezésre, megfigyelésre, megvaldsitasra
van sziikség.

Honnan vannak az

A nevelési/ Szama | Szama informaciok Milyen konkrét fejleszté
fejlesztési 2016. 2017. a kiemelt figyelmet tevékenységet alkalmaztunk,
folyamat 10.01. | 05.31. igényld és ezeket milyen
alapadatai gyermekek szocialis eredményességgel?

hatterérol?
védond, csaladsegitod
Beirt
gyermekek 103 | 108
szama
HH gyermek - -

HHH gyermek

egyéni fejlesztés:

2 2 védono feladattartas, feladatértés,
Rendszeres egyéni beszélgetések | memoria, logikus
gyermekvédelmi egyeztetett gondolkodas, testséma,
kedvezményben idépontban, problémamegoldd
részesiilo gondolkodas fejlesztése:




informalodas a logicoval, épitkezéssel, tarsas
védonotol jatékokkal, manualis
tevékenységekkel, tornaval. -
Motivéalhatok,
atevékenységek idOtartamat,
feladattartast folyamatosan
gyakorolni kell.
Sziil6i nyilatkozat
alapjan
téritésmentesen 78 78
étkezok
3, vagy tobb
gyermeket nevelé 18 18
csaladban él6k
Nevelésbe vett 0 0
gyermek
Beilleszkedési Nevelési Tanacsado a fejlesztés részben a csoportban
magatartasi, szakvéleménye torténik, részben a fejleszt6
tanulasi zavarral 8 8 pedagogus végzi az egyéni
kiizd6 gyermek fejlesztést
Sajatos nevelési Szakértoi- és az egyéni fejlesztést a megbizasi
igényii gyermek 4 4 Rehabilitacios Bizottsag | szerzdédéssel - a megfelelé
szakvéleménye szakember biztositasaval
(logopédus, fejleszto
gyogypedagogus) — torténik az
ellatas az eldirt heti 6raszaimban
teljes aron étkezé 20 20
Nem étkezé 1 1
Specialis étrendet
igénylé gyermek 1 1
Kozosségfejlesztés
Szempont:2.2.Az intézmény Elvaras: A sziillok a megfelelo kereteken
kozosségépito tevékenységei hogyan, beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

milyen keretek kozott valosulnak meg?

Intézményiinkben az alabbi kozosségépito tevékenységeket valositottunk meg a sziil6k
részvételével:

Ko6z6sségépitd tevékenységek Alkalmak | Résztvevik Megjegyzés
Szama szdma
Sziiloi értekezlet 3 90 % Tobbszori figyelmeztetés,
hogy olvastak-e az értesitést
Fogadé éra (a 2 100% A kiirt id6intervallumok tartisa
fejlettségallapotrol torténé
visszacsatolason) —
gyermekenként évi alkalmak
Rétegsziil6i értekezlet (uj 3 90 % Iskolaba 1époknek tanitd
sziilok, iskolai alkalmassag, nénivel
forum adott témakrdl, stb.) Uj beiratkozo gyerekek
sziileinek




Sziilobevonassal lebonyolitott 5 75 % szlil6-gyermek k6zos
programok — jatszohazak, tevékenykedtetése
tanchazak, farsang
Unnepeken, jeles napokon 3 100 % Anyak napja, Evzaro,
torténé aktiv részvétel
Egyéb intézményi programok 1 20 % szilok nagyobb aktivitasara
(Csivitel6 hét) valo torekvés

Eroésségek:

Intézményiink igyekszik a sziilokkel kozosen olyan tevékenységek megszervezésére, melyek
a kozosségépitést célozzak.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:
o A sziilok figyelmét még hatékonyabban ra kell irdnyitani a tevékenységek idépontjara

/ sajnos nem elég az email/ sziikséges a kiirds. Kommunikalni sziikséges, hogy egymast
is figyelmeztessék az 6vodai eseményekre.

3. Eredmények Forras: PP, Munkaterv,
Vezet6i onértékelés és tanfeliigyeleti

ellendrzés dokumentumai

Szempont:3.1. Milyen | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az

eredményességi mutatokat tartanak | intézményi eredményeket:

nyilvan az intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések
eredményei

o esetleges sport, mas versenyeredmények

e clismerések

e 6 éves kor utin ovodaban marado
mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziilld, oOvodapedagogus, pedagogiai
munkat segitok)

e neveltségi mutatok

e sth.

Kiemelkedo teriiletek (intézményi tanfeliigyelet):

Az intézmény kiemelt céljathoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld.
Az intézmény nevelési/tanitdsi célrendszeréhez kapcsoldddan a kiemelt eredmények
dokumentéalhatéak és dokumentédltak. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési,
tanulasi eredményességrol sz616 informaciok belsd nyilvanossagarol. A gyermekek iskolaba
1épésének kovetésére kialakult rend és eljaras van. Cél a gyermekek nyugodt, harmonikus
fejlodésének elosegitése magasabb rendli érzelmek kibontakoztatasaval, az ¢életkori
sajatossagok figyelembe vételével. Az alkalmazotti kdzosséget jo egylittmiikodés jellemzi.
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Az intézmény torekszik a kolcsonds kapcsolattartas kiépitésére és az informacidcsere
fenntartasara.

Fejlesztheto teriilet:

A pedagogusok megfigyelési, mérési eredményeinek tudatosabb beépitése a tervezd
munkaba. Igény esetén ez irdnyu pedagodgiai folyamat megjeldlése a szakmai munkaban,
tevékenységben.

Az intézmény altal nyilvantartott elért eredmények a 2016-2017. nevelési évben

Beiskolazasi adatok Adatok

Tankoteles korti gyermekek szama
36 F6 | 100%

Koziiluk varhatéan a 2017-2018. tanévben

az iskolai tanulmanyaikat elkezddk szdma, ardnya 25 70 %
Varhatoéan a 2017-2018. tanévben évodaban
marad6 tankoteles kortiak szdma, aranya 11 F6 30%

A tankoteles kori gyermekek koziil, akik megkezdik iskolai tanulmanyaikat, elérték az
iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi szintet. Egy esetben kikértiik a nevelési tanacsado és
egy esetben a szakértéi bizottsag véleményét is, iskolaérettségi vizsgalatot
kezdeményeztiink. Ok egy esetben iskolakezdést, még egy esetben (a gyermek év kozben
betolti a 8. életévét), még egy év 6vodai ellatast javasoltak.

Az dvoda és a sziilok kozos dontése alapjan 11 Kisgyermek marad a 2018-2019-as nevelési
évben az 6vodaban.. A tobbi kisgyermek a kovetkezd nevelési évben megerdsitést,
részképesség- mozgas-, logopédiai fejlesztést igényel.
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Ebben a nevelési évben az alabbi fejlesztések valésultak meg:

Fejlesztések Adatok
Logopédiai fejlesztés 12 F6
Fejleszt6 pedagogia 8 6
SNI-s gyermekek - heti 2 6ra fejlesztéssel 4 6

Logopédiai fejlesztést azok a gyerekek kaptak, akik az év eleji felmérés soran terapias
megsegitést igényeltek. Heti két alkalommal utazé logopédus intézményiinkben végezte a
fejlesztést. Az elsd félévben egy 0j munkatarsat kaptunk, akit januartdl egy nyugdijas
logopédus valtott.

Intézményi koltségvetésbdl finanszirozva oldottuk meg a részképesség zavarral,
onbizalomhiannyal rendelkez6 gyerekek, valamint az SNI-s gyermekek fejlesztését.

Fluktuacié Adatok
Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 0
Mas 6vodabodl hozzank atiratkozott gyermekek szama 1

A kovetkezd nevelési évre eldjegyzett gyermekek szama 36 {6, 6sszesen 116 gyermek igényli
az ovodai ellatast. Egy gyermek elkoltozott, egy gyermeket pedig a szakértdi bizottsag a
Kozmucza Flora Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Kollégium és Egységes
Modszertani Intézménybe irdnyitott. Tapasztalataink azt mutatjak, hogy ez a létszam
folyamatosan valtozik. Az intézmény bdvitésével lehetdségiink nyilt az 5. dvodai csoportot
is elinditani.

Minden lehetdséget, programot megprobalunk kihaszndlni, ami a mindennapokon tal
¢lményt, ismeretet nyujt és fejleszti a gyermekeket. Nalunk jar6é pedagoguskollegaink,
szililok, és vendégek szerint is, j6 a mi 6vodankba bejonni, mert esztétikussa, baratsagossa
tessziik egyéni, évszakhoz, linnepekhez kapcsolodd sajat készitésti dekoracidinkkal, a
gyerekek munkaival, szépen gondozott viragokkal. Megismertetjiik gyermekeinket a helyi
nevezetességekkel, természet adta lehetdségekkel. Toreksziink a kornyezettudatos, és
egészséges ¢letmod kialakitdsara. Folyamatosan képezziik magunkat, és mindent
megtesziink annak érdekében, hogy a hozzank jar6 gyermekeket minél tobb élményhez
tudjuk juttatni.. Részt vesziink falunk életében, jelen vagyunk a jelentdsebb eseményeken.
Nyitottak vagyunk az 0j dolgokra pl kutyaterapias foglalkozasok, Csivitelé hét, ahol
Sziiléakadémiai el0adésra, jatszohdzra, babszinhdzi eldadasra vartuk a sziiloket, illetve a
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gyerekeket. A nevelési év végén a gyerekeket elvittiik az Allatkertbe, és a nevelési évet a mar
megszokott, altalunk szervezett Gyermeknappal zartuk. Az idei évben is kedves alkalom volt
az iskolaba késziilé gyermekek bucstztatasa, ami az idei évben is két részbdl allt. Délelott a
bolesddések és az dvodasok bucsuztak el iskolaba késziilo tarsaiktol versekkel, dalokkal,
majd a leendd els6sok a lufikra rajzolt jeliiket engedték fel a felhdk koze.

Sziiloi igényekre alapozott szolgaltatasok Résztvevok
Katolikus hittan 14 £6
Reformatus hittan 18 £
Mozgasterapia 24 18
Kutyaterapia Minden gyermek
Kerekitd Bélcséde és kiscsoport

Gyermekrendezvények és programok

(\

Szervezett programjaink Jatszohazak, tanchazak - Osszesen 4
alkalommal (6szi, adventi, farsangi, husvéti)
A magyar népmese napja
Mikulés
Karacsony
Farsang
Marcius 15.
Csivitel0 hét - benne Sziildakadémia,
Jatszohaz, Babszinhaz
v' Anyak napja
v BEvzarok
v' Gyermeknap
e Minden 6vodast elvittiink az Allatkertbe

AN NI N NN

Elményszerz0 kirandulasok

Sziiloi elégedettség mérés eredménye

Ebben a nevelési évben az Oktatasi Hivatal szervezésében intézményi tanfeliigyeletre kertilt
sor. Ennek keretében vizsgéltuk a sziilok intézményiink irdnti elégedettségét.
Nevelotestiiletiink tigy hatarozott, hogy a Sziil61 K6zosség vezetdségének 8 tagjat kéri meg
a kérdoivek kitoltésére. Ennek eredménye a kdvetkezo:
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1. | Azintézményben gyermekem viselkedése mas felnSttekkel és a 95%
csoporttarsakkal kulturdlt, udvarias.

2. Gyermekem szokads és szabalyrendszerének ellenérzése 100%
rendszeres.

3. Gyermekem tisztaban van a kovetelményekkel. 98%

4. | Sziil6ként megfelel6 visszajelzést kapok gyermekem 95%
el6rehaladasardl.

5. | Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze | 100%!
képességeit.

6. | Az intézmény eredményesen segiti a lemaradé gyermekeket. 95%!

7. | Azintézmény lehet&séget teremt a tehetség kibontakoztatasara. | 95%!

8. | Az intézmény 6sztdnzi a gyermekek dnzetlen egylttmikodését. 100%

9. | Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi 98%!
képességeit.

10. | Az intézmény hangsulyt fektet az dvodan kivili tevékenységek 100%
szervezésére.

11. | Az 6voda hangsulyt fektet a gyermekek kérnyezettudatos 100%
nevelésére.

12. | Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmodra 100%
nevelésre, rendszeres testmozgasra, szabad levegén valé
tartozkodasra, délutani pihenésre, egészséges taplalkozasra,
személyes higiéniara.

13. | Az 6voda fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok 95%
megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.

14. | Az intézményben a gyermekek megismerik az erkélcsi 100%
normakat, képessé valnak arra, hogy az adott értékrendet
kovessék, a hozza kapcsolddo iinnepeket, megemlékezéseket
orommel megéljék.

15. | Az intézménynek jo a hirneve, jol képzett pedagdgusok magas 98%
szinvonalon végzik munkajukat.

16. | Az 6vodaval valé kapcsolattartas formai megfeleléek, 100%
hatékonyan biztositjak a sziil6k szamara, hogy hozzajussanak az
6vodaval és gyermekiikkel kapcsolatos informacidkhoz.

A sziil6i kérd6éivek alapjan 6vodank erésségének tekintik:

Az 6voda hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésére.
e Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges ¢letmodra nevelésre, rendszeres
testmozgasra, szabad levegén valo tartdzkodasra, délutani pihenésre, egészséges
taplalkozasra, személyes higiéniara.
e Az o6voda fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a
magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.

14



e Az intézményben a gyermekek megismerik az erkdlcsi normakat,képessé valnak
arra, hogy az adott értékrendet kovessék, a hozza kapcsolddo tinnepeket,
megemlékezéseket orommel megéljék.

® Az 6vodaval valo kapcsolattartds formai megfeleldek, hatékonyan biztositjak a
sziillok szamara, hogy hozzajussanak az 6vodaval és gyermekiikkel kapcsolatos
informaciokhoz.

A kérdéivek kiértékelésekor, Osszehasonlitva az €l6z6 évi eredményekkel, azt tapasztaltuk,
hogy tobb teriileten fejlédés, ugyanakkor néhany teriileten stagnalés tapasztalhatd
intézménylink munkajaban.

Az elmult évekhez hasonloan, a sziilék véleménye szerint, az intézményben folyo nevelés
soran sikeresen valositjuk meg pedagdgiai programunk egyik kiemelt feladatat, a
kornyezettudatos magatartas kialakitasat, kornyezeti nevelést.

A gyermekek 6vodai neveléséhez kapcsolodd szakmai munka teriiletei koziil az egészséges
¢letmoddra nevelés, erkolesi nevelés, hagyomanyapolas, k6zdsségi nevelés szinvonalaval
elégedettek a sziilok.

Az elmult nevelési évhez képest a legnagyobb foku fejléddést az 6vodan kiviili
programszervezés tekintetében tortént.

A kérddiven 1j elemenként jelenik meg a kapcsolattartds mindsitése, mely a sziilok szerint
nagyon megfeleld.

Fejlesztheto teriilet a kovetkezo:

- azintézmény eredményesen segiti a lemarado gyerekeket
- azintézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara

Az intézmény a lemaradd, részképesség hiannyal kiizdé gyerekek esetében, lehetdségeihez
mérten, meg tesz mindent azért, hogy biztositva legyen a gyerekek szdmara a fejlodés.

A koltségvetésbdl biztositjuk fejlesztd pedagogus alkalmazésat €s 6vodapedagdgusaink a
mindennapok soran is igyekeztek olyan modszerek alkalmazasara, melyek lehetdvé teszi a
lemarado6 gyerekek szamara a felzarkozast.

Azonban sok esetben azt tapasztaltuk, hogy a sziilok egyértelmiien az 6vodatdl varjak el a
fejlesztést, logopédiai terapia esetén nem gyakorolnak otthon, nincs megfeleld felszerelésiik
a fejleszt6 foglalkozasok alkalmaval.

A tehetséges gyermekek személyiségfejlodését intézményiink tovabbra is kiemelt
feladatanak tekinti. Ennek érdekében elkésziilt a vezetoi fejlesztési terv, mely részletes
kidolgozésa tartalmazza tovabbi feladatainkat.
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Erosségek:

o A kérdodivek értékelése és a vezetdi tanfeliigyelet eredményei megerdsitenek
benniinket abban, hogy Pedagogiai Programunk céljait, kitlizott feladatainkat jol
sikeriil megvaldsitani.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o A kérdéivek alapjan, a differencialo, az egyéni nevelési eljarasokat, a hatékony
egyéni fejlesztést szolgald modszereket célszerli lenne alaposabban megismertetni a
sziilokkel.

o A kiemelt figyelmet igényld gyerekek /tehetséggondozast, ill. felzarkozast
igénylok/specialis timogatasanak intézményre vonatkozo6 kidolgozasa.

Pedagogus elégedettség mérés eredménye

Pedagogus elégedettségmérésre a vezetdi onértékelés keretében kerdiilt sor.

Az intézményvezetd munkdjaval a pedagdgusok elégedettsége 97 %-0s,a kérddiven
szerepld kritériumok szerint.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

- Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara
- Intézményen beliili informacidaramlas kétirdnyu, a nevelOtestiilet tagjai
1dében megkapjak a munkdjukhoz sziikséges informaciokat.

Kiilso szakmai ellendrzés eredményei

Jogszabaly mondja ki, hogy vezetd esetében kiilsé szakmai ellendrzésre a vezetdi megbizas
4. évében keriil sor. Ennek megfelelden intézményvezetdi tanfeliigyeleti ellendrzésre keriilt
sor 2017. februar 9-én.

16



Forras: PP, SZMSZ,

4. Bels6é kapcsolatok, egyiittmiikodés, Munkaterv
kommunikacio

Szempont:4.1. Milyen pedagogus szakmai | Elvaras: A  pedagégusok  szakmai
kozosségek miikodnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
melyek a f6 tevékenységeik? koriiket, o6nall6 munkaterv szerint
dolgoznak. @A  munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Kiemelkedo teriiletek:

Az elmult iddszak kimagaslo fejlddése a szakmai kommunikacié a neveldtestiilet tagjai
kozott. Az intézmény vezetése tamogatja, Osztonzi az intézményen beliili
egylttmiikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.
A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tal a
pedagdgusok kezdeményezden egylittmitkddnek egymadssal és a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriild problémak megoldisaban. Az intézményben rendszeres ¢€s
szervezett a kommunikaci6. A munka értékelésével ¢és elismerésével kapcsolatos
informdaciok szoban, vagy irdsban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Fejlesztheto teriilet:

Javasolt egy munkacsoport létrehozasa, amely segiti az oda-vissza online informacio
aramlast a munkatarsak kozott, akiknek a feladatkore lenne az informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférési feladat megoldasa.

Intézménylinkben a vezetdi tanfeliigyeletet kovetden 2018/2019-es nevelési évtdl létrehoztuk
az Innovaciés Munkakozosséget. Emellett milkodik a Belsé Onértékelési Munkacsoportunk
is. Az informacio aramlasért felel6s személy, vagy munkacsoport kijelolése a kovetkezo
nevelési év feladata.

Szempont:4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai
informacioatadas az intézményben? szamara biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
valo hozzaférés.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelosége

Ssz. Az informacio atadas Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei
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Nevelotestiileti
tanacskozasok(nevelés nélkiili
munkanap, nevelotestiileti
értekezlet)

Nevelotestiileti értekezletek, nevelés nélkiili
napok a munkatervnek megfelelden torténtek.

Munkaértekezletek

J6 megoldasnak bizonyult a kétheti feladatok
megbeszélésére, azonban sziikség szerint tartunk
megbeszéléseket is.

Alkalomszeri, sziikség
szerinti munkaértekezletek

Az intézményfejlesztés miatt tobbszor sziikséges
volt az informaci6 atadasa.

Munkatarsi értekezletek a
teljes dolgozoi kor
bevonasaval

A munkaterv szerint kerliltek megszervezésre.

Hospitalas, szakmai
tapasztalatcsere

A Dbelsé tovabbképzés megvaldsitasaval az
intézmény minden pedagbdgusa egy
meghatarozott tevékenységet mutat be havi
rendszerességgel, ahol a pedagdgus nagy része
jelen lehet. Ezek az alkalmak Iehetoséget
teremtenek arra, hogy megismerjikk egymas
szakmai  munkajat, tanuljunk  egymas
erdsségeibol, esetleges hibaibol.

Elektronikus
kapcsolattartas
(E-mail, kozosségi oldal,
Online munkafeliilet
hasznalata, stb.)

A szakmai munka egymas kozotti megosztasa,
illetve  informéaci®6  megosztdsa  részben
megoldott. A lehetéség szerint hasznaljuk a
csoportok és az intézmény facebook oldalat,
vagy a pedagdgusok e-mailjét.

Faliujsag

A tervezd naptar kifliggesztése mindenki
szamara megfeleld informéciot szolgéltatott.
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Forras:
Munkaterv

PP, SZMSZ,

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri
a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Gtleteiket. Az intézmény kihasznalja
azokat a lehetségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival
megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzdk:

— Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositdsa ¢€és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabélyozott, a partnerek bevonasa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb ko6zdsség
tdmogatasaban, tovabba az intézményben kdzosségi vagy egyéni szinten megjelenik
a tarsadalmi szerepvallalas is.

Kiemelked¢ teriiletek:

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért
megtervezi, kialakitja és miikodteti. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt moédon
eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. Az intézmény a helyben szokdsos modon
tajékoztatja kiilsd partnereit. Az o6vodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a
kiiléonb6z6 helyi rendezvényeken.

Fejleszthet6 teriilet: nem hatarozott meg az intézményi tanfeliigyelet.

Szempont:5.1. Hogyan kapnak
tajékoztatast a partnerek az intézmény
eredményeir6l?

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
modon tajékoztatja kiilsé partereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetéségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,

visszacsatoljak és fejlesztik.
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Az intézményben a kovetkezd tajékoztatasi formakat alkalmazzuk:

Az informacio atadas szinterei

Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés

Szdbeli

Egyéni beszélgetések

A sziiléi igényeknek megfeleléen, kozosen eldre
megbeszElt idopont egyeztetéssel, torténnek egyéni
beszélgetések a gyermekek fejlédésérdl legalabb évi
két alkalommal, de sziikség szerint tobbszor is.

Ertekezletek, megbeszélések

A sziil6i értekezleteket a sziilok nagy szamban
latogatjak. Ev elején minden csoportnak tartunk
sziiloi értekezletet, igény szerint tobbet is. Az
iskolaba késziil6 gyermekek sziilei egy alkalommal
az iskolaérettségrdl, egy masik alkalommal pedig a
helyi iskola bemutatkozasaval t4jékozodhat és
donthet arrol, hogy gyermeke menjen-e az iskolaba,
vagy részt vegyen iskolaérettségi vizsgalaton.

Sajnos a Sziildakadémia néven meghirdetett
alkalmon a sziildk elenyész0 része vesz részt

Eléadasok altalaban. A témavalasztasnal igyeksziink azokat
valasztani, amelyekkel a sziildk mindennapi nevelési
problémainak  megoldasaban  segithetnek  (pl.
anyanyelvi nevelés, zenei nevelés, mozgasfejlodés
sth.)

Irasbeli
Hirdetotabla A bejarati ajtora helyezett informéacios tablat a sziilok
elenyészd része olvassa el.
Meghivo Intézménylink eseményeire sz0l6 meghivokat

elektronikus formaban juttatjuk el a sziil6knek.
Emellett irdsos formaban is megjelenik a falitjsagon
¢s a csoportok ajtajan. Sok esetben egyenként,
minden sziildvel alairatjuk a fontosnak szant
informdaciokat.

Kozosségi oldal

Web oldalunkat igyeksziink az aktualitasoknak
megfelel6en miikodtetni.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:

o Sziildi értekezleten a sziilok figyelmének felhivasa a kifliggesztett tdjékoztatas

elolvasasara.

o A Sziilé1 Kozosség tagjainak segitségét kérjlik, hogy a fontos informacidkat osszak

meg sziil6tarsaikkal. (e-mailben, facebookon ...stb.)
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Forras: PP, MIP, SZMSZ,
6. A pedagogiai munka feltételei | Tovabbképzési / beiskolazasi terv,

Munkaterv

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont:6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen
infrastruktira az intézmény képzési | felméri a pedagogiai program
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, | megvalositasahoz sziikséges
céljainak? infrastruktira meglétét, jelzi a hiAnyokat
a fenntarto felé.

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény tudatosan torekszik a targyi eszkozok, berendezések fejlesztésére. Az
intézményben dolgozdok ¢és kiilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak ij hagyomanyok teremtésére. Az intézmény szamara fontosak a
hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdek a
szervezet mikodésében, és a neveld-oktatd munka részét képezik. Az dvodapedagdgusok
végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt
céljainak. A tovabbképzések Uj ismeretei biztositjadk a folyamatos szakmai megujulas
lehetdségét. Tovabbképzésekre, megujulasra lehetdséget teremtenek, a vezetdség tdmogatod
ebben és megteremti a feltételeket. Biztositottak a mindennapi hatékony miikodéshez
sziikséges feltételek. A vezetdség igyekszik megragadni azokat a lehetdségeket, amelyek a
szervezeti feltételeket javitjak.

Fejleszthetd teriilet: nem jeldlt ki az intézményi tanfeliigyelet.

Intézményilink minden évben, a koltségvetés elkészitésekor, felméri a pedagogiai program
megvaldsitasdhoz szlikséges infrastruktira meglétét, nevesiti a folyamatosan potlasra
szoruld eszkozoket, a fejlesztés iranyvonalat. Ennek megfelelden ebben a nevelési évben is
potoltuk a sziikséges eszkozoket, a gyermeklétszamhoz igazitottan kiegészitettiik a
gyermekek altal hasznalt jatékok, foglalkozasokon hasznalt eszk6zok szamat.

Az elmult nyar folyaman fertétlenitd meszelés volt az emeleti csoportszobaban és a
gyermekmosdokban..

A konyhai eszk6zok folyamatos javitasa, karbantartasa megtorténik (list, siitd, szagelszivo).

A f6z68konyhank jelenleg 300 adag étel eldallitasara alkalmas, azonban a gyermeklétszam
¢s a szocidlis étkezOk szamanak emelkedésével a magasabb adagszam eldallitasa mar
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nehézségekbe iitkozik. Jelenleg 115 6 6vodas, 12 f6 bolesddés, 150 {6 iskolas, 65 £6
szocialis étkezd és 20 f6 munkahelyi étkez6 veszi igénybe a f6z6konyhank szolgaltatasat.

Ovodank gyermek létszama az elmult évekhez hasonldan alakult, a 2018/2019-es nevelési
évben tovabb novekedett. Mivel bolcsddénk jelenleg 12 ill. ha minden gyermek betdltotte 2
éves kort, akkor 14 f6, jelenleg nem tudtunk minden igényt kielégiteni. Ezért azok a
gyermekek, akik betoltotték a 2,5 évet, ovodai ellatasban részesiiltek, hiszen a koznevelési
torvény ezt lehetdvé teszi €s utdnuk jar az allami normativa. Az 5. 6vodai csoport inditasaval
megszint a csoportok talzsufoltsaga. A kovetkezd nevelési évben csoportonként 25 gyermek
ellatasat tudjuk biztositani. Nagyon varjuk az uj bolcsdde €s a tornaterem elkésziilését, hiszen
nagymeértékben segiti szakmai munkankat, 4j programok (tehetséggondozo tevékenységek)
bevezetésének lehetdségét.

Személyi feltételek
Szempont:6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen
eroforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, realis képpel
struktarajanak, pedagogiai értékeinek, | rendelkezik a nevelo-oktatd6 munka
céljainak? humaneroéforras sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben
bekovetkez6  hianyt, a  felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

Kiemelked? teriiletek (intézményi tanfeliigyelet)

Gyakorlatias, jo Pedagogiai Program, melyet folyamatosan feliilvizsgalnak, ha sziikséges,
korrigalnak az eredmények alapjan. Dokumentumaik koherensek, egymasra épiiltek,
kidolgozasuk alapos, preciz. A Pedagdgiai Program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal
Osszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési/tanulasi feladatait, céljait. A
humanerdforras képzési €s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
¢épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi €s jovobeli igényeinek, elvarasainak. A nevelést, tanitast segitd eszkdzok
€s a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Fejleszthetd teriilet: az intézményi tanfeliigyelet nem jelolt meg fejleszthetd tertiletet.
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A 2017-2018-as nevelési évben pedagogus 1étszamunk, a jogszabalynak megfelelden,
gyermeklétszdmhoz igazitottan, 9 0.

Heti munkaido Kotelezo 6raszam
Intézményvezeto 40 ora 10
Intézményvezet6- 40 ora 24
helyettes
(3 {i] 40 ora 32
Ovodapedagégus
2 f6 pedagogiai 40 ora 40

asszisztens - ebbdl 1
fo a GYED-en lévo
ovodapedagogus
helyett asszisztensi
munkakorban

A tovabbképzések a munkaterv alapjan megvalosultak:
o 8f6 6vodapedagogus: "igy tedd ra!" - 8 éras képzés

A nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segitok szama: 1 f6 6vodatitkar, 4 6 dajka.
Ko6zmunka programban 2 6 vett részt.

Intézménylink szerves részét képezi 6vodank fé6zékonyhaja.

A konyhai dolgozok szama 5 6, 1 f6 élelmezésvezetd, 1 f6 szakacs, 3 f6 konyhai kisegitd.

A konyha, jelentds szerepet tolt be kozségiink €letében, szamos eseményen dicsérik az itt
keészilo ételeket.

Itt keésziil a Falu kardcsonyan felszolgalt to1tott kaposzta, kiilonboz6 rendezvényekre
siitemény.

A felsoroltakon tal biztositja az 6vodasok, iskolasok, nyugdijas, szocialis és vendégétkezok
ellatasat. Az elmult nevelési évben az alabbi adag szamok késziiltek:

Az intézményben az udvari teenddket egy kdzmunkas latja el, karbantartasi feladatokra
megprobalunk megfeleld szakembert talalni, ami ma nem konnyt feladat.
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Bolcsode:

bolcsddei kisgyermekneveld 2 16
bolcsddei dajka 1 6
bolcsddés gyermekek szama 14 {6
tartos beteg 0 6
3 és tobb gyermekes 2 16
ingyenes €étkezo nettod jovedelem alapjan 8 10
teljes aron étkezo 4 16

A boleséde szerves része az intézménynek, ahol tobbnyire gondozési, valamint nevelési
feladatokat latunk el. Mindez csalddias, meghitt hangulatban torténik. A bolcsddések részt
vesznek az oOvoda 4ltal szervezett kozds programokon (jatszohdzak, zenés misorok,
babszinhazak, 6vodai linnepélyek), ezzel erdsitve az Osszetartozast. Ezzel nagymértékben
megkonnyitjiik a bolcsdde-6voda atmenet zokkendmentességét. A boles6débdl dvodaba érkezd
gyermekek onallébbak, konnyebben szocializdlddnak. Ami problémat jelent, a szokés- ¢€s
szabalyrendszer eltérései, amit viszonylag hamar 4athidalnak az 6vodapedagdgusok
segitségével. Mar a bolcsdédében tapasztaljuk, hogy a csaladbol hozzank érkezd gyermekek
nagy része az ¢életkori sajatossagaiktol sok esetben messze elmaradnak. (beszéd, szobatisztasag,
onallosag, étkezés stb.) Az eltérd fejlettségli gyermekek ezéltal hamarabb keriilnek kiilonboz6
vizsgalatokra, igy az dvodaba keriilésiikkor hamarabb megkezdddhet a fejlesztésiik.

A Kkisgyermeknevelék nagy hangstlyt fektetnek a sziilokkel vald kapcsolattartasra, ami
megkonnyitheti a gyermekek megfeleld fejlddésének eldsegitését.

A bolesddések is havi rendszerességgel vesznek részt kutyaterdpias, valamint Kerekitd
foglalkozasokon.

Osszefoglald gondolatok

Az elmult nevelési évben a gyermekek 1j élményekkel lettek gazdagabbak, személyiségiik
folyamatosan fejlodott, jol érezték magukat 6vodankban.

Nevelokozosséglink altal megfogalmazott, munkatervben kitlizott célok megvalosultak.
Sikeres intézményi onértékelésen és tanfeliigyeleti ellendrzésen estiink at.

A Dbeszamoloban megfogalmazott fejleszthetdségekre alapozva igyeksziink elkésziteni a
kovetkezd nevelési év munkatervét, mert szeretnénk megfelelni az intézményiinkkel szemben
tamasztott partneri elvardsoknak egy uj, korszerii, magas szakmai szinvonalon miikodd 6t
csoportos 6vodaban, és a hamarosan elkésziild 0j, a kor szellemének megteleld, modern
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bolcsddében. Ezt kdvetden késziiliink arra, hogy f6z0konyhank is korszeriibb lesz a benyujtott
- remélhetdleq sikeres - konyhai palyazatnak kdszonhetéen.

Az intézmény dolgozdinak kozdssége is a megnovekedett feladatokkal ardanyosan novekszik,
ezért fontos feladatunk ezt a kozosséget formalni tigy, hogy az mindenkor a gyermekek érdekeit
szolgdlja.

Litér, 2018. szeptember 04. Rokalyné Csizmadia Margit
intézményvezeto

A fenntartd Litéri Ovodai Nevelés és BolcsSdei Ellatas Tarsuldsa az intézmény beszamoldjat a

...... /2018.(X.18.) OT. hatarozataval jovahagyta.
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