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»Megtanultam, hogy egy embernek csak akkor van joga a masikra feliilrdl lenézni,
amikor annak talpra allni nyujt segit6é kezet."

(Gabriel Garcia Marquez)
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl sz6l6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Litér Kozség Onkormdnyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti
az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Telepiilésiink neve magyar helynévadassal keletkezett puszta személynévbdl, amely nem mas,
mint a lovag 6magyarkori magyar alakja. Forrasa a személynévként is hasznalatos ritaer, ritter,
azaz a lovag fonév. 1082-bdl valo a legkorabbi emlitése Villa Lyuter néven. 1296-ban Lyvter,
1380-ban Lyther, 1455-ben pedig Lytther megnevezéssel szerepelt.

A falu mar az els6 torok becsapasoknak aldozataul esett. Veszprém varanak 1552. évi torok
kézre keriilésével a kornyék falvai pusztuldsra itéltettek. 1609 és 1696 kozott Veszprém megye
teriiletén jelent0s szamban 1éteztek pusztak, ekkor még kozéjiik tartozott Litér is. A falu ujra
teleptilésére 1732-ben kertilt sor.



1757-ben irtak ossze a falu lakossagat, amikor is 51 hazat, haznépet vettek szamba, Gsszesen
282 fovel.

1799-ben Valyi Andras magyar faluként irta, amelynek tobb foldesura volt. Lakossaganak
tobbségét reformatusok alkottak, de megemlitendé ebbdl az idobol zsidd népessége is. Dadai
Olah Janos reformatus lelkipasztor 1834-ben ugyancsak magyar helységként tiintette fel,
amelyet akkor tobb foldesur birtokaként ismertek. Reformatus lakosai j6 gabonatermd foldeket
miiveltek, erdei ugyancsak figyelmet érdemeltek, legel6je, rétje hegyes-volgyes, kosziklas-
bokros volta ellenére jo szénat termett, de sz6l6hegye és bora sem volt megvetendd. Fontosnak
tartottdk a falu mellett elvivd mez6f6ldi vagy somogyi utat, amelyet jo karban tartottak, hisz
hetente (csiitortokon és pénteken) Veszprémbe gabonat vivo szekereknek 6 kozlekedési utja
volt.

Litér a XIX-XX. szdzadban a jelentdsen fejlodo telepiilések soraban foglalt helyet. 1869-1960
kozott husz telepiilést lehetett ide sorolni, koziilik az egyik Litér volt. A falu utcahalozata
1885-t61 rendelkezik hivatalos utcanévjegyzékkel. Ekkor nevezték el a daléutakat is.
A papirgyar (1929), a festékgyar és a Nitrokémia (1935, 1951.) jelentés munkaerdt vonzott,
amely a népesség megnovekedésével jart egyiitt, el0szor a régi falurész fejlodott, novekedett,
majd felépiilt a varosias Ujtelep (1941-1943). A XX. szazad két vilaghabora pusztitasat
zuditotta a falura és kozosségére. Az 1. vilaghdboriiban 17 személy, valamennyi katona, mig a
II. vilaghéboraban 33 {6, koztiik 19 katona, 14 civil veszitette ¢letét. Valamennyi aldozat nevét
a Hosi Emlékmii emléktablain orokitették meg. Kozség lakoi minden évben megemlékeznek a
telepiilés vértantjarol, Bodi Maria Magdolnarol.

Az 1970-es évektdl uj lakonegyed emelkedett a faluban, a “Kiliti Daniel” Munkas Lakasépit6
Szovetkezet megalakulasaval. 1972-t61 megsziiletett a jelenlegi Ifjusagi Lakotelep, sokaknak
biztositva hajlékot.



A telepiilés jelenkori torténete egyik legfontosabb allomasanak az 1989-ben bekovetkezett
rendszervaltas eredményeként az 1990-ben megtartott dnkormanyzati valasztasok mondhatok.
Ezzel a tanacsi rendszer szervezet- és intézményrendszere megsziint. A Balatonfiizf6i
Nagykozségi Tanacshoz tartozo Litér ismét onallova lett, elsd polgarmesterévé demokratikus
modon Ertl Palt valasztottak meg.

1995-ben felavattdk a kozség zaszlajat és immar véglegesnek bizonyuld cimerét. Rajta a
cimerpajzs kék mezdjében fekszik az arany oroszlan, mellsé karmai kdzott egy koponyat tartva,
amely abrazolas a kozépkori templom faragott ké oroszlanjara utal, mintegy jelezve a kozség
¢letének folyamatossagat.

Regionalis kapcsolatok, teriileti adottsagok

Litér a K6zép-Dunantali régidban, a 72-es szamu fout mellett, a Balaton-felvidék keleti szélén
elhelyezkedd telepiilés. A Veszprém kozelségében fekvo telepiilésnek legszorosabb kapcsolata
a megyeszékhellyel van, mely minddssze 9 km-re fekszik. Tobb telepiiléssel is szoros
kapcsolatot tart fenn, ezek koziil az egyik Kiralyszentistvan, mellyel k6zos hivatalt miikddtet.
Kozlekedési szempontbol a belteriiletet is érintd 72-es féuton Veszprém mindossze alig
negyedora alatt érhetd el tomegkozlekedéssel. A kozeli — papvasari kiilteriileti részt érintd —
710-es elkeriil6 uton, illetve az M7 autopalyan Székesfehérvarra és Budapestre is viszonylag
hamar el lehet jutni.
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Litéren az alapfoku szocialis, oktatasi és egészségiigyi ellatas megoldott, illetve Veszprém
kozelsége miatt a magasabb szolgaltatasok is konnyen igénybe vehetok. A telepiilésen mitkddik
nyolc osztalyos reformatus altaldnos iskola, 6voda és bolcsdde, miivelddési haz és konyvtar. A
hagyomanyokban gazdag falu rendezvényeit sokan latogatjak, igy a julius hdnapban
rendezendé Mogyorosi Napokat, amely a legrangosabb esemény a kozség életében. Népszerti
program a majalishoz k6tddo Szent Gyorgy Napi Birkaf6z6 Verseny, a nyar kdzepén tartandd
Mogyorosi napok és a Litéri Szenior Néptanctalalkozo, szeptemberi honapban a Szilva {innep,
valamint Hal- és vadf6z6 verseny.

Litér Kozség Onkormanyzata tobb mint 60 éve partolja és tdmogatja a kdzségben miikodd
Zoldag Gyermek Néptancegyiittest. 2011-ben megalakult a Litéri Zoldag Kulturalis Egyesiilet,
melynek célja, hogy a magyar és karpat-medencei néptanc hagyomanyok, valamint tovabbi
kulturalis értékek felkutatasa, megismertetése, megérzése, terjesztése. Kozremiikodnek a
kozségi rendezvények miisoraiban, jotékonysagi vagy egyéb mas alkalmakon az
onkormanyzattal kotendd egyiittmiikddési megallapodés alapjan. A telepiilés kozosségének
bels¢ erdsitése a néptanc-hagyomanyok 4&polasa utjan, részvétel a Zoldag Gyermek
Néptancegyiittes ¢és a Zoldag Ifjusagi Néptancegyiittes fenntartasaban és miikddtetésében.

Az itt lakok a biiszkén vallalt mult mellett cselekvo részesei a jelennek. Tudjuk, hogy a mult
emlékei, az élni akards szép példai a ma emberének is erdt, itmutatast adhatnak a jovo
épitésében.



Demografiai jellemzok

Teriileti adottsagok

Litér belteriilete egyutcas telepiilésb6l alakult ki mai formajara, tobbnyire a XX. szazad
masodik harmadatél folyamatosan, tudatos tervezésnek koszonhetéen. Az egyes
telepiilésrészek mesterséges Szerkezetilk ellenére igyekeznek kovetni a domborzati
adottsagokat, illetve mashol a hagyomanyos telepiilésszerkezetet kialakito fobb vonalakat. A
belteriileti teriilethasznalatokat jellemzi, hogy tilnyomo részt lakoteriiletbdl all (falusias, illetve
kertvarosias, az Ifjisag lakotelepen kisvarosias jelleggel), s az intézmények elszortan
helyezkednek el a lakoépiiletek kozott, azaz tipikus telepiiléskdozpont nem alakult ki.

Telepiilési alapadatok Litér
Teriilet 1282,9 ha
Belteriilet 122,7 ha
Zartkert 32,3 ha
Kiilteriilet 1127,9 ha
Lakossag 2164 16

Tarsadalmi adottsagok

Litéren 2164-en laknak. A telepiilés lakossdgszama az elmult évszazad soran

megtobbszordz0dott, amely egyrészt koszonhetd az ipar erdteljes fejlodésének (Litér kdzvetlen
kozelében pl. a fiizf6i gyartelepen) a 40-es, 50-es években, masrészt az utobbi évtizedekben a
szuburbanizacios folyamatoknak koszonhetéen sokan koltoznek ki Veszprémrdl az aranylag
olcsobb és csendesebb ,,vidéki” kornyezetbe. A telepiilés korszerkezete ez alapjan fiatalodast

mutat, az 6regedési index (0,89) a megyei és a kistérségi atlagnal is sokkal kedvezdbb.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

. Fo , .

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 2127 bazis év
2013 2163 101,7%
2014 2168 100,2%
2015 2174 100,3%
2016 2162 99,4%
2017 2164 100,1%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Litér lakonépesség szama 2017. december 31-én 2164 f6 volt, ami az akkori Magyarorszag

népességének 0,022%, Veszprém megyének 0,63%-a.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességhdl a

F6 megfelel korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
L . Osszesen Férfiak NGk
Férfiak | Nk 1 1 0301)| (75 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 1140 1132 2272 50,18% 49,82%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 86
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 210 168 378 9,24% 7,39%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 32 27 59 1,41% 1,19%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 692 667 1359 30,46% 29,36%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 75 79 154 3,30% 3,48%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 131 191 322 5,77% 8,41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilésen bejelentett lakohellyel (allando lakassal) rendelkezé személyek szama 2017-ben a
lakossag nemenkénti megoszlasa egyenld aranyban tortént a nék és férfiak kozott. A diagram jol
szemlélteti, hogy a legnagyobb aranyban a 18-59 év kozotti nék és férfiak vannak, majd a

fingyermekek a 0-14 éves kortiak, mig néknél a 65 év felettiek.

Alland6 népesség - n6k életkori megoszldsa
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves koru )
Ev allandé lakosok allando lakosok Oregedési index (%)
szama (f6) szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 267 333 80,18%
2013 283 338 83,73%
2014 291 341 85,34%
2015 303 361 83,93%
2016 322 378 85,19%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Mind a 65 év feletti, mind a 1-14 év kort allandd lakosok szdma novekszik 2012 ota. Az
oregedési indexb6l megallapithatd, hogy igy is a 14 év alattiak talsulyban vannak, vagyis

fiatalos a népességszerkezet.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
1 - . elvandorlasok
; Allando jellegtt |, 00 50146 kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas Egyenleg ; .
(TS 0600) allando lakosra
(TS 0601) , .
vetitett szama
(TS 0602)
2012 63 38 25 11,4
2013 59 41 18 8,2
2014 69 58 11 4,97
2015 88 82 6 2,67
2016 101 72 29 12,76
2017 n.a n.a #ERTEK! n.a

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Litér telepiilésre a bekoltozés jellemz6. Nagyobb szamban tértént odavandorlas, mint
elvandorlas az évek sordn. Ennek oka lehet példaul az, hogy a megyeszékhelyrdl
egyre tobben koltoznek ki kozeli telepiilésre. Tablazatban megfigyelhetd, hogy a
bevandorlasok szama magas volt 2016. évben az elvandorlasokhoz képest.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Természetes
bv Elve sziiletések szama | Halalozasok szama | szaporodas
(TS 0701) (TS 0702) (f6)
(TS 0703)
2012 17 23 -6
2013 23 26 -3
2014 16 18 -2
2015 34 15 19
2016 18 16 2
2017 26 17 9

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések szama 2015 évben kimagasld, mely kedvezd jelként értékelhets. Mivel
egyre novekvd a gyermekek sziiletésének szama, elmondhatd, hogy a Csiviteld6 Ovoda és
Bolcsdde bovitése lehetové teszi a gyermekek napkodzbeni elhelyezését, igy a sziilok a
munkaerd piacra torténd visszahelyezkedése is javulhat.
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Ertékeink

A telepiilés vezetdsége folyamatosan keresi a kitorési pontokat, vagyis azokat a lehetdségeket,
amelyek 0jabb lendiiletet adhatnak az itt é16 lakosoknak. Rendszervaltas utani évtizedeket a
lassu, fokozatos fejlédés hatarozta meg, mig mara valoban az élhetobb telepiilés utjara Iéptiink,
évrél-évre latvanyosan fejlodik kozségiink, élheté kornyezet megteremtésével, de megorizve
értékeinket.

Nevezetesebb latnivalo a telepiilésen a Reformatus milemlék templom, amely a Chartresban
megindult oszlopszobros kaputipus egyediili magyarorszagi példaja, a Dozsa Gyorgy utcaban
pihenéhelyként is szolgald Hoési emlékpark ivokuttal és padokkal, a szabadidé hasznos
eltoltését, kozosségi programok, rendezvények szinvonalas lebonyolitasat biztosito Kozpark, a
helyi altalanos iskola kastélyépiilete, és a tobbfunkcios palya valamint a szombati napokon
nyitva tartd, Veszprém megye legmodernebb termel6i piaca.

Kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség
érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az 6nkormanyzatnak is hosszu tava érdeke,
hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalésra, a karrierre, a jo
mindségli szolgaltatdsokra — filiggetleniil att6él, hogy ndé vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete. Az es€lyegyenldség
megvaldsitdsdnak alapfeltétele a diszkrimindciomentesség és a szegregaciomentesség. Az
esélyegyenlOségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia,
akik szamara a sikeres ¢€let és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések
¢s beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozo teriileteken jelentkezé hatranyaikat
kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programunkkal kiildetésiink, hogy Litér kozséghen az
es¢lyegyenldség elomozditasat és az egyenld banasmodd elvének teljes kori érvényesiilését
biztositsuk, bevonva a helyi civil csoportokat, oktatdsi intézményeket ¢és szocialis
intézményeket is.
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Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Litér telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
- az egyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
- adiszkrimindciomentességet,
- szegregacidmentességet,
- afoglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas ¢s a lakhatas teriiletén
a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.
- koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érinté intézkedések érdekében
egyiittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel.
Célunk, hogy Litér olyan telepiiléssé valjon:
- ahol senki nem tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett
formajat, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenlé banasmod elve,
- biztositott az egyenld hozzaférés az Onkorményzat és intézményei altal nyujtott
szolgéaltatasokhoz.

- életkoriilmények, -feltételek, -tér kialakitasa, mely a lakosok emberi méltosaganak,
értékeinek, egyediségének megerdsitését szolgalja.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat
a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa Szempontjabol. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo
kommunikéciot. Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a
felallitasat, amely a programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas,
nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP
Foérumot és a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elomozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szo6ld 2/2012
(VL.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szo6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrol szo6ld 1993, évi III. térvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
» a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= a nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
- Litér Kozség Onkormanyzata a 115/2011.(X.12.) LKt. hatarozatival elfogadta a
telepiilés Foglalkoztatasi Esélyegyenloségi Tervét. A terv 2011. oktober 15-én I1épett
hatalyba. Altalanos célok kozott szerepel: megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsméd,
emberi méltosag tiszteletben tartasa, partneri kapcsolat, egytittmiikodés, tarsadalmi szolidalitas,
méltanyos ¢és rugalmas ellatds. Intézkedések {6 pontjai: esélyegyenldségi referens
feladatkorének meghatarozasa, munkaerd felvétel, alkalmazas esetén az egyenlé bandsmod
betartasa, emberi er6forrds fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas,
munkakoriilmények javitasa a 40 év felettiek €s a roma munkavallalok vonatkozdsaban,
munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositdsa, a foglalkoztatasbol vald kilépés és a
nyugdijba vonulés segitése.
- 2015-ben a Képviselo-testiilet megalkotta a 4/2015. (11.27.) szocialis és
gyermekvédelmi igazgatasrol és ellatasokrél szolo onkormanyzati rendeletét, melyet
sziikség szerint feliillvizsgalja és modositja.
- A szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatas Kiterjed rendszeres és rendkiviili
tamogatasokra: lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok tamogatasa, egészségi allapot
megorzeését jelentd szolgaltatasok koltségeinek vald részbeni hozzajarulasa, apolasi tdmogatas,
gyermek sziiletése kapcsan telepiilési tamogatas, temetési tamogatas, rendkiviili telepiilés
tamogatas, Krizis helyzet kialakulasa esetén rendkiviili telepiilés tamogatas és a tankoteles
gyermekek tanszer, tankonyv ellatasanak tamogatasa.
- Szocialis raszorultsagtol fiiggd természetbeni ellatasok: koztemetés, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, gyermekek étkezési tamogatasa.
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- Személyes gondoskodast nyujtd ellatasok: szocialis alapellatas keretében szocidlis
étkeztetés, hazi segitségnyutjtas, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas. Nappali
szolgaltatasok: Id6sek Klubja, gyermekeknek bolcséde, 6voda, iskolai napkozi ellatas.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

A téarsadalmi és az intézményi kommunikacié nagyon fontos, mondhatnank talan legfontosabb
eleme a programnak, a szakmai feladatok mellett. Megprobaljuk minden kommunikacios
forumon elérni a lakossagot, felhivni a figyelmet a diszkriminaciomentesség fontossagara, a
jogtudatossagra, az Egyenlé Bandsmod Hatosag létezésére, €és arra, hogy torvény biztosit
jogorvoslati lehetOségeket a diszkriminacioval szemben. E szempontokat a stratégiai
programjainkban is érvényesitjiikk. A fejlesztéseket megalapozé dokumentumok iranyelveket
fogalmaznak meg, valamint informaciokat biztositanak egyéb tervezések készitéi szamara.
Feladata: el6segiteni egy egységes, szocialis-szolgaltatd politika kialakitasat a telepiilésen. A
koncepciok bemutatjak a kozség szocialis-demografiai helyzetét, a szocialis szolgaltatasok
rendszerét, valamint civil szervezeteket, intézményeket. A gazdasagi program tartalmazza a
foglalkoztatas bovitésére, egészségiigyi szolgaltatds, szocidlis ellatasok fejlesztésére vonatkozd
elképzeléseket, valamint az egyenld hozzaférést a kozszolgaltatasokhoz, a kultara és szabadidd
hasznos eltoltéséhez, a kdzrend, kdzbiztonsaghoz vald jogot.

Legf6bb stratégiai programok minden év koltségvetési koncepcidja mellett, melynek mentén az
onkormanyzat végzi munkajat:
A) Litér Kozség Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja 2015-2019

A képvisel6-testiilet alapvetd célja, hogy biztositsa Litér miikodoképességét, az onkormanyzat
kotelez6 ¢és oOnként vallalt kozfeladatainak ellatasdhoz sziikséges gazdasagi alapokat
megteremtse. A feladatokat onkormanyzati fenntartasti intézményrendszeren keresztiil, illetve a
gazdasagossagi és hatékonysagi elveinek figyelembevételével tarsulasi formaban lassa el.

A Képviseld-testiilet célkitlizése, hogy a mult értékeinek megdrzésével, a jelen lehetdségeinek
kiaknazasaval biztositsa Litér és polgarainak jovojét, megfeleljen az Europai Unid
kovetelményeinek, erdsitse a kozség kistérségi szerepkorét.

Feladatok:
Telepiilésszerkezeti €s Szabalyozasi Terv feliilvizsgalata, mddositasa
Uj ivoviz kut farasa, Vizbazis védelme
Nyomaszona kialakitasa
A Litér kozség teljes teriiletére elkésziilt csapadékelvezetési tanulmanyterv alapjan
szakaszos javitasok elvégzése, ahol sziikséges engedélyezési tervek jovahagyasa
Temetd bdvitése
Az Ond utcai jatszotér karbantartasa
Munkahely teremtési palyazat kiirasa
Kiil- és belteriileti utak folyamatos karbantartasa
Gazdasagi teriiletek megvizsgalasa
Uj bolesdde és Védond épiilet kialakitasa
F6z6 konyhai épiilet bovitése
Helyi Termeléi piac fellenditése
Kerékparut fejlesztése
Kerékparos turizmussal kapcsolatos szolgaltatasok kiépitése

AN NI NN

AN N N N N N N Y NN

14



BERUHAZASOK, TELEPULESFEJLESZTESEK

Litér Kozség Onkorméanyzata szdmara mindig is kiemelten fontos feladat volt a kozjolét
biztositdsa, kozintézményeinek, nevelési- ¢és oktatdsi intézményeinek infrastrukturalis
fejlesztése és ezzel az élhetd, vonzo telepiiléskép kialakitasa. Az Onkormanyzat egyik
elsddleges feladatanak tekinti a gyermekek mindségi koriilmények kozott torténd fejlédésének
biztositasat, s ennek keretében az 6vodai és bdlcsddei nevelés feltételeinek javitasat, az iskola
egészségiigyi ellatas és védondi szolgalat fejlesztését, az étkeztetést biztositd fozékonyha,
tovabba a nyolc osztalyos altalanos iskola bovitését. Ezen egymasra épiilé komplex fejlesztések
megvalositasat a telepiilésen ugrasszeriien megnovekedett gyermeklétszam indokolja, évrdl
évre egyre né a bolcsddei ellatast és dvodai nevelést igényldk szama, amely hatassal van az
altalanos iskolai oktatasra, a f6z0konyha kihasznaltsagara és a védéndi szolgalatra is.

= Uj bolesode épitése és az 6voda atalakitasa

A felmeriild igényeknek megfelelé mértékii dvodai és bolesddei férdhely biztositasa érdekében
az Onkormanyzatunk ingatlant véasarolt a meglévd nevelési intézmény szomszédsagaban és
terveket készittetett egy Uj bolesdde épiilet épitésére.
az ,,Uj bolcs6de épitése és 6voda bévitése Litéren” cimii TOP-1.4.1-16-VE1-2017-00018
azonositd szamu palyazattal a beruhazas megvaldsitasra keriil. A projekt célkitiizése a
kisgyermekes sziilok munkdba allasanak tdmogatasa, ezen belill a 25-40 éves koru ndi
népességen belill a foglalkoztatdsban 1évé nék aranyanak novelése. Az 1) bolcsdde épiilet
megépitésével megoldott lesz kétéves kortol a gyermekek elhelyezése. Uj nevelési eszkozok,
jatékok beszerzésével pedig még korszeriibbé valik a nevelési ellatds Litéren. A
kapacitasbOvités mellett az ¢épitési beruhdzassal munkahelyteremtés is megvalosul, 2
o6vodapedagogussal, 1 dajkaval, 2 bdlcsddei szakgondozdval és 1 bolcsddei kisegitdvel
gyarapodik a nevelési intézmény dolgozoi 1étszama.

i = |

/ -

* Fozokonyha kapacitasbévitése
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A Csiviteld Ovoda és Bolcséde nevelési intézmény szomszédsagaban miikodd féz6konyha
bévitése, kapacitasanak novelésének megvaldsitisira Litér Kozség Onkormanyzata 2017.
évben palyazatot nyujtott be a Vidékfejlesztési Program keretében beliil. 140,9 m? alapteriiletii
¢épiiletrészben a sziikséges konyhai helyiségek keriilnek elhelyezésre és kialakitasra,
konyhatechnoldgiai berendezések, eszkozok, tarold edények beszerzésével, napelemes
energiatermel6 rendszer kiépitésével.

=  Uj védénéi tanacsadé épitése

2018. évtdl kotelez6 népegészségiigyi célii méhnyakraksziirés bevezetése, illetve a vegyes
funkcidju épiiletben mikodé védoéndi szolgalat esetében indokolt egy 1j, Kkorszerd,
kornyezetbarat épiilet kialakitasa, melyben védéndi tanacsadas, iskola egészségiigyi ellatas és
népegészségiigyi céli méhnyaksziirés ellatas végezheto.

»  Kerékparut létesitése Litér-Kiralyszentistvan kozott

Kiralyszentistvan Kozség Onkormanyzata Litér Kozség Onkormanyzataval konzorciumban
,Kerékparut 1étesitése Litér-Kirdlyszentistvan telepiilések kozott” cimmel palyazati kérelmet
nyujtott be és tamogatast nyert el a TOP-3.1.1-16-VE1 Fenntarthat6 telepiilési kozlekedés
fejlesztés elnevezésti palyazati felhivas keretében. Kiralyszentistvan ¢és Litér telepiilést
Osszekotd, megvalosulandd kerékparut lehetéséget biztosit arra, hogy a megyeszékhely
kornyéki teleptilések lakoi kerékparral kozelitsék meg a megyeszékhelyet.

» Szennyviztisztito fejlesztése

A szennyvizcsatorna-héalézati tulajdonkozosség telepiilései részére - Kiralyszentistvan és Litér
kozségek - alairasra keriilt a tamogatasi szerz6dés a KEHOP-2.2.2-15-2016-00065 projekt
elokészitésére ¢€s megvaldsitdsara, amellyel sor keriill a szennyviztisztitdé telep
kapacitasbdvitésére €s fejlesztésére.

B) Telepiilésfejlesztési Koncepcid

A 2012. januar 26-an elfogadott telepiilésfejlesztési koncepcio tartalma kiterjed a térségi-
telepiilési  kapcsolatok erdsitésére, a gazdasag ¢Elénkitésére, a helyi munkalehetéségek
biztositasara, kiemelve a helyi ipar fejlesztését, uj gazdasagi teriiletek kijelolését, szakképzés
lehetbségét és a fiatalok Gsztonzését.
Litér fejlodésének gazdasagi alapjat jelenleg az erémi jelenlétébdl szarmazo ipartizési ado
jelenti. A helyi munkalehetéségek hianya negativan befolyasolja a telepiilés népességmegtarto
erejét. A helyi munkalehetdségek biztositasa egyrészt az Onkormanyzatnak jelent valamilyen
szintli bevételt, s igy gazdasagi alapot, azonban sokkal fontosabb, hogy a telepiilés lakdinak ne
legyen sziikséges a még oly kozel is talalhato Veszprémbe (vagy akar messzebb) beutazni
minden nap. Kozeljovében betelepedé nagy vallalat altal szarmazé iparlizési add bevétel
jelentésen megndveli a telepiilés gazdasagi helyzetét, valamint munkahely teremtés
szempontjabol is pozitiv jovokép varhato.
Sziikséges lehet tovabba olyan intézkedések meghozatala az dnkormanyzat részérdél, melynek
hatasara a vallalkozok elényben részesitik a helyi munkaer6 foglalkoztatasat.
Intézkedési javaslatok

- Helyi vallalkozasok megtelepedésének tdmogatasa

- Helyi munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasa

- Szakképzési lehetOségek, atképzési lehetdségek biztositasa, illetve tajékoztatas

- Unios, orszagos stb. palyazati lehetdségek kihasznalasa

- Marketing és menedzsment tevékenység megvalositasa
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Szakképzés

Nem elegendé azonban a gazdasagi vallalkozéasok telepiilésre csabitdsa. A helyi munkaerodt
akkor talaljak vonzonak, ha a jovenddbeli munkavallalok a megfeleld szakképzettséggel
rendelkeznek. Ehhez kapcsolodoan sziikség lehet a telepiilés lakossaganak ilyen szemponta
felmérésére, illetve célszeri a lakossag szamara betanitési, atképzési lehetdségeket biztositani
az 1j gazdasagi vallalkozo segitségével, vagy a kistérség, illetve egyéb onkormanyzati tarsulas
keretében.

Térségi munkafeltételek 6sszehangolasa, a fiatalok megcélzasa

A népességmegtartas érdekében egyik legfontosabb tennivald a fiatalok telepiilésen tartasa és
vonzasa. Az idedlis az lenne, ha Litéren (illetve kornyékén) lehetne biztositani olyan
munkahelyeket, ahol a telepiilésen ¢él6 fiatalok el tudnak helyezkedni. Ezzel biztosithato lenne a
kozséghez vald szorosabb kapcsolodas, illetve novekedne a fiatalok telepiilésen tarthatosaga.
Szerencsére Litér jo térségi adottsagokkal rendelkezik, igy kevésbé okoz problémat az utazas,
amennyiben helyben nincs lehetéség az elhelyezkedésre. A helyi munkalehetdségek
megteremtése mellett a kornyezd telepiilésekkel €s munkaltatokkal kozosen célszeri egy
oktatasi, illetve munkaltatasi terv, illetve egylittmiikodés kidolgozasa, mely lehet6vé teszi a
fiatalok szamara a kozeli telepiiléseken valtozatos szakmak tanulasat, illetve ezt kovetden segit
az elhelyezkedésben is. Ennek soran rd kell vildgitani arra is, hogy nem feltétleniil a
,.divatszakmak” jelentenek biztos megélhetést, s6t! Egy ilyen program megvalodsitasa esetén
olyan munkaerd képzése torténhet, amelyre ténylegesen sziikség van, igy az elhelyezkedés is
konnyebbé valik, s a térség népességmegtartd képessége is novekszik.

Intézkedési javaslatok

- Helyi munkalehet6ségek bemutatasa a fiatalok szamara iskolai oktatas keretein beliil

- Hianyszakmak oktatasa térségi 6sszefogassal

- Gyakorlati lehetdségek biztositasa helyi vallalkozok segitségével

- Fiatalok helyben torténd elhelyezkedésének - helyi vallalkozasok ilyen irdnyl -
tamogatasa

- Unids, orszagos stb. palyazati lehetéségek kihasznalasa

C) Szolgaltatastervezési Koncepcio

Célja, hogy a telepiilésen a szocialis szolgaltatdsoknak egy olyan rendszere j6jjon l1étre, amely
az ellatast nyujtok kolesonds egyiittmitkodésen nyugszik. Egyenld bandsmod mellett fontos,
hogy az ellatas minden esetben egyénre sz616 legyen. Szocialis étkeztetés lehetdség biztositasa
legalabb napi egyszeri melegétellel kiilonosen azoknak, akik koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, betegséglikbdl vagy hajléktalansdguk miatt étkezésiikrol nem képesek mas
modon  gondoskodni. Bendola Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal kozdsen az
¢letvezetési problémakkal, szocialis gondokkal kiizdd, vagy krizishelyzetben 1évd csalddoknak,
személyeknek keressiik a megoldasokat.

D) Kozbiztonsagi Koncepcié

Kozbiztonsagot alapvetden meghatarozza a helyi lakossag anyagi helyzete, neveltségi szintje és
moralis allapota. Célja a telepiilés kozbiztonsaganak €s biin megelézésének fenntartasa a
lakossag biztonsagérzésének érdekében, melyet Balatonalmadi Rendérkapitanysag Korzeti
megbizottja €s a helyi Polgarér egyesiilet kozremiikddésével valosulhat meg.

F0 prioritasok:
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- Kozbiztonsag, kozteriilet rendjének fenntartasa

- Gyermekek ¢s fiatalkori blinzés megeldzése

- Droghasznalat kezelése és megel6zése

- Csalddon beliili erdszak megel6zése

- 1d6s, egyediil é16k fokozott védelme, biztonsaguk novelése
- Aldozatta valas megel6zése, dldozatsegités

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
A Kelet-Balatoni Térség Onkormanyzati Tarsuldsa altalanos jogutddja a Kelet-Balatoni
Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak. A tobbcélu tarsulasnak és a jogutdd Onkormanyzati
tarsulasnak is tagtelepiilése Litér. 2008-ban a tarsulas elfogadta a Kistérségi Kozoktatasi
EsélyegyenlOségi Tervét, melyet 2011-ben vizsgaltak feliil.
Az Onkorményzati tdrsulds tagtelepiilései: Alsdors, Balatonalmadi, Balatonfokajar,
Balatonfiizf6, Balatonkenese, Csajag, Fels6ors, Kiralyszentistvan, Kiingds, Litér,
Szentkiralyszabadja.
A lakossagszam 28 450 f6.
A tarsulasi megallapodas 2013. januar 1-t6l 1épett hatalyba, mely szerint a tarsulas céljai
és feladatai:
1. telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;
2. kornyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasaganak biztositdsa, rovar-
¢s ragcsaloirtas);
3. helyi kornyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkérelharitas;
4. helyi kozfoglalkoztatés,
5. gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;
6. a kistermelOk, dstermeldk szdmara - jogszabalyban meghatarozott termékeik - értékesitési
lehet6ségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetéségét is;
7. sport, ifjusagi iigyek;
8. kozremiikodés a telepiilés kozbiztonsdganak biztositasaban;
9. helyi kdzosségi kozlekedés szervezése
10. térségi és nemzetkozi kapcesolatok biztositasa,
11. belso ellendrzeés kozos szervezése.

Litér Kozség Balatonalmadi Jarasi Kormanyhivatalhoz tartozik, ahol kormanyablak,
gyamhivatal valamint foglalkoztatasi osztaly mikodik. A kozszolgaltatasok ellatasanak
szervezése, illetve mindségi fejlesztése soran kiilonds figyelemmel kell lenni arra, hogy az
onkormanyzat az egyes szolgaltatasokat a lehet6 legalkalmasabb szervezettel végeztesse el.
Telepiilésiink kapcsolatrendszerének fontos eleme a jarashoz tartozo telepiilésekkel valod szoros
egylittmikddés, egyes teriileteken kozos feladatellatas.

- Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Szolgaltatdo Kft NHKV Zrt.

- Bakonykarszt Viz- és csatornamii Zrt.

- E.on Foldgaz és Villamos Energia Szolgaltato

- Litér-Kiralyszentistvan-Soly Beruhazé Vizikozmi Tarsulat

- Litéri Ovodai Nevelés és Bolcsodei ellatas Tarsulas

- Jaro beteg és Fogaszati ellatas Veszprém
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A kozség hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszere:

A partnerségi kapcsolatok tartalmanak alapjat a jovOben is elsdsorban a gazdasagi targyu
egyittmiikodés kell, hogy képezze. Kiilonésen fontos, hogy megvaldsuljon a gazdasagi
szereplok kozotti kolesonds elényoket Dbiztositd Osszefogds, a szakemberek kozotti
tapasztalatcsere, a bevalt ,,j0 gyakorlatok” adaptalasa. Erdsiteni sziikséges a torténelmi,
tarsadalmi, kulturalis, sport és kozosségi szabadidés tevékenységeket. Az elmult ciklushan
megkezdett a hataron tuli magyarlakta telepiilésekkel vald kapcsolatépités, mint kiemelt
jelentdségli  vallaldas kezelendd. Célkitlizés, hogy egylittmiikodési megallapodasok
megkotésével kozosen benyujthatod palyazati forrasok legyenek segitségiinkre a kapcsolatokkal
tartalommal valdo megtoltésében. Erdsiteni sziikséges a tobb évvel ezelétt megkotott partneri
kapcsolatot Berencs telepiilés 6nkormanyzataval, intézményeivel és szervezeteivel az oktatas, a
kultara és a sport teriiletén.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitésben és adatgyljtésben segitséget nyujtott az Orszagos
Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer (TEIR) adatbazisa, Kozponti
Statisztikai Hivatal (KSH) adatbéazisa, az Onkormanyzat, kd&zszolgaltatasokat nyu;téd
intézmények altal szolgaltatott adatok, valamint a rendelkezésre 4llo, hatdlyos koncepciok,
programok.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Magyarorszagon a szegénység elleni kiizdelem alapdokumentuma a Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia — Mélyszegénység, Gyermekszegénység, Romak — 2011-2020 (NTFS).
Az NTFS kiemeli, hogy a szegénység korantsem csak a romakat sujtja, de a szegények kozott
aranyaiban tobben tartoznak a roma népességhez, ezért az ¢ felzarkozasukra kiilon hangsulyt
kell helyezni. A dokumentum hangsulyozza, hogy a mélyszegénység és a tarsadalmi
kirekesztodés mérséklése komplex és hosszatavon kiszamithaté megkozelitést igényel. Ez az
Ossztarsadalmi érdek helyi, onkormanyzati szinten is tudatos és fenntarthatd beavatkozasokat
tesz sziikségessé.

A 2011. oktober 01-jei népességszamlalaskor orszagosan 315.583 f6, telepiilésiinkon
mindossze 16 f6 vallotta magat Roma (cigany) nemzetiséghez tartozonak. Kisebbségi
onkorményzat Litéren nem miikodik.

A mélyszegénység azt jelenti, hogy amikor valaki tartosan a létminimum szintje alatt él és
szinte esélye sincs arra, hogy ebbdl Onerébdl kilépjen. Ennek oka tobb tényezdre
visszavezethet6. Egyik ilyen ok, a tarsadalmi és gazdasagi hatrany, tovabba az iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hianyok. Mindez sulyos megélhetési problémakhoz
vezetnek. A mélyszegénység hatasa az egészségi allapotra, lakhatasi és taplalkozasi
koriilményekre is kihat, az életszinvonal alacsony szintje jellemz6. A mélyszegénység nem
csak a roma szarmazasu embereket érinti.

Vizsgalva a magyarorszagi romak helyzetét, 6k az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi
csoportjai kozé tartoznak. A roma népesség nagy része ¢l létminimum alatt, tobbségiik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregilt vagy Szegregalédd telepiiléseken,
teleptilésrészeken. Lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és
munkaerd-piaci esélyeik joval alacsonyabbak a nem romakénal. A romak helyzetét pusztan a
fenti jellemzokkel meghatdrozni —az Oket koriil olelé tarsadalmi elditéletek hatasanak
szambavétele nélkiil —pontosan mégsem lehet.

A mélyszegénységben €16k helyzetének javitasat a munkaalapt tarsadalom alapelvei mentén
kivanjuk megvalodsitani. Elsddleges cél, hogy a mélyszegénységben ¢l6 csaladokban
novekedjen a munkajovedelemmel rendelkezdk szdma, amelyhez tobb — az Eurdpai Unid
tamogatasaval megvalosuld — projekt is hozzajarulhat. A helyzet megvaltoztatasanak
fokuszaban a gyermekek allnak. Javitani kell a hatranyos helyzetli gyermek eredményességét a
koznevelésben, csokkenteni a lemorzsolddast, novelni kell a szakmai végzettséget szerzok
szamat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén, illetve haztatas sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapul. Rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elsésorban a
munkanélkiiliség, a szocialis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az
iskolai végzettségek figyelembevételével készitiink elemzéseket. A lakossag jovedelmi
viszonyairdl nincs megfelelé adatunk.

A szegénység Osszetett jelenség, melynek okai kozott az alacsony vagy elavult iskolai
végzettség, a tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, munkanélkiiliség,
egészségi allapot, a csaladok gyermekszama szerepelnek.

A munkanélkiili emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 a magasabb iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességiiek és a romak.
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A szegénységben él6k helyzetét az Onkormanyzat, a szocialis és egészségiigyi, csaladsegitd és
gyermekjoléti ellatorendszeren keresztiil ismeri. Anyagi lehetdségei és intézményi haldzaton
keresztiil a segitd, tamogatd szervezetek, a civil tarsadalom ¢s az egyhazak bevonasaval,
kozfoglalkoztatasi és egyéb programokon keresztiil, jogi tanacsadas és komplex beavatkozasok
megszervezésével segiteni tudja €s kezelni képes a mélyszegénységben €16k napi problémait.
Azonban, hogy az onsegité mechanizmusok beindulhassanak az érintett csaladok helyzetének
javitasa érdekében beavatkozasok megvaldsitasaval tovabbi segitséget kell nyujtani.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetlieck k6zé sorolhatdé az idésebb, nyugdij el6tt
allo korosztaly, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatéré nok, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves
korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. 2017. évi 0j szabalyozas szerint 25 éven aluli
allaskeres6t mar kozfoglalkoztatottként sem lehet alkalmazni. A helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas elOsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiilick szama, aranya

Az allaskeres6é részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap
lehet, a munkaerdpiaci jarulékalap 60 %-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. (138.000.- Ft).

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
népesség (o) allaskeresok szama (f6)
, Férfi N6
EV (TS (TS | Osszesen | Férfi (TS 0801) |Né (TS 0802) |Osszesen
0803) 0804)
Fé Fé Fé Fo % Fé % Fé %
2012 813 773 1 586 44 54% |375 4,9% |82 5,1%
2013 806 770 1576 40 50% |33,75 4,4% |74 4,7%
2014 804 778 1582 29,75 3,7% 39,25 5,0% |69 4,4%
2015 805 777 1582 25 3,1% |31,75 4,1% |57 3,6%
2016 799 773 1572 22,5 2,8% |25,5 3,3% |48 3,1%
2017 802 780 1582 18,5 2,3% |16,5 2,1% |35 2,2%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeres6k szama évrél - évre csokken, mind a ndk, mind a férfiak korében. 2017. évvégére

mindossze a telepiilésen a 15-64 év kozotti lakossag 2,2 %-anak nincs munkahelye.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ > 2 2013 2 2015 2016 2L
nyilvantartott allaskeres6k .
. bsszesen
szama 6sszesen 82 74 69 57 48 35
20 év alatti (TS 1002) Fo 0.25 L3 L75 1,25 L75
% 0,3% 2,0% 2,5% 2,2% 3,6% 0,0%
20-24 év (TS 1003) F6 11 10 10,75 10 5,25 2,5
% 13,5% 13,6% 15,6% 17,6% 10,9% 7,2%
,, >
25-29 év (TS 1004) F6 11 8,75 7 5,25 5,75
% 13,5% 11,9% 10,1% 9,3% 12,0% 5,8%
” 1
30-34 v (TS 1005) F6 6 6,75 6,5 4 1,75
% 7,4% 9,2% 9,4% 7,0% 3,6% 2,9%
3 6 11, 1 2 ] 4 4
35-39 év (TS 1006) Fo > 0 7,25 4,75
% 14,1% 13,6% 10,5% 8,4% 8,3% 11,5%
of 2,25
40-44 év (TS 1007) F6 10,25 9,25 6,75 5,25 5,25 "
% 12,6% 12,5% 9,8% 9,3% 10,9% 6,5%
p” 6
45-49 év (TS 1008) F6 11,25 9,25 10,75 8,5 8,25
% 13,8% 12,5% 15,6% 15,0% 17,2% 17,3%
o] 4,7
50-54 év (TS 1009) F6 8,5 6,75 7 6 5,25 ,75
% 10,4% 9,2% 10,1% 10,6% 10,9% 13,7%
of 4,5
55-59 év (TS 1010) Fo 1 9 ! 25 45 2
% 13,5% 12,2% 10,1% 9,7% 9,4% 12,9%
z H 6 i ') 7 7 i 7175
59 év feletti (TS 1011) Fo 0,75 25 4,25 6,25 6,25
% 0,9% 3,4% 6,2% 11,0% 13,0% 22,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Korosztalyoként az elmult 5 év adatait vizsgalva a legtobb korcsoportjaban az allaskeresék
szama csokken, Kivéve az 59 év feletticket, akik a legmagasabb aranyban keresnek munkat.
Fiatalok tavolmaradéasat foként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasara vezethetd vissza.
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

szama iskolai végzettség szerint

) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k megoszlasa iskolai Vvégzettség
Regisztralt szerint
r’nu’nkanél!,(iiliel’dnyi'l.vzintartott O 1. ] 8 altalanosnal
dllaskeres6k szama osszesen |8 altalanosnal | Altalanos ma
. : gasabb
alacsonyabb iskolai iskolai
végzettség végzettség IS, 0 atlt ég (TS
végzettség
(TS 0901) (TS 0902) 0903)
Fo Fo % Fé % Fé %
2012 |82 0,25 (0,3% |24,75 |30,4% |56,5 |69,3%
2013 |74 0,25 [0,3% 27,25 |36,9% |46,25 |62,7%
2014169 n.a 0,0 |215 (31,2% (47,5 |68,8%
2015 |57 1 1,8% |17,75 |31,3% |38 67,0%
2016 |48 1 21% |12 25,0% | 34,75 |72,4%
201735 2 5,1% |11 31,4% |22 62,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
90
80
70
60
50 26,5 46,25
47,5 .
40 - :
30 34,75
20
27,25 25
10 o ’ 21,5 17,75
i 12
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m 8 3ltaldnosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 altaldnosnal magasabb

A 8 altalanos iskolanal alacsonyabb végzettség nem jellemzd Litér telepiilésen. Regisztralt

munkanélkiiliek szama 2012-2014 év kozott magasnak mondhato az altalanos iskolai, illetve a

magasabb végzettségiik kozott.
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¢) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas a tarsadalom legalso rétegeit nagy tomegben szolitotta és szolitja meg
jelenleg is, elsésorban az orszag hatranyos helyzetii régioiban, ahol piaci munkalehetéség
nincs, vagy csak korlatozottan all rendelkezésre, annak ellenére, hogy az elmult években tobb
olyan jogszabaly és intézkedés Keriilt bevezetésre, ami a kozfoglalkoztatottak elsédleges
munkaerépiacra torténd kijutasat erdsiti és tamogatja. A kozfoglalkoztatas a helyi
onkormanyzatok szamara is el6nyoket hordoz, ugyanakkor a kozfoglalkoztatas meguajult
rendszerében a kozfeladatok ellatasa mellett kiemelt fontossagu, hogy a tamogatassal
foglalkoztatott allaskeresék munkaja ) értéket teremtsen. Kozfoglalkoztatottként olyan
természetes személy foglalkoztathatd, aki a kormdnyhivatalndl nyilvantartott allaskereso.
Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott idére 1étesithetd, probaidé kikotése nélkiil. A
jogviszony idétartama nem lehet hosszabb, mint a kozfoglalkoztatashoz nyujtott tamogatas
idétartama. Ez a feltétel is arra utal, hogy a kozfoglalkoztatas csak atmenetileg biztosit
munkalehet6séget az abban résztvevok szamara.

i , K,ozfoglzrlrlkoztata’sban Kozfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoztatasban | résztvevék — aranya  a résztvovd romak/cieanyok
résztvevok szama telepiilés  aktiv ~ koru . £anyo

lakossagahoz képest szama
2012 12 0,76 3
2013 23 1,64 2
2014 21 1,51 2
2015 7 0,52 2
2016 9 0,68 2
2017 5 0,41 2

A telepiilésen folyamatos a kozfoglalkoztatas, 2013-ban még 23 f6t foglalkoztatott az
onkormanyzat, mely mara mar lecsokkent 5 fore. Az aktiv kori roma/cigany lakossagra
vonatkoz6 adat nem all rendelkezésilinkre a program készitése soran.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi

A telepiilésen elérhetd intézmények:

Litéri K6zos Onkormanyzati Hivatal

Védonodi Szolgalat

Haziorvosi és hazi gyermekorvosi szolgalat

Csivitel§ Ovoda és Bélcséde

Litéri Reformatus Altalanos Iskola

Ertl Palné Miivel6dési Haz és Konyvtar

Bendola Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

Balatonalmadi Szocialis Alapszolgéltatasi Kozpont Intézményfenntartdoi Tarsuldsa
keretében

- hazi segitségnyujtas

- idések nappali ellatasa - helyszin: Ertl Palné Miivel6dési Haz és Konyvtar
v’ Zsalya Gyogyszertar (vallalkozas keretében miik6dd)

AN YN N N N NN
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A gazdasag élénkitése, helyi munkalehetdoségek biztositasa

Litér fejlodésének gazdasagi alapjat az erOmi jelenlétébdl szarmazd ipartizési ado jelenti,
azonban emellett a helyi munkalehetéségek hidnya negativan befolyasolja a telepiilés
népességmegtartd erejét. A telepiilésrél rendkiviil j6 a kozlekedés a kornyezé nagyobb
varosokba, de a mélyszegénységben ¢élok szocialis és anyagi helyzetiik gyakorta még azt sem
engedi meg a potencialis munkavallalok részére, hogy a szomszédos telepiilésekre elutazzanak.
A helyben tervezett beruhdzasoknal eldnybe részesiti az dnkormanyzat a helyi vallalkozokat,
akik a telepiilésen €16 lakosokat alkalmaznak.

Sziikséges lehet tovabba olyan intézkedések meghozatala az dnkormanyzat részérél, melynek
hatasara a vallalkozok elényben részesitik a helyi munkaerd foglalkoztatasat.

Intézkedési javaslatok

- Helyi vallalkozasok megtelepedésének tamogatasa

- Helyi munkavéllalok foglalkoztatasanak tamogatasa

- Szakképzési lehetdségek, atképzési lehetGségek biztositasa, illetve tajékoztatas

- Unibs, orszagos stb. palyazati lehet6ségek kihasznalasa

- Marketing és menedzsment tevékenység megvaldsitasa
Az autdbusz megallohelyek szdma és elhelyezése az igényeknek megfeleld, a menetrendi
jaratok kovetési idokozei megfeleldek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehet6ségek alacsony szama, a nem
megfelelé szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja.
Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvarasai ma mar
nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetenciakra,
szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak. Jellemz6 azonban a telepiilésiinkre is, hogy fiatalok
kiilf6ldon, az Eurdpai Union beliil keresnek és taldlnak biztos megélhetést.

A népességmegtartas érdekében egyik legfontosabb tennivalo a fiatalok telepiilésen tartasa és
vonzasa. Az idedlis az lenne, ha Litéren (illetve kornyékén) lehetne biztositani olyan
munkahelyeket, ahol a telepiilésen ¢é16 fiatalok el tudnak helyezkedni. Ezzel biztosithato lenne a
kozséghez valo szorosabb kapcsolodas, illetve ndvekedne a fiatalok telepiilésen tarthatosaga.
Szerencsére Litér jo térségi adottsagokkal rendelkezik, igy kevésbé okoz problémat az utazas,
amennyiben helyben nincs lehetéség az elhelyezkedésre. A helyi munkalehetdségek
megteremtése mellett a kornyezd telepiilésekkel és munkaltatokkal kézosen célszeri egy
oktatasi, illetve munkaltatasi terv, illetve egyiittmiikodés kidolgozasa, mely lehetdvé teszi a
fiatalok szamara a kozeli telepiiléseken valtozatos szakmak tanulasat, illetve ezt kovetden segit
az elhelyezkedésben is. Ennek soran rd kell vilagitani arra is, hogy nem feltétleniil a
,divatszakmak™ jelentenek biztos megélhetést, s6t! Egy ilyen program megvaldsitasa esetén
olyan munkaer$ képzése torténhet, amelyre ténylegesen sziikség van, igy az elhelyezkedés is
konnyebbé valik, s a térség népességmegtartd képessége is novekszik.
Intézkedési javaslatok

- Helyi munkalehetéségek bemutatasa a fiatalok szdmara iskolai oktatas keretein

beliil

- Hianyszakmak oktatédsa térségi dsszefogassal

- Gyakorlati lehetéségek biztositasa helyi vallalkozok segitségével

- Fiatalok helyben torténd elhelyezkedésének - helyi vallalkozéasok ilyen irdnyua -

tamogatasa
- Unio0s, orszagos stb. palydzati lehetdségek kihasznalasa
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f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

A felndttképzés lehetdsége a megyeszékhelyen érthetd el. Fel kell térképezni, hogy sziikség
esetén van-e ra igény helyben megszervezni az oktatast.

g) mélyszegénységben ¢él6k ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa

A kozmunka keretében roma szarmazasti emberek foglalkoztatdsara is sor keriil. (részletesen
lasd c) pont)

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetésrol telepiilésiinkon nem lehet beszélni. A versenyszféraban sincs
tudomasunk arr6l, hogy valakit a szarmazasa, a nemzeti-etnikai hovatartozasa miatt
diszkriminaltak volna. A kirekesztettség a legtobb roma k6zos jellemzbje. Az egyre er6s6dd
tarsadalmi  fesziiltségek és az ezzel parhuzamosan megszaporodd — szélséséges
megnyilvanuldsok is mutatjdk, a roma lakossag tarsadalmi integracidja egyre fontosabb és
siirgetobb feladat. Gyakori tévhit, hogy a romak (érdemteleniil) tal tamogatottak, ezzel
szemben kutatasok igazoljak, hogy sem a helyi, sem az orszagos hataskori kiilonboz6
fejlesztési programokban nincs kell6 mértékben reprezentalva a roma lakossag, sét a célzottan
romaknak szant forrasok is sokszor alacsony hatasfokkal érik el a célcsoportot.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

Pénzbeli és természetbeni ellatasok: Litér Kozség Képviselo-testiilete a szocidlis torvény
hatalya ala tartozd pénzbeli és természetbeni ellatasokrol az 1990. évi LXV. térvényben
biztositott jogkorében eljarva megalkotta rendeletét, és a jogszabalyi valtozasokhoz, valamint a
helyi igényekhez igazoddan folyamatosan karban tartja helyi rendeletét a szocialis igazgatas és
szocialis ellatasok helyi szabalyozasarol. A rendelet feliilvizsgalata 2015-ben megtortént.

Az dnkormanyzat koltségvetésében meghatarozott eldiranyzaton feliil, a kotelezd és az onként
vallalt szocialis feladatok teljesitése érdekében, évek oOta sikeres palyazatot nyujtunk be a
rendkiviili szocidlis tamogatas témakorében. Tdmogatasi formaink:

- temetési koltség viseléséhez nyujtott tdmogatas

- gyogyszertdmogatas

- szocialis étkeztetés tamogatasa

- hazi segitségnyljtas tAmogatasa

- tiizelanyag tamogatas

- létfenntartast veszélyeztetd, rendkiviili élethelyzet

- lakhatassal kapcsolatos timogatasok

- gyermekek sziiletési tamogatasa
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Pénzbeli és természetbeni ellatasban részesiilok szamanak alakulasa

Tamogatasi forma

2012. év/fo

2013. év/fo

2014. év/fo

2015. év/f6

2016. év/fo

Rendszeres szocialis segély |1 8 8 0 0
Apolasi dij alanyi jogon 5 0 0

ggg(l)a’;]si dij méltanyossagi|, 5 4

Lakasfenntartasi tamogatas |22 25 18

Ecs);fil;}[tek foglalkoztatasban 12 23 21

Temetési segély 22 23 26

Atmeneti segély 40 76 52

Koztemetés 1 1 1 0 0
Sziilési segély 14 23 19

Kozgyogyellatas 4 3

Ebbdl alanyi

Ebbdl méltanyossagi 4 3

Ebbdl normativ 0 0 4 0 0
Kozlekedési timogatas 3 0 0 0 0
Telepiilési Tamogatas 2012. év/f6 [2013. év/f6 |2014. év/f6 [2015. év/fo [2016. év/fo
Rendkiviili 42 45
Gyodgyszer koltséghez 2 2
Lakhatashoz 11 6
Gyermek sziiletési 21 16
Temetési hozzajarulas 9 17
Apolasra 2 2
Eigrz’zZaté;I:l? rendszeres | 012, evifé |2013. év/fé | 2014. év/£6 | 2015. év/f6 | 2016. év/fé
A tanuloifjisag  szédmara

elérhetd teleptilésiinkon a|12 5 5 10 5
Bursa Hungarica

Arany Janos

tehetséggondozasi 0 0 1 1 1
programok tdmogatasa

Elsé lakastulajdont szerzok 2 1 0 1 5

tamogatasa
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szamu tablazat - Lakaséallomany

Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Egyéb lakéscélra Ebbél elégtelen
L, , lakhatasi . L. , lakhatasi . lakhatasi . lakhatasi
A Lakasallomany (db) o, Bérlakas dllomany Lo Szocidlis o hasznélt nem o,
kv (Ts 4201) o menvetet (db) Koriményeket | | dlomany (db) | (Crolmeénveket 1 caltingatlanok | Koruiményeket
blztosu? lakasok butosn? lakasok blztosn? lakasok (db) blltOSIt? lakdsok
szama szama szama szama
2012 745 0 5 0 2 0 0 0
2013 745 0 5 0 2 0 0 0
2014 746 0 5 0 2 0 0 0
2015 747 0 5 0 2 0 0 0
2016 747 0 3 0 2 0 0 0
2017 749 0 1 0 2 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok

a) Bérlakas-allomany, szocialis lakhatas
Onkorményzatunk 2017. év végére Osszesen 1 bérlakassal és 2 szocidlis lakassal

rendelkezik.

Lakasallomany megoszlasa (db)

2012

2013

W Bérlakas

2014

m Szocialis lakas

2015

2016

Egyéb

2017

b) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A telepiilésen nincs ilyen ingatlan, az alcim kifejtése nem relevans.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addossagesokkentési tamogatasban részesiilok

szama

) Lakasfenntartasi tamogatasban Adéssagesokkentési

Ev részesitett személyek szama (TS tamogatasban részesitettek
6001) szama (TS 6101)

2012 22 0

2013 23 0

2014 17 0

2015 17 0

2016 11 0

2017 6 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakasfenntartasi timogatasban részesiilok szama egyre csokken, 2013-ban a legmagasabb a
szam. Az eladosodas komoly problémat okoz, elsésorban a devizahitelek megemelkedése okoz
gondot, a lakashitelek, tobb gyermekes csaladok, alacsony jovedelemmel rendelkezék szamara
egyre nehezebb a megélhetés.

Telepiilésiinkon is kiizdenek a devizahitel illetve rezsitartozas eladosodottsaggal miatt. Evrol-
évre egyre tobb tajékoztatas érkezi hivatalunkba a tartozasok miatti végrehajtas bejegyzésérol
az ingatlanokra. Ezen a helyzeten csak a telepiilési timogatassal tudunk segiteni, azonban hiaba
ott a segitség, ahol mar eldére ,le van kdtve” a bér €s a havi jovedelem, legyen az szocidlis
jaranddsag, csaladtamogatas vagy épp a kozfoglalkoztatasbol szarmazo munkabér.

c) Lakhatas egyéb jellemzéi:

Litér belteriiletén a kozmiivek szinte mindeniitt teljeskortien kiépitésre kertiltek. A
tovabbiakban a feladat ezek mindségi fejlesztése, sziikség esetén kapacitasbévitése lehet,
illetve uj fejlesztési teriiletek kialakitasaval a meglévo haldzat Kiterjesztése.

Litér teriiletén sajat vizmiikat taldlhaté, s az ivovizhdlozat kiépitett minden
ingatlanhoz, azonban a viz nitratos, ezért mindségét javitani sziikséges. A nitratszennyezés
elkeriilése érdekében tiltani kell az allati eredetli szennyvizek kozcsatorndba torténd
bevezetését. Sziikség van tovabba helyenként a meglévd ivovizhalozat felujitasara, illetve
kivaltasara.

A meglévé vizmikat mellett 0j vizbazis 1étesitése indokolt, melyre mar 1étesitési
engedéllyel rendelkezik az Onkormanyzat. Az engedély érvényességének esetleges
feliilvizsgalata utan a vizbazis miel6bbi megvaldsitasa, az uj kat bekotése, és lizembe
allitasa sziikséges. A jelenlegi vizbazis véddteriileten a teriilethasznélatok alakitdsa sordn a
kornyezetkimélé hasznalatot kell szorgalmazni, illetve a csatornahalozatra vald kozel
100%-os rakotési arany elérését.

Kiilteriileten torténd teriileti fejlesztések esetén is korlatozd tényezd lehet a nem
megfeleld kézmiives ellatottsag, itt is sziikség lehet a hélézat bdvitésére. Problémat
okozhat a tervezett M8-as gyorsforgalmi ut, mely lehajtoé savjanak nyomvonala a jelenleg
ivovizet szolgaltato (Litér 2.sz.) vizmiikutat is érinti.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telep, szegregatum nincs Litéren, igy az alcim kifejtése nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
A telepiilésen orvosi rendeld miikodik a felnéttek és a gyermekek részére is. A jarobeteg
szakellatasok tekintetében Veszprém rendeldintézetét kell felkeresnie a lakossagnak.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi
igazolvannyal rendelkezék szama

) Kozgyogyellatasi igazolvannyal
Ev rendelkezok szama
(TS 5601)
2012 27
2013 |40
2014 |29
2015 |27
2016 |29
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencios és szir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezod
szlirésekhez) vald hozzaférés
Az iskolaban és oOvodaban is rendszeresen tartanak Szlirdvizsgalatokat a gyermekeknek,
valamint az iskoldban mar prevencios eldadasokat is szerveznek. Minden évben megrendezésre
keriil a No&k Hete -elnevezésli programsorozat, melyben mindig helyet kap az
egészségmegodrzéssel kapcsolatos eldadasok, vizsgalatok. Példaul csontritkulasi vizsgalat,
vércukormérés. A Veszprém Megyei Tiidégondozd minden évben megszervezi a lakossag
részére a tiiddsziirést.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A fejleszté €s rehabilitacios ellatdas a megyeszékhely intézményeiben érhetk el a lakossag
szamara, ez helyben nem biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az 6nkormanyzat minden kéznevelési intézményben és idés lakosainak megszervezi a
kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo
elvarasoknak A menii Osszedllitisa sordn nagy figyelmet forditanak a valtozatos
étrendre, mindig friss alapanyagokbdl készitik az ételt az 6voda konyhdjan.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultura valamennyi formajat, a
gyermekek ¢és felnbttek rekreacios és szabadidés tevékenységét6l a rendszeres testmozgasig
beleértve a testnevelés, testedzés és az egészségmegdrzés minden kapcsolodo teriiletét. 2013-
ban keriilt atadasra az iskola mellett a mifiives focipalya, mely nemcsak a focihoz, de mas
sportolasi lehetdségnek is otthont ad. Tovabbi sportoldsi lehetdség az altalanos iskoldban a
kézilabda, kosarlabda és a miivel6dési hazban ping-pong biztositott és lovaglasra is van
lehetdség. Kiemelkedd fontossagu Litér életében a néptanc.

;

{

B V|
vy
A sportpalya épitésén til esélyegyenldségi sportnapon vald részvétel, sportnap, egészséges
életmod kampany és szabadidds program keriil kidolgozasra.

Az egylittmtikddésen alapulo projekt kiemelt kedvezményezettje az ifjasagi korosztaly, akik
egészségtudatos életmoddra nevelése valosul meg. Kozvetett kedvezményezett a telepiilés
lakossaga, akik a szinvonalas k6zosségi tér révén részesiilnek a projekt eredményeibdl. A litéri
tobbfunkcios sportpalya atadasa 2015-ben.
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Kerékparozasra alkalmas Gt megépitése ¢s Szentkiralyszabadja telepiiléssel Gsszekotve 2015.
évben megtortént, melyen biztonsagosan elérhetd a Balatont koriilvevé kerékparut, illetve
Veszprém megyeszékhely telepiilés is, tovabb gondolva a kerékparat hosszat, szomszédos
Kiralyszentistvannal valo dsszekotése folyamatban van.

Az orszagos kék tara litéri szakaszat végig jarva megtekinthetok a Mogyords-hegy természeti
értékei, s a dombtetérol kilatas nyilik a telepiilésre is. Déli iranyban pedig a Bendola-patak
mentén haladva elérheté Balatonalmadi.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Etkeztetés: Az alapellatas telepiilésiinkon 1993. 6ta mitkodik az 6voda konyhajarol. Azoknak a
szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl gondoskodni kell, akik
azt onmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani. Az idés, beteg, raszorulokon kiviil lehetéséget biztositunk a telepiilésen é16
fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek vagy szenvedélybetegek
részére az étkezés igénybevételére. Az étkeztetés az étel elvitelével, valamint lakasra
szallitassal torténik.
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Hazi-segitségnyujtas: Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast:

- az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

- az 0nallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek
megtartasaban valo kozremiikodést,

- a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megel6zésében, illetve azok elhéritdsdban vald
segitségnyujtast.

Litér K6zség Onkorményzata a Kelet-Balatoni Kistérség Tobbcélu Tarsulasa keretein beliil - a
szocialis ¢és gyermekjoléti feladatok kozos ellatasara Intézményfenntartdé Tarsulasi
megallapodast  kotott.  2007.  aprilis  1-jét6l a  hazi  segitségnyujtds  biztositasa
Intézményfenntartdoi Tarsulds keretében torténik, az ellatdst Balatonalmadi Szocidlis
Alapszolgaltatasi Kozpont végzi. 2013. julius 1-tdl 4j tarsulas formajaban mikodik a szocialis
feladatok ellatasa.

Csaladsegités: az életvezetési problémakkal, szocialis gondokkal kiizdd, vagy krizishelyzetben
1év6 csaladok vagy személyek vehetik igénybe. A csaladsegités a kovetkezd teriileteken nyjt
segitséget:
v’ Csaladi konfliktusok okainak feltarasa és azok megoldasa
v Eletvezetési problémak esetén életvezetési tanacsadas, haztartasszervezési ismeretek
atadasa
v’ Tartés munkanélkiilick, aktiv kort nem foglalkoztatottak tdmogatasa, programjanak
mikddtetése
v" Tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése
v’ Hivatalos tligyek intézésében nyujtott segitség

Nappali ellatas (Idések Klubja)

Az ellatds biztositasa 3000 {6 feletti lakossdgszamnal kotelezd, de Litér Kozség
Onkormdanyzata a Kelet-Balatoni Kistérség Tobbcélii Tarsuldsa keretein beliil - a szocialis és
gyermekjoléti feladatok kozos ellatasara Intézményfenntartd Tarsuldsi megéllapodast kotott.
2007. aprilis 1-jét6l a nappali ellatds Intézményfenntartoi Tarsulds keretében torténik, a
feladatot a Balatonalmadi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont végzi. 2013. jalius 1-t6l 0j
tarsulas formajaban miikodik a szociélis feladatok ellatasa.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Telepiilésen nem fordult elé hatranyos megkiilonboztetés a szolgaltatasok nyujtasakor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil
A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran segitjiik a célcsoporthoz
tartozokat. Szocialis torvényen feliill onkormanyzatunk az 0jsziildttek tamogatasat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
A koz0sségi €let szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokdzosségek, a munkahelyek, onkormanyzati
intézmények, az egyhdzak, a civil szervezetek, az egyesiiletek. A telepiilés lakossaganak
egészséget, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat ugy lehet biztositani, ha
tevékenységeink soran a kornyezet és fejlodés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kornyezet
problémait egylitt kezeljiik.
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Az alabbi civil szervezetek miikodnek a telepiilésen:
7061dag Néptanccsoport

Nyugdijas klub

Falunkért Egyesiilet *99

Litéri Tancosok Barati Kore

Magyar Voroskereszt Litéri Alapszervezete
Litéri Reformatus Egyhazkozség

Romai Katolikus Jézus Szive Plébania
Polgarér Egyesiilet

Litéri Sport Egyestilet

Litéri Reformatus Templomért Alapitvany
Csiszar Lovas Sportegyesiilet

Litéri Altalanos Iskolaért Alapitvany
Western Lovész Sportegyesiilet

VVVVVVVVVVVVY

a) Kozosségi egyiittélés jellemzoi

Kulcsfontossagli elemnek tartjuk, hogy a telepiilés intézményei egyiittmiikodjenek a helyi,
kistérségi civil szervezetekkel, amelyek human szolgaltatasok terén hagyomanyokkal és nagy
tapasztalatokkal rendelkeznek. A civil szervezetek szamos programot rendeznek (Katalin Bal,
szenior néptanc talalkozo), valamint palyazatokon is sikeresen indulnak.

b) Helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai

A koOzOsség szamara egész évben sok-SOK programmal késziilnek a szervezOk, melynek
megvalodsitasahoz segitségre is sziikség van. A segitség nem csak a szervezetek részérél, hanem
onkéntes lakosok is hozzajarulnak a program megszervezés€¢hez. A civil szervezetek mellett a
helyi vallalkozok, maganemberek is tamogatjak az Osszejoveteleket, legyen az barmilyen
tdmogatas. (pénzbeli, targyi, kétkezi munka)

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetiségi Onkormanyzat, igy az alcim kifejtése nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok ¢és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A tartés munkanélkiiliség kdvetkezménye a
szegényseég. Nyilvantartott allaskeres6k szama
ingadozo.

Kapcsolatfelvétel a Munkaiigyi Kozponttal
Kozfoglalkoztatés

Egyéb helyi foglalkoztatasi
felkutatasa.

lehetdségek

Sok a palyakezd¢ fiatal és nyugdij eldtt allo

Kapcsolatfelvétel a Munkaiigyi Kozponttal,

munkanélkiili szama. képzési/atképzési  lehetdségek  biztositasa
helyben

Altalanos  iskolai  végzettséggel sem | oktatds  szervezése, kapcsolatfelvétel a

rendelkezok szama Munkaiigyi Kézponttal

Kevés informacié a telepiilésen ¢l6 roma
lakossagrol

kapcsolatfelvétel az illetékes szervezetekkel
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzai

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szold
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,.Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez
minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei
a legjobban sériilnek.

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a
gyermek nevelésében, megfelelé tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit.
A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgélja. A
megeldzé tevékenység a koznevelési, egészségiligyi, szocialis, kozmiivelodési és sport
intézményhaldzaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul meg, és
az egyes agazatok egyiittmiikodésén alapul.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel.
Az egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal sszhangban allo és egymasra €piild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az
esélyek javitasaban.

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis

helyzet a meghatérozd, de az alabbi tényezdket is fontos kiemelni:

Szocialis helyzet: A szocidlis helyzetb6l adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a

felét foglalta magaba.

- A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval
¢és a gyermek mentélis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a
valas a gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben
rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.

- A nevelés, gondozas, tor0dés, szeretet hidnya: Az elhanyagolds is bantalmazas
(egészségligyi-, oktatasi elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagyéasa). A
gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli €s érzelmi szinteken is.

- Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziildre, nagysziilore €s testvérre is. A
csaladtagok hosszu vagy sllyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz
lakhatasi koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A
gyermek szamara problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel valod
szembesiilés, a normalistdl eltérd élethelyzetben vald folyamatos ,tartézkodas™.

- A csalad életmodja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians
viselkedési formak jelenléte a csalad hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, blin6zd
csaladi kornyezet.

- A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelheté a
mentalisan sériilt gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés
jellemz6 hibai - kovetkezetlenség, szigor €és kényeztetés eltiilzasa, kovetelések hianya a
gyermek felé, vagy ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce
allitasa, az ellenérzés, odafigyelés hianya — tapasztalhatok. Gyakran taldlkozunk az
idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gyogyszert fogyaszto kisgyermekekkel.

- Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek
hidnya nem zarja ki a bantalmazas lehetdségét (szexudlis-, verbalis bantalmazas nehezen
felismerhetd).
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A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben ¢l6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségl
egészséges taplalékhoz. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild bolcsodés,
6vodas ¢és altalanos iskolas gyermek téritésmentesen, illetve 50%-o0s tamogatast kapnak.

2017-ben az 6vodakban 105, iskolaban 77 gyermek étkezik. Valamennyi szocialisan raszorulo
¢s normativ tamogatasra jogosult gyermekétkezési lehetsége biztositott volt. 2008-tol
folyamatosan emelkedik a nyari gyermek-étkeztetésben részesiilék szama.

A gyermekek védelmét szolgaljak a

e pénzbeli és természetbeni ellatasok: a szocialisan raszoruldk altal igénybe vehetd
pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapellatisokat a helyi gyermekjolét és
gyermekvédelem rendszerérdl szol6 4/2015. (I1. 27.) szama rendelet tartalmazza.

e gyermekjoléti alapellatasok: a Bendola Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
szervezi, a jelzérendszeren Keresztiil érkezett vagy az Onként jelentkezett kliensek
részére nyujt szolgaltatast, kozremiikodik a védelembe vétel eldkészitésében,
folyamatéban, feliilvizsgalataban.

2017. évben a kozoktatasi intézményi feladatok mindegyike ellatott volt a telepiilésen: 6voda,
bolcsdde, altalanos iskola (2012 szeptemberétdl egyhazi fenntartasa az iskola)

A gyermekek egészségligyi sziirése biztositott, részben a védondi haldzaton keresztiil, részben
intézményhalézaton keresztiil. A bolcsddében, ovodaban, altalanos iskolaban zajlo
szliroprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tandcsadas egészit ki. A kozoktatdsi
intézményekben a tanordn kiviili tevékenységek jelentds része az egészség megdrzését, a
betegségek megel6zését célozta. 2010-ben felujitasra keriilt az iskola épiilete és az
akadalymentesités is megtortént. 2013-ban atadasra keriilt a mifiives palya is a reformatus
iskola udvaréan, a litéri fiatalok ingyen hasznalhatjak a palyat. igy béviil a fiatalok sportolasi
lehetGségei, a foci mellett mas egészségmegdrzo tevékenységet is lehet végezni.

2017-ben Litéren a 0-3 éves gyermekek szdma 95 6, a 3-6 éves gyermekek szdma 96 {0,
altalanos iskoldba jaré gyermekek szdma 181 f6. 2005-ben lecsokkent az oévodaskoru
gyermekek szdma és ezt kihasznalva, a 4. 6vodai csoport helyett bdlcsddei csoportot hoztak
létre. 2005-ben az onkormanyzat a Veszprém Megyei Teriiletfejlesztési Tanacs palyazatan
tamogatast nyert az 6voda épiiletének felujitasara, majd 2007-ben pedig a bolcsddei funkciok
bovitése (HEFOP palyazat) tette lehetové, hogy a felujitas befejezdhetett. Azota
megnovekedett gyermeklétszam és az 6voda maximalis kihasznalds miatt sziikségessé valt egy
uj, korszerii bolcsdde épitése, mely palyazati €s sajat forrasbol keriil megvaldsitasra.

Az altalanos iskola 8 évfolyamos, alapmiiveltséget nydjtod intézmény. Az els6-masodik osztaly
szaméra ,,Egigéré fa” cimmel olyan programot dolgoztak ki a pedagogusok, amely segiti az
6voda és iskola kozotti dtmenetet. Kiilonds hangsulyt kap munkéjukban az esélynyujtasra, a
képességek személyre szabott fejlesztésére, a korkovetelményként felmeriilo idegen nyelvi €s
szamitastechnikai ismeretek nyujtasara valo torekvés. Kiemelten kezelik a tanulok
kreativitasfejlesztésének valamennyi lehetséges teriiletét, az onképzésre torténd serkentésiiket,
igényt tamasztva személyiségiikben a human értékek elsajatitasara, megbecsiilésére. Mivel
egyre tobb a részképesség-zavarokkal kiiszkodé gyerek, fejleszté pedagogust alkalmaznak.
2012 szeptemberétdl az altalanos iskola fenntartasa a Reformatus Egyhaznak kertilt dtadésra.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢é16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskortiak vagy

kozoktatasi

intézményben tanuld nagykoriak anyagi tamogatasa.

gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2012-t61 csokkent.

c) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szdma, aranya
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcsodék és

bolcsédébe beiratott g

yermekek szama

’ Onkormanyzati | Bélcsédébe beirt
Ev | bolcsodék szama | gyermekek szama
(TS 4801) (TS 4701)
201211 15
2013 |1 16
201411 13
20151 12
2016 |1 12
20171 12

Forras: Onkormanyzati adatgyiijtés

Tovabbi tablazatbol latszik, hogy az o6vodaba beirt gyermekek szama magasabb, mint a
féréhelyek szama. A beiratott gyermekek szama folyamatosan emelkedik, ennek oka lehet,
hogy tobb gyermekes csalad koltozik a telepiilésre, valamint tobb gyermek sziiletik. Bolcsode
és Ovoda intézményében 4 (Litér, Kiralyszentistvan, Vilonya, Hajmaskér) telepiilésrdl jarnak
gyermekek. Folyamatos létszamnovekedés. Intézmény személyzete maximalis létszammal

miikodik.
4.4.2. szam\ tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai , . Ovodai 8 . -
3-6 éves | gyermekcsoportok | ., Ovodai . feladatellatasi Ovodaba bel,rt
, . férohelyek szama . gyermekek szama
Ev koru  Srama - | (oyégypedagégiai helyek szama (gyo6gypedagégiai
gyerr’nekek gyogy’pedagog.l.al neveléssel egyiitt) (gyogypedagoglal neveléssel egyiitt)
szama neveléssel egyiitt (TS 2801) neveléssel egyiitt) (TS 2601)
(TS 2401) (TS 2701)
2012 94 3 75 1 94
2013 102 4 90 1 102
2014 102 4 90 1 102
2015 102 4 90 1 102
2016 104 4 90 1 104
2017 105 4 90 1 105

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
_ 1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 5
Ovodai féréhelyek szdma 115
Ovodai gyermekcsoportok szama | g
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-tol ...h-ig): 6 h-tol 17 h-ig

A nydri 6voda-bezaras idotartama: ()

julius utolso
hete

¢és augusztus elsd két

Személyi Hianyzé
feltételek 1étszam
Ovodapedagdgusok szama 11 2
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 11
Gyogypedagdgusok 1étszama 0
Dajka/gondozond 5
Kisegitd személyzet 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulok szama, altalanos iskolai napkozis tanulok

szama

Altalanos iskola|Altalanos iskola

1-4. évfolyamon|5-8. évfolyamon | Napkozis altalanos iskolai

tanulok  szama |tanulok  szama | Altalanos |tanuldk szama a nappali

(gyogypedagogiai | (gyogypedagégiai | iskolasok oktatasban (iskolaotthonos
Tanéy oktatassal oktatassal szama tanulékkal egyiitt) (TS

egyiitt) egyiitt) 1701)

(TS 1801) (TS 1901)

fo fé fo fo %
2011/2012 86 77 163 76 46,6%
2012/2013 87 75 162 85 52,5%
2013/2014 91 79 170 88 51,8%
2014/2015 90 80 170 124 72,9%
2015/2016 99 84 183 80 43,7%
2016/2017 105 76 181 77 42,5%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolai tanulék és napkoézisek szama (f&)
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m Altaldnos iskoldsok Napkozis altalanos iskoldasok

A napkozis tanulok szama a 2015-ig emelkedett, majd csokken tendenciat mutat. 2014/2015
tanévben volt a legmagasabb, az altalanos iskolasok 72,9%-a napkozis ellatast igényelt. Also
tagozatos diakok szama magasabb a felsé tagozatos diakoknal.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 2301)
Fo
2011/2012 21
2012/2013 22
2013/2014 16
2014/2015 16
2015/2016 19
2016/2017 20

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi,
tankeriileti adatok

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésen nincs szegregalt, telepszeri lakokornyezet, igy az alcim kifejtése nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi
A telepiilésen egy védond latja el a gyermekeket, sziilés el6tt és utan allo édesanyakat.
A védonohoz - csaladlatogatasaik soran - a varandds kismamak, gyermekes anyukak
fordulnak problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy
problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az iskolaskoruaknal az érzékszervi méréseket €s
egészségligyl ismeretterjesztést végeznek.
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A 0-3 éves gyermekek szama novekszik az évek alatt, a 3-6 éves korosztaly pedig csokken.
5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védonok szama (0-3 év  Kkozotti|3-7 év  kozotti | Iskolas koru
(TS 3201) gyermekek szama |gyermekek szama |gyermekek szama
2012 |1 67 110 163
2013 |1 72 104 162
2014 |1 75 111 172
2015 |1 87 106 170
2016 |1 91 102 163
2017 |1 95 96 186

Forras: helyi adatgytijtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi
Gyermekorvosi ellatas biztositott a telepiilésen. A szakorvosi ellatasok Veszprémben érhetok

el.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnottek részére .. ,
L. L. . .. . | A hazi gyermekorvosok altal
p részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi i , i
Ev h , , , ; ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 1 10430 643
2013 1 10449 612
2014 1 11228 560
2015 1 11696 628
2016 1 11676 591
2017 1 12417 743

Forras: TelR, KSH Tstar

c) 07 éves koruak specialis vonatkoz6 adatok
A szakszolgalati feladatok tekintetében a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és
gondozas, fejlesztd felkészités, nevelési tandcsadds és logopédiai ellatds helyben nem
megoldott, ezen feladatokat mas telepiilésen — Veszprémben, Balatonalmadiban - 1atjak el.

A gyermekek egészségligyi sziirése biztositott, részben a védonoi haldzaton keresztiil, részben
intézményhalozaton keresztiil. A bolcsddében, 6vodaban zajlo sziirdprogramok rendszeresek,
amelyeket korrekt tandcsadas egészit ki.

Krizishelyzet esetén a csaladokat segitd szolgaltatasok kore széles:

- A védonok gyakori csaladlatogatasa,
- Nevelési tanacsadoba utalas

- Csalad - és gyermekjoléti szolgalathoz torténd utalas
- Sziil6k bejelentése az illetékes gyam és gyermekvédelmi hatosagnak
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d) gyermekjoléti alapellatas
A szocialis és gyermekjoléti alapellatasokat a Bendola Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
biztositja 1999. ota. A szolgalatnal elérheté minden szolgaltatas téritésmentes az igénybe vevok
szamara. A feladatellatas szervezésének ezen formdja koltség-hatékony.
A jogszabalyi valtozasoknak koszonhetéen 2016. januar 01-t61 a gyermekjoléti szolgaltatas és a
csaladsegités teljes integracidja valosult meg, igy létrehozva a kétszintli csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatast. A kdzponti jogszabalyok alapjan, 0j intézményi formaként jelenik
meg a telepiilési szinten csalad- és gyermekjoléti szolgalatok, valamint jarasi szinten a csalad és
gyermekjoléti kozpontok. A feladatmegosztas tekintetében a jarasi csalad- és gyermekjoléti
kozpont feladatkorébe keriiltek a hatdsagi intézkedéshez kapcsolodo, a gyermek védelmére
iranyul6 tevékenységek (védelembe vétel, ideiglenes hatdlyu elhelyezés, nevelésbe vétel,
utégondozas), valamint a specidlis szolgaltatasok biztositasa (pszichologus, jogéasz), telepiilési
szintl csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat feladatkorébe pedig a lakohely szintl
minimumszolgaltatasoknak a biztositasa.
Az Intézmény 2016. évtdl Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatként miikodik tovabb, ahol az
eddigiekhez hasonld6 munkak keriilnek elvégzés, amely magaba foglalja a csaladsegitést és a
gyermekjoléti szolgaltatast. Bizonyos feladatok ellatasa a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal
kozosen keriilnek elvégzésre.
A szolgaltatasok ingyenesek, s kiterjednek a teljes lakossagra. Miitkodése nem hatdsagi, hanem
szolgaltatd jellegi. A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatasok igénybevétele onkéntes.
Az egylittmiikodés elvére épiil, igyekezve ezzel megeldzni a hatdsagi intézkedést.

A jogszabalyi valtozast kovetéen a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai négy
targykor koré csoportosithatok:

- tajékoztatas nyujtasa (adatgyjtés, tajékoztatds, pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
valamint a szocialis szolgaltataisokhoz valdo hozzajutds megszervezése, szocialisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadast nyljtasa)

- szocialis segitomunka (segiti az igénybevevoket a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok
ellensulyozéasaban, a csalddban €16 gyermek gondozasdban, ellatdsanak megszervezésében,
csaladlatogatas, esetmegbeszélés, esetkonferencia, esetkezelés)

- szolgaltatasok, ellatasok kozvetitése (egyiittmiikddik a teriiletén talalhatd szolgaltatokkal,
segitséget nyujt a szolgaltatasok, ellatasok igénylésében)

- adminisztracidos tevékenységi kor (segitségnyljtds tligyintézésben, tdjékoztatasnyujtas,
kornyezettanulmany készités), valamint a csaladban jelentkezé nevelési problémak és
hidnyossagok karos hatasainak enyhitése céljabol szabadidds és kozosségi, kozosségfejlesztd
programokat szervezése.

Szolgéalatunknal a gondozasi folyamat a gyermekjoléti alapellatas keretein beliil valosult meg,
ahol a sziil6, a gyermek és a csaladsegité k6zos megallapodas mentén dolgozott a jelzett vagy
szilé altal észlelt veszélyeztetettség megsziintetésén. Ezen felil részt vettiink a
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés alatt allé gyermekekkel és
csaladjukkal kapcsolatosan a csalad- és gyermekjoléti kozpont altal meghatarozott feladatok
ellatasaban.

e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgélat, a védond és a pedagogusok egyiittmiikddése mellett a telepiilés
gondoskodik a gyermekek megfeleld ellatasardl, gondoskodasarol, sziikség esetén pedig a
beavatkozasrdl is.
A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok Iényege a tanulok életmoddjanak,
¢letvitelének, a szabadidds tevékenységeinek feltarasa az erre alapuld prevencids munka, a
veszélyeztetett, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii diakokkal valo kiemelt
foglalkozas. Minden pedagogus kozremiikodik a gyermek ¢és ifjusagvédelmi feladatukban
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azaltal, hogy feltarja a problémakat, jelzi azokat, a lehetdségeihez mérten igyekszik megoldani
oket (egyéni elbeszélgetés, nyomon kdvetés).

A gyermekvédelem gondoskodasara leggyakrabban raszorulok:

- Hétranyos helyzeti tanulok (HH)

- Halmozottan hatranyos helyzetii tanulok (HHH)

- Veszélyeztetett tanulok

- Beteg tanulok

- Fogyatékos tanulok

- Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi problémaval kiizd6 tanulok (BTM)

f) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz val6 hozzaférés
Az 6vodaban és az iskolaban is nagy hangsulyt fektetnek a gyermekek minden napi sportolasi
lehetéségeire, a napkozbeni foglalkozasokon tal szabadidés programokat, versenyeket is
szerveznek szamukra. 2013-ban kertilt 4tadasra az iskoldban a miifiives focipalya, mely szintén
tobb sportolasi lehetéségnek ad otthont.

g) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinid6i)
Az 6vodaban és az iskolaban is ingyenesen, illetve 50 %-os kedvezménnyel biztositjak az
étkezést a hatranyos helyzetli gyermekek részére.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselk észrevételei

Az intézmények esetében az akadalymentesités maximalis teljesitésére torekszik az
onkormanyzat. A szocialis szakemberek, az intézmények dolgoz6i munkéjuk soran térekszenek
a gyermekek teljes kort ellatasra, beilleszkedésiiket segitésére.

I) pozitiv diszkriminacio az ellatorendszerek keretein beliil
Nincs pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) nincs a
telepiilésen, igy az alcim kifejtése nem relevans.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élé
gyerekek kozoktatasi lehetdoségei és esélyegyenlosége

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek, fogyatékossaggal €16 gyermekek, sajatos nevelési
igényli gyermekek ellatasa, nevelése kiemelt fontossag. Gyogypedagogus a megyeszékhelyen
foglalkozik az ilyen gyermekekkel. Az iskolapszicholdgiai ellatast nagyban segiti a Kelet-
Balatoni Térség Onkormanyzati Tarsulds 4ltal elnyert palyazat, melynek programjaban helyet
kapott az iskolapszicholdgia, dinamikus csaladkonzultacio, mediaciés foglalkozasok, sziiléi
hatékonysagot noveld tréning is.

A gyermekek fejlédésének alapja, hogy 6vo, gondoskodo szeretet, folytonos, stabil biztonsag
vegye koriil. Minden gyermek teljes értékii ember. Joga van ahhoz, hogy megfeleld elfogado,
ugyanakkor fejleszté kornyezetben éljen és fejlodjon.

A kompetencia alapu 6vodai nevelés bevezetésével olyan nevelési, tanuldsi kornyezet
kialakitdsat tamogatja, amelyben a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek szédmara is
biztositotta valik a nevelési alapelvek érvényesiilése. Olyan sajat €élményli tanulasi,
tapasztalatszerzési lehetdséget kindl az oOvodai ¢élet szinesitésére, amely személyes
szlikségletbdl indul ki és hozzasegiti 6ket az atmenethez.
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Az 6voda a csaladias csoportlégkdr megteremtésével, egyiittes pozitiv élmények atélésével, a
k6zos munkalkodassal, az egylivé tartozast erdsitd tevékenységek megszerzésével teremti meg
a diszkriminéacié mentes, minden gyermeknek esélyt ado lehetdséget a fejlodésben.

Az 6vodai nevelés esélyt ad arra, hogy a gyermek képességeinek megfeleléen fejlodjon.

Egyéni iitemeltolodasokkal minden egyes gyermek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek
kielégitésével valosul meg a komplex személyiségfejlesztés.

Torekedni kell arra, hogy a tényleg hatrannyal rendelkezé gyermekek beazonosithatoak
legyenek, és megkapjanak minden lehetséges segitséget ezek lekiizdésére. Ezt a feladatot az
onkormanyzat magaénak érzi, ¢s megvalositasaban szerepet kivan vallalni.

Az alabbi tablazat szemlélteti, hogy a telepiilésen mely feladatot latnak el helyben és melyiket
masik teleptilésen.

Ovodai nevelés Helyben
Intézményi Alt. isk.okt. 1-4.évfolyam Helyben
feladatok Alt. isk.okt. 5-8. évfolyam Helyben
Alapfoki miivészetoktatas Helyben
Gyogypedagdgiai tandcsadas Veszprémben
Korai fejlesztés és gondozas Veszprémben
Fejleszto felkészités Veszprémben
Szakszolgalati Nevelési tanacsadas Balatonalmédiban
feladatok Logopédiai ellatas Helyben
ii;i:::g;ulam, palyavalasztasi Veszprémben
Gyobgytestnevelés Helyben
Bolcsdde Helyben
N Csaladi napkdzi Ellatatlan
Slﬁi’gl:l? oleti Isko-lai napkozi Helyben
Hazi gyermekfeliigyelet Ellatatlan
Csaladdok atmeneti otthona Veszprém

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

6vodaba, bolcsédébe beiratott gyermekek | Uj bolesédei épiilet
szama nagyobb, mint a féréhelyek szdma

Altalanos Iskolasok szamanak novelése egyéb szabadidés programok szervezése,
egyéni fejlesztések
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| 5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

» Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok ¢és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

» A Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal vald egyenldé banasmod
elvének a munkavallalas, a szakképzés ¢és az elomenetel lehetdségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv.

» A Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valo egyenld banasmod elvének
a szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol.

» A Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valdo egyenlé banasmod
elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012, évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az EBktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt Keriil hatranyba mas, Osszehasonlithatd
helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként
nevezi meg a torvény a nemet, a csaladi allapotot, az anyasagot és a terhességet is.

A nok teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvetd tarsadalmi kérdéseket
¢érintenek. 2003-ban Magyarorszagon a 15-64 éves nék 51%-a, a férfiak 63%-a volt
foglalkoztatott. A nék munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye ugy jellemezhetd, hogy minél
lejjebb megyiink a foglalkozasok rangsoraban, annal tobb nét talalunk az alacsonyabb keresetet
jelentd és alacsonyabb presztizsli allasok betdltdi kozott, a vertikalis szegregacid erésddésére
utal a néi vezetdk rendkiviil alacsony aranya. A ndék és a férfiak munkaer6-piaci
es¢lyegyenldségének alapvetd feltételei kozé tartoznak a csaladi és munkahelyi kotelezettségek
Osszehangolésat lehetové tevd csaladtamogatési ellatasok, az elérhetd és megfelelé mindségl
gyermekgondozasi, illetve a gondozasra szoruld csaladtag ellatasat segitd Szolgaltatasok,
valamint a csaladi kotelezettségeket rugalmasan figyelembe vevé munkaszervezetek és
foglalkoztatasi formak elterjesztése.

A kozosségi esélyegyenléség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szféraban a nok és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi
élet Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Az Onkormdanyzat, mint munkaltato
eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvalosulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Munkav:;?;?:' LTS Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
BV erfiak Nék Ferfiak  |NoK Férfiak | N6k
(TS0803) | (TS 0804) (TS 0801) | (TS 0802)
2012 813 773 769 736 44 38
2013 806 770 766 736 40 34
2014 804 778 174 739 30 39
2015 805 777 780 745 25 32
2016 799 773 777 748 23 26
2017 802 780 784 764 19 17

Forras: Telr és helyi adatgytjtés

Ndk foglalkoztatasi helyzete (&)
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Ferfiak foglalkoztatasi helyzete (f§)
820
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mm Foglalkoztatottak mmm Munkanélkiliek

Munkavallalasi kordak

Lakossag szam novekedéséve a foglalkoztatottak szdma is novekedik, mivel 2012. évtdl
csokken a munkanélkiiliek szdma, mind a férfiaknal, mind a néknél is.
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Tapasztalataink szerint a n6k k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

a 45 év feletti nok a valtozo képzettségi kovetelmények,
a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,
a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.
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A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a

nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, Ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekek mindségi elhelyezésének, fejlesztésének lehetosége szervesen kiegésziil a sziilok
¢s csaladi aktiv bevonasara €piilé szakmai programokkal, melyek a kotédo nevelés szellemében
valosulnak meg, ehhez nyljtanak segitséget a helyi nevelési intézmények, a bdlcséde és az
ovoda.

Ugyanakkor a koztudatbol, és igy a munkahelyekrdl is hianyzik még a csaladbarat, a rugalmas
munkaidé Kkifejezéseknek még az értelmezése is. A munkaltato elvarja, hogy a munkavallalo
mindig a maximumot teljesitse, nem igazan van jelentésége annak, hogy esetleg milyen csaladi
problémakkal kell megbirkézniuk még a néknek.

Altaldnossagban elmondhato, hogy a gyermekvallalas, a munkahelytdl valoé hosszabb idejii
tavolmaradas nagymértékben rontja a n6k munkaerdépiacra valo visszalépésének esélyeit.

A Dbolcsddei és ovodai férbhelyek tekintetében nem all rendelkezésre annyi, mint amennyi a
beiratott gyermekek szama. A csaladi napkdzi nem biztositott a telepiilésen.

2.1. szamU tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
e . Osszesen Férfiak NGk
Férfiak | N6k | s 0301)| (75 0303) (TS 0304)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 1140 1132 2272 50,18% 49,82%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 86

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 210 168 378 9,24% 7,39%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 32 27 59 1,41% 1,19%

18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 692 667 1359 30,46% 29,36%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 75 79 154 3,30% 3,48%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 131 191 322 5,77% 8,41%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi Osszefiiggések allapithatok
meg 2017-ben:

a telepiilés Osszlakossagszamanak 50 %-a n6 (1132 £6);

a n6i lakosok 29,36 %-a 18-59 éves koru (667 6);

a nyilvantartott allaskeres6k ndék szdma 17 {6

a nyugdijas n6ék szama 191 6.

AN NI NN
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A kisgyermeket nevel6 nok és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden rontjak.
A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei férdhelyek
szama. Litéren a gyermekek napkozbeni ellatasat szolgald bolcsédei férohelyek szama
kevesebb, mint a beiratott gyermekek szama.

A csaladtervezés, anya- ¢és gyermekgondozas a védondi haldzat szakmai munkéjaban jelenik
meg. Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandds anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendd sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandoés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis juttatasok megismerésében és a hozza
tartoz6 nyomtatvanyok Kkit6ltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositasara alapvetden az iskolaban keriil sor.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez dssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a gyermek sziiletését kovetden az otthon maradé sziild
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a
megszokottol eltér, és fellép a félelem a ,,mas”- tol. Ezért az Onkorményzat a kozmivelodés, a
sport, a szabadidé eltoltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely
kozosségi teret nyljt szamukra is.

" Foté: simonok

A védondi szolgalat nemcesak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama segitése, hogy ezzel tamogassa a feliigyelete ala tartozo gyermek megfeleld
testi és mentalis fejlodésének biztositasat. A védond rendszeres kapcsolatban all a csaladdal, a
kisgyermekellatod intézményekkel és a gyermekorvossal is.

5.4 A noket éré erdszak, csaladon beliili erészak
Jellemzben az erészak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd
er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgéltatasok, a védondi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek
alapjan fény deriilhet az esetek nagy részére és egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért.

49



5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
A telepiilésen nincs anyaotthon és csaladok atmeneti otthona sem. Veszprémben vehet6k
igénybe ezen szolgaltatasok.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Onkormanyzati képviseldk korében 1 nd kivételével mindenki férfi, viszont a hivatal jegyzdje
nd és az onkormanyzat dolgozoinak 83 %-a nd. A telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a
nok érdekvédelmében alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A gyermekiiket egyediil neveld anyak, roma ndk, valamint a sokgyermekes nék kiilonésen is
hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar
tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nok
helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb
sulyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

altalanos  iskolai  végzettséggel
rendelkezdk szama a ndék korében

s€m

igény feltérképezése a telepiilésen
oktatas, képzés szervezése

A GYES-16l valo visszatérés a munkaerd
piacra mérsékli a szegénység kialakulasanak
kockazatat.

Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
intézmények miikodtetése.

Csaladbarat munkaltatd szemlélet kialakitasa.
Onkorményzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellataskoltségeinek
atvallalasa.

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az
anya mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidds programok szervezése,
Szerinti bovitése.

Zoldtertiletek, kozparkok tervszert felujitasa.

igény
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi

Tarsadalmi id6sodés természetesen nem helyi jelenség, hanem globalis tendencia. Az
iddskortak aranyanak novekedése mellett csokken a fiatal korosztdlyok aranya. Mind az
1doskori fliggdségi rata, mind pedig az dregedési index értéke emelkedd tendencidt mutatott az
utobbi évtizedekben, ami tobbek kozott azt is jelenti, hogy egy aktiv koru allampolgarra egyre
tobb iddskoru jut. Ezekkel a folyamatokkal parhuzamosan napjainkban egyre kevésbé jellemzd
a tobbgeneracids egylittélés, az iddsek egyre jelentdsebb hanyada ¢l maganyosan, igy
fokozatosan novekedik az iddsellatas terén a tarsadalom felelGsség- és szerepvallalasa.

Oregedésiindex (%)
90%

80%
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60% |
50%
40%
30%
20%
10% |
0% - T T T T T 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Eurépaban minden eddiginél hosszabb ideig élnek az emberek, és iddsebb éveiket is
egészségesebben toltik, mint korabban. Ramutat emellett arra is, hogy mindez lehetéségeket
tartogat szamunkra. A tevékeny, aktiv idéskor nagyon fontos a nemzedékek kozotti szolidaritas
fenntartasaban, azokban a tarsadalmakban, amelyekben egyre tobb az idés ember.

Korfa 2018 Veszprém megye

@ Magyaroeszig népességinek szima nemek s éetkor saeint, 19802013 - Mozila Firefos - o x

@ woww ksh.hu/interaktiv/kortak/terulethtmi - @ =
Veszprém megye népességének szima nemek és életkor szerint, janudr 1.
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az id6skoraak csaladi allapotara jellemz0, hogy korban elére haladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.
Telepiilésiinkon a lakossag 14,2 %-a 65 év feletti. A 65 év feletti nék szama 188 magasabb,
mint a férfiaké 135 £6.
Az id6éskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémdk - mellett pszichés problémdk is jelen vannak. Az idds
ember egyediil marad, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilonosen gyakori a depresszio és a
dementia (id6éskori elbutulas) kialakulasa. Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyiittesen
fordulnak el6, kiilondsen 70 éves kor folott jellemzoek a sulyos, kronikus megbetegedések és
az elérehaladott dementia.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az id6ésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott az élet minden teriiletén. A munkaerd-piaci
diszkriminaciot sem szabad figyelmen kiviil hagyni, hiszen 6k nehezebben helyezkednek el, a
munkahelyi leépitések is elébb érik el Sket. Altalanos megfogalmazas, hogy a munkéltatok
szivesebben foglalkoztatjak a fiatalokat, azokat, akik nem allnak a nyugdijba vonulas el6tt. A
XXI. szazad gyors valtozasai, technikai fejlodések, a kovetelmények mind, mind befolyasoljak
az 55 év felettick elhelyezkedését.

Regisztralt 55 év feletti regisztrélt munkanélkiiliek
Ev munkanélkiiliek szama Szama
(TS 1010 és TS 1011)
Fo Fé %
2012 82 12 14%
2013 74 12 16%
2014 69 1 16%
2015 57 12 1%
2016 48 11 2204
2017 35 12 3504

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
A helyi kozszolgaltatasok terén az iddsekkel vald foglalkozas magas szinvonali. Az
egészségiigyi, szocialis, kozmiivelodési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés mindenki
részére biztositott, egy része kor alapjan az idéskoruak részére szervezddik.
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Idéskoruak tamogatasa:

v Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé id6skora
személyek részére nyujtott tdmogatds. Litér telepiilésen 1 f6 részesiil ilyen
tamogatasban egészen 2011-ig. Jelnelg 2 férél van tudomasunk.

v' Az onkormanyzat a kommunalisadd megfizetésének részben vagy egészben vald

mentességében részesiti a 70 év feletti hazasparokat és egyediil allokat.
Szépkortak kdszontése
Nappali ellatas, Idések Klubja: 33 6 vesz részt a foglalkozasokon, programokon.

v
v

A nappali ellatds szocidlis alapszolgaltatds, amely lehetdséget biztosit a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajat otthonukban €16 személyek részére. (18.
¢letéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis és mentalis
tamogatasra szoruld, Onmaguk ellatasara részében képes személyek, 18. életéviiket
betoltott, fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichidtriai betegek, illetve
szenvedélybetegek, 3. életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra
nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek.)

ERTL PALNE

MOVELODESI HAL

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Litéren aktivan miikodik az Idések Klubja. Szamos programot szerveznek szamukra, jelenleg
33 6 vesz részt a programokon.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idoskoruak
szama

65 év felet'tl lakossag Nappali ellatasban részesiilé idéskoruak
, szama .
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
Fo Fé %

2012 267 33 12,36%
2013 283 35 12,37%
2014 291 35 12,03%
2015 303 35 11,55%
2016 322 33 10,25%
2017 323 33 10,22%

Forras:TelR, KSH
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65 évnél idésebbek (f6)
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m 65 év felettiek Nappali ellatasban részesiiltek

C) idések informatikai jartassaga

Id6sek infromatikai jartassaga (f6)
35

2013 2014 2015 2016 2017

B Osszes megkérdezett M szdmitdgépezik M internetezik
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6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az id6sek nappali ellatasa keretén beliil kulturalis, foglalkozasi és szérakozasi lehetéségekkel
varja azokat a nyugdijasokat, akik szabadidejiiket kellemesen és hasznosan szeretnék eltolteni
mas nyugdijasok tarsasagaban. Sokszinli tevékenység végzésére nyilik lehetdség, példaul
filmnézésre, kézimunkézasra, kézmiives foglalkozéasra, fiirdézésre, szellemi ¢és jatékos
vetélkedokre, kiilonb6zé témaju eléadasok, vetitések megtekintésére. Emellett a klub tagjai
kiilonb6z6 programokon vehetnek részt. Szerveznek bogracsozast, fozécskézést, kdzosen
megiinneplik a Klubtagok sziiletésnapjat, szinhazi ecléadasokat-, muzeumokat latogatnak,
kirandulasokat és tarakat szerveznek, részt vesznek hagyomanyo6rzo fesztivalokon. A Klub jo
kapcsolatokat apol a kistérség idések klubjaival. Szivesen toltenek egy-egy vidam délel6ttot
egymas tarsasagaban. Mindezek mellett igény szerint, segitenek hivatalos tigyek intézésében,
valamint alapvetd egészségiigyi ellatasra (vérnyomasmérés, vércukormérés), életvitelre
vonatkozo tanacsadasra, ¢letvezetés segitésére, mentalis segitségnyutjtasra. A kiilonb6zo
programokon valo részvétel tetsz6leges, mindenki szabadon donti el, melyeken vesz részt. A
klub szolgaltatasai ingyenesek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A daganatok, Kkeringési zavarok, sziv- ¢és | Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatasok

érrendszeri megbetegedések, iziileti | bovitése.

problémak mellett pszichés problémak | Szlirdvizsgalatok biztositasa.

leggyakrabban eléforduld betegségek. Prevencios szemlélet erdsitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése

Gyakran valnak aldozatta. Iddsek személyes kornyezetének, otthondnak
védelmét szolgdlo intézkedések bovitése.

Magas az egyediil é16k szama Kiemelt figyelem az egyediil élokre.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. Tarsadalmi elfogadas és befogadas erdsitése,
generacios programok szervezése.
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal ¢él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatés)

Fogyatékos személy, aki érzékszervi — igy kiilonosen latas, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevOen korlatozott és ez szamdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel sordn.

Az akadalymentesités:

Kozhasznuak azok az épiiletek, melyek hasznalata senki szamara sem korlatozott. Ide tartozik a
polgarmesteri hivatal, az altalanos iskola, 6voda, egészség-, szocidlis-, kulturalis, miivel6dés,
sport célu épitmények is. A mozgasukban akadalyozottak, az idések, a nék és gyermekek a
fizikai akadalymentességet igénylik, a tobbi fogyatékos csoport szamara az infokommunikacios
akadalymentesség a jogos igény. Ilyenek a kontrasztos szinekkel késziilt tablak, tapinthato
informaciok, hallhato segitség, jelnyelvi segitség, a belsé kornyezetben vald tajékozodast
elésegitd piktogramok, feliratok.

Az orvosi rendeld, iskola, 6voda felujitdsa eurdpai unids szabalyoknak megfelelden tortént,
megfelelve az akadalymentesités soran elvart kovetelményeknek.

A fogyatékkal ¢él6k foglalkoztatasat befolyasolja a fizikai akadalyozottsag. Az
akadalymentesitési javaslatban célszerii a fogyatékossag jellege és a fogyatékos személyek
szama alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités 1épései milyen sorrendben és
itemezéssel kovessék egymast. A rampa és a kijelolt parkold nemcsak mozgassériilt
személyek, hanem mas csoportok részére is hasznosak (ndk, kisgyermekesek, idések), az
informacios tablak, a vizualis informaciok megerésitése akusztikus informaciokkal. Fontos a
célpalyazatok felkutatisa ¢és az akadalymentesités komplex, rovid- kozép-és hosszi tava
terveinek elkészitései.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan koOrnyezet teremtése, miukodtetése, hogy egyenlé esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink sordn a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata,
a szocialis és egészségiigyi ellatds, az iskoldztatasi és munkalehetOségek, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltaté el6itélete mellett a kdzlekedés eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a

kornyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A szegénységben vagy szegénység kockazataval él0 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel csaladok helyzete az atlagosnal sokkal
nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok esetében figyelhetd
meg.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli személyek | Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - |Osszesen
Férfiak (TS 6201) NGk (TS 6301)
2012 26 25 51
2013 25 23 48
2014 26 24 50
2015 25 25 50
2016 20 24 44
2017 n.a n.a 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szdama nemenként

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Az atmeneti elhelyezésre, gondozohédzban torténd elhelyezésre a telepiilésen nincs lehetdség.
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Az Onkormanyzat kozlekedési kedvezményben részesiti a sulyosan mozgaskorlatozott
személyeket.
A személyes szocialis gondoskodasi ellatasok koziil nappali ellatas keretében biztositanak
ellatast a raszorulok részére, segit az Onallo életvitelben ¢és a tarsadalmi szerepek
gyakorlasaban.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az alabbi tablazat jol szemlélteti, hogy az oktatasi intézmények, egészségiigyi intézmények,
kulturalis intézmények esetében milyen szinvonala az akadalymentesitettség.

Az éltalanos iskola, 6voda és bolcsdde, orvosi rendeld felajitasa soran fontos szempont volt az
akadalymentesités megoldasa is. Mindegyik intézmény épiiletének felujitdsa palyazati
tamogatas keretében torténhetett meg.

Lift Vakvezeté [Mozgaskorlatozottak Rampa Hangos Indukci6és |Tapinthato}Jel-nyelvi
sav részére mosdo P tajékoztatas  Jhurok informacid [segitség
alapfok Nem [lgen Igen Igen Nem Igen Igen Nem
oktatasi —
intézmények kozépfok ) ) ) ) ) ) ) )
fels6fok - - - - - - - -
fekvébeteg | ) ) ) ) ) ) )
ellatas
nge,szsefgugyl jar6  beteg
intézmények L - - - - - -
szakellatas
alapellatas |Nem |lgen lgen Igen Nem lgen lgen lgen
lturalis, miivelodési
ku,ura,ls’muve()dem Nem [Nem Nem Igen Nem Nem Nem Nem
intézmények
onkormanyzati, kozigazgatasi
s, Nem [Nem Nem lgen Nem Nem Nem Nem
mtézmeny
igazsagszolgaltatasi,
rendérség, ligyészség
ialis cllatést nyaits
.SZD,CIa ,lse atastnywto Nem Nem Nem lgen Nem Nem Nem Nem
intézmények

Forras: helyi adatgyiijtés, személyes tapasztalat

b) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

. Vakvezeté [Mozgaskorlatozottak] Hangos Indukcios | Tapinthaté jJel-nyelvi )
Lift , ., \ Rampa | , ., , . L., . Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatas fhurok informaci6 [segitség
Kozteriilet Igen
‘t’ ‘j_“,lg e [Nem Nem Igen Nem |Nem Nem Nem Nem
(utca/jarda,park, tér) (parkolo)
Helyi és tavolsagi
B i ] Nem |Nem Nem Igen  |Nem Nem Nem Nem Nem
tomegkozlekedés
Buszp’al},/audvar, Nem JNem Nem Nem  fNem Nem Nem Nem Nem
buszvirok
Vasutallomas - - - - - - - - -

Forras: helyi 6nkormdnyzat, személyes tapasztalat
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2009-ben keriilt atadasra a Litéri Kozpark, melyben 1j vizesblokk keriilt Kialakitisa a
mozgaskorlatozottak részére. Tobb mint 120 fa és 1000 cserje, kozvilagitds és kiépitett
sétautak, padok, kulturalt kornyezet, melyet a Norvég-alapbol sikeriilt megvaldsitani. A
buszmegallok felujitasa is palyazati tamogatasbol valosult meg, melyek kerekesszékkel
konnyen megkdzelithetéek. A buszok nagyobb része mar rampaval felszerelt, ezzel is segitve a
mozgaskorlatozottak kozlekedését.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Akadalymentesitettség Az  akadalymentesitésre  pénzforrasok
felkutatasa, megfelel6 szakértok, tanacsadok
bevonasa a fenntartasra. llyen tartamu
forrdsokra figyelemfelhivés.

Kevés informacio a fogyatékkal élokr6l | kapcsolatfelvétel az érdekvédelmi
szervezetekkel

Az egészségligyl prevencios | Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél

szolgaltatasokat, a sziirbvizsgalatokat a | nagyobb szamban részt vegyenek az

mozgésukban erdsen korlatozott | egészségligyi szlirdvizsgalatokon.

személyek kevésbé veszik igénybe.

Sziikséges a tamogatasuk a

szlroprogramokra  torténd  eljutasuk
(eljuttatasuk) terén.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és non-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

Litéren a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz
részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatarozottak
szerint palyazati uton timogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Jelentés civil szervezetek a telepiilésen:

Civil szervezetek:

7061ldag Néptanccsoport

Nyugdijas klub

Falunkért Egyesiilet *99

Litéri Tancosok Barati Kore

Magyar Voroskereszt Litéri Alapszervezete
Litéri Reformatus Egyhazkozség

Romai Katolikus Jézus Szive Plébania
Polgardr Egyesiilet

Litéri Sport Egyesiilet

Litéri Reformatus Templomért Alapitvany
Csiszar Lovas Sportegyesiilet

Litéri Altaldnos Iskolaért Alapitvany
Western Lovész Sportegyesiilet

VVVVVVVVYYVYVYYVYY

Az oOnkormanyzati dontések elokészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik. Az
egyiittmitkddésnek koszonhetden az onkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a
szervezetek.

A telepiilésen mikodé egyhazak tekintetében mind a Litéri Reformatus Egyhazkozség, mind a
Balatonfiizf6 Rémai Katolikus Egyhdzkdzség rendre él Litér Kozség Onkormanyzatanak
évente megjelend ,,Civil szervezetek programjainak tdimogatasa” targyl palyazati felhivas adta
lehetdséggel, amely keretében Litér Kozség Onkormanyzata illetékességi teriiletén miikddé és
ott tényleges tevékenységet folytatd tarsadalmi szervezetek mellett az egyhazak nytjthatnak be
palyazatot. A Human Ertékek Bizottsaga altal kiirt és elbiralt palydzatokra megitélt
tamogatasbol az egyhazak részére  hitéleti tevékenységek, kozosségi  programok
megvalésitisdhoz nyljt tamogatast Litér Kozség Onkormanyzata, amelyek nem csak a
gylilekezetek tagjait, hanem a kozség lakossagat is érintik.

A telepiilés tagja a Kelet-Balatoni Térség Onkormanyzati Tarsuldsanak, igy részese a tarsulas
altal elnyert palyazatoknak is. Ilyen palyazatok: Iskolai szocidlis-munka palyéazat, szinpad és
szinpadfedés beszerzése, kozosségi busz lizemeltetése, kabitoszerligyi egyeztetd forum,
kulturalis kerekasztal palyazat.

2013. julius 1-t61 a Balatonalmadi Szocidlis Térsulds tagja Litér, mely megallapodés célja,
hogy a tarsult dnkormanyzatok képviselO-testiileteinek Osszefogdsaval az Sztv. 62. §-dban
foglalt étkeztetést, 63. §-aban foglalt hazi segitségnyujtast, 64. §-aban foglalt csaladsegitést, a
65/F. §-aban foglalt nappali ellatast, valamint a Gyvt. 39-40. §-aban foglalt gyermekjoléti
szolgaltatas feladatokat hatékonyan és célszerlien, kdzosen meg tudjak valdsitani.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartas
az egyes esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltirasara, majd program
tervezet véleményezésére koncentralodott. A tervezet az Onkormanyzat honlapjan,
www.liter.hu kozzétételre kertil, igy allampolgarok is véleményt mondhattak. A honlapon az
elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenléségi folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsa ¢érdekében két évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseloit, az intézmények, sziilok és az egyiittmiikdd6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkorményzat kiilonboz6
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tadmogatd szakmai és
tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodé szakmai ¢és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek Kkiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tiamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

A helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEPIT részletei

| A helyzetelemzés megallapitasanak 6sszegzése
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Célcsoport

problémak beazonositasa

fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

Romik és/vagy
mély-

A tartos munkanélkiiliség kovetkezménye a
szegénység. Nyilvantartott allaskeresék szama
ingadoz6.

Kapcsolatfelvétel
Osztallyal

a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi

Kozfoglalkoztatas

Egy¢éb helyi foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa.

Sok a palyakezd6 fiatal és nyugdij el6tt allo

Kapcsolatfelvétel a Korményhivatal Foglalkoztatasi

szegénységben | o <lkiili széma. Osztallyal, képzési/atképzési lehetdségek biztositasal
816k helyben
Altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkez6k Oktatas szervezése, kapcsolatfelvétel a Kormany hivatal
szamanak csokkentése Foglalkoztatasi Osztéllyal
Kevés informacio a telepiilésen €16 roma lakossagrol | Kapcsolatfelvétel az illetékes szervezetekkel
Egyéni fejlesztések kialakitasa
Hatékony pedagogiai modszerek, tanulast segitd
o ) . . programok alkalmazasa. pl. egyéni felzarkoztatas,
ltalanos iskolasok szamanak novelése palyaorientéacids programok biztositasa.
Gyermekek
Egyéb szabadidés programok biztositasa (szakkor,
jatékos programok)
) o Csoport bdvitése
bolesddei, 6vodai taljelentkezés -
Ujbdlcsédei épilet kialakitdsa
altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezdk szama |1geny feltérképezése a telepiilésen
andk korében Oktatas, képzés szervezése
Gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito intézmények
mitkodtetése.
A GYES-r6l valo visszatérés a munkaerd piacra Csaladbarat munkahelyi szemlélet
Nok AL a1 . oz
mérsékli a szegény ség kialakulasanak kockazatat.
Onkormany zat gazdasagi hely zetének
figy elembevételével az ellataskoltségeinek atvallalasa.
A magany érzet kialakulasaval nemcsak az anya
mentalis allapota lehet rosszabb, hanem csaladi SzabadidGs programok szervezés, igény felmérés.
konfliktusokhoz, problémakhoz is vezethet.
Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatasok bovitése.
A daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak mellett pszichés Sziirévizsgalatok biztositasa.
problémak leggy akrabban el6forduld betegségek. — - — —
Prevenciés szemlélet erdsitése, az egészségtudatos
magatartas fejlesztése
Idések N . .. . . . .
) i ) Id6sek személyes kornyezetének, otthondnak védelmét
Gyakran valnak aldozatta. a o x . s
szolgal6 intézkedések bovitése.
Magas az egyediil €16k szama Kiemelt figyelem az egyediil élkre.
i o L, Tésadalmi elfogadas és befogadas erdsitése. Generacids
Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. X
programok szervezése.
Az akadalymentesitésre pénzforrasok felkutatésa,
Akadil ; ) megfeleld  szakértdk,  tandcsadok  bevondsa @
adalymentesitettscg fenntarthatosag miatt. Ilyen  tartamG forrasokral
figy elemfelhivas.
Fogyatékkal Kevés informacio a fogyatékkal él6krol Kapcsolatfelvétel az érdekvédelmi szervezetekkel
é16k

Az egészségiigyi szolgaltatasokat, a
sziirdvizsgalatokat a mozgasukban erdsen korlatozott
személyek kevésbé veszik igénybe.
tamogatasuk a
eljutasuk(eljuttatasuk) terén.

prevencios

Sziikséges a|

sziiréprogramokra torténd

Segiteni, hogy a fogyatékkal €16k is minél nagy obb
szamban részt vegyenek az egészségligyi
szlir6vizsgalatokon
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint

él6k

Célcsoport Az ntézkedésbe bevont partnerek
intézkedés cime, megnevezése
1.Kapcsolatfelvétel, képzési Korméanyhivatal Foglalkoztatasi Osztaly
lehet6ségek bovitése, Litér Kdzség Onkormanyzata
Romak és/vagy 2.1\/’lun¥<alel,16tosegek Litér K6zség Onkormanyzata
mélvszesény-séohen feltérképezése.
ySzZegeny-ses Kozfoglalkoztaas Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztaly

3.0ktatasszervezés

Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztaly

4 Kapcsolatfelvétel Veszprém Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
iy Litér Ko6zség Onkorményzata
1. C rt bovit .
Gvermekek SOOIt DOVIESE Litéri Reformatus Altalanos Iskola
y 2 U bileséde piilet Litér K6zség Onkormanyzata
- P Csiviteld Ovoda és Bolesdde
Litér K6zség Onkormanyzata
1.Szirdvizsgalatok, prevencio. orvosi rendeld, szocialis intézmény
Idések 2. Id6sek ellatdsanak bovitése, Idések Klubja, szocidlis intézmény, Balatonalmadi
idosek védelme. Rendérkapitanysag
3. Tarsadalmi befogadas és Id6ések Klubja, Nyugdijas Klub
lfooadas erésitése. Generdcis
elfogadas erdsitése ’ enerdcios [ b Mivelddesi hiz
programok szervezése.
1.Képzési (alapfoku, kozépfokn
oktatas) programok korének Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztaly
sz€lesitése.
2. Napkdzbeni ellatas szervezése. sz.o’c1ah§. mt’ezr'r.)eny ;
Nék Litér K6zség Onkormanyzata
0 3. Csaladbarat munkaltatoi L
\ Civil szervezetek,
szemlélet
3.Szabadid6s programok Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztaly
szervezése anyukaknak. o o ;
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
1.Akadalymentesités L1te¥ queg Onkorminyzata
helyi civil szervezetek
. Litér Kézség Onkormanyzata
2.K latfetvétel
Fogyatékkal él6k apesolatielvetel az szocialis intézmény

érdekvédelmi szervezetekkel

helyi civil szervezetek

3. Az egészségligyi
sziirOvizsgalatokon vald részvétel

civil szervezetek, szocialis intézmény
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Jovokeépiink

Litér Kozség Onkorméanyzata legfontosabb célja a telepiilésen él6 allampolgarok jolétének
biztositasa, életminéségének folyamatos javitasa, olyan tdmogatdi kdrnyezet mikodtetésével,
amely
e crdsiti a kdzosséghez €s a lakohelyhez kotddést, a tarsadalmi szolidaritast,
e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett
célcsoportok szamara,
e tudatos és partnerségen alapulé intézkedései hatasara a hatranyos helyzetii csoportok
felzark6zési esélyei, életmindségiik és ¢életiik 6nallod iranyitasdnak lehetdsége javul.

"Engem mindig leny(igbz egy Uj nap igérete: friss kezdet, még egy esély, és taldn egy csipetnyi varazs is,
amely valahol a reggelen tul var."
/John Boynton Priestley/
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliség leszoritasa

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Tartos munkanélkiiliség kovetkezménye a szegénység.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idbegységekre
bontasban

Képzési  lehetOségek,  oktatds  szervezése, = munkalehetdségek

feltérképezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel a Munkatigyi Kozponttal

Résztvevik és
felelds

Onkorményzat

Partnerek

Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Hatarid6(k)
pontokba szedve

1-2 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Tajékoztato képzési és allas lehetdségrol, jelenléti ivek a képzésekrol.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Motivacidhiany, tarsadalmi mobilitas alacsony foka,
Képzés idejére anyagi tAmogatas, képzés helyszine a telepiilés legyen,
ahol a célcsoport él

Sziikséges
er6forrasok

Onkormanyzat és Csaladsegitd szolgalat
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A tanéran kiviili tanulast segité egyéb elfoglaltsag kiterjesztése, Uj boleséde
épiilet beruhazasa

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Megnovekedett gyermeklétszam

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Gyermekek koznevelési ellatasahoz vald

bolcsdde épiilet beruhdzas

hozzajutdsanak segitése:

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyzet felmérés, feltart problémak

Résztvevik és
felelGs

Onkormanyzat

Partnerek

Oktatasi Intézmények, Védéndi szolgdlat

Hatarido(k)
pontokba szedve

1-2 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Helyzetfelmérés
Szolgaltatasok igénybevétele: Iskola, Ovoda, Bolcséde

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Intézmények férShely hianya-féréhelybdvités

Sziikséges
er6forrasok

Palyazati forras, Onkormanyzati Snerd
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Gyermeket nevel8 nék helyzetének javitasa

A kisgyermekes anyak az 1j élethelyzetiikben konnyebben tudnanak tjra
munkaba &llni, amennyiben rugalmasabbak lennének a foglalkoztatasi
kortilmények. Ugyanakkor, még a munkaerShidny ellenére sem elég

Feltart probléma elterjedtek a rugalmas munkavégzési formak a munkaltatok korében. A
(kiindulo kisgyermekes anyak foglalkoztatdsi problémai:
értékekkel) 1) csaladbarat munkahelyek hidnya;

2) rugalmas munkaidd hidnya;
3) alternativ munkaerdpiaci eszk6zok (tdvmunka, részmunka) hidnya;
4) egyediilallé anydk munkahelyi megbecsiiltségének hidnya.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és | Csalad barat munkaltatoi szemlélet kialakitasa.
roévid-, kozép- és Nok foglalkoztatasi aranyanak novelése.
hosszutavu
idbegységekre
bontdsban

Tevékenységek
(a beavatkozas Eletmindség javitasa, szabadidé hasznos eltltéséhez program szervezése
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és

felelds Onkormanyzat

Partnerek Csaladsegit6 Szolgalat, Civil szervezetek

Hatarid6(k)

1-2¢6
pontokba szedve v

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Problémas tertiletek felmérése. Kisgyermekes sziilGk foglalkoztatasanak
elGsegitése. Programok szervezése, palyazati lehetGség fliggvényében.
Civil szervezetekkel vald kapcsolatok kialakitasa

Erdeklédés és részvétel elmaradésa.
Csokkentésre tervezett intézkedés: tajékoztatas, informacidk, jo
gyakorlatok terjesztése, tandcsadas

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges Humanerdforras, technikai feltételek, palyazati lehetdségek
eréforrasok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Id6sek védelme és generaciok kozotti kapcsolat kialakitasa

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Feltart probléma Magas az egyediil él6k aranya.

(kiindulo A generaciok egyre nagyobb mértéki eltdvolodasa
értékekkel)

Célok -

Altaldnos

Tajékoztatas, figyelem felhivas.
Generacids programok szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1d6s, egyediil él6k szamara célzott programok szervezése
Id6sek tarsadalmi elfogadas as megbecsiilések erdsitése

Résztvevik és
felelos

Onkormanyzat

Partnerek

Nyugdijas Klub, Renddrség, Civil szervezetek

Hatarido(k)
pontokba szedve

1-2 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Generdcids program szervezés

Prevencids tajékoztatds a Renddrkapitanysag kozremtikodésével

Kockazatok
és csokkentésiik

Egymasra figyeléssel, szorosabb egytittmiikodéssel lehet a célokat

. végrehajtani.
eszkozei & J
Sziikséges
P , Személyi és targyi feltételek.
er6forrasok y gy
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Fogyatékkal é16k esélyegyel6ségének tamogatasa

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Kevés adat all rendelkezésre

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Kozintézmények akadalymentesitésének fenntartasa
Informacidhoz jutas, helyi adatok elemzése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Fogyatékossaggal kapcsolatos elemzések elvégzése

Résztvevik és
felelos

Onkormanyzat

Partnerek

Civil szervezetek, Szocialis Intézmények

Hatarido(k)
pontokba szedve

1-2 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Igényelt szocidlis szolgaltatasok biztositasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kevés adat all rendelkezésre

Sziikséges
er6forrasok

Onkormanyzati 6nerd
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A e
helyzetelemzés A célkitlizes Az o . Az intézkedés
- . N . | Az osszhangja - . Az intézkedés Y o .
Az intézkedés kovetkeztetéseib |, . . . . . . intézkedés . . megvaldsitasdhoz Az intézkedés
, . intézkedéssel egyéb Az intézkedés | Az intézkedés . ... | eredményesség I P ..
cime, en feltart et L B megvalositas | ., sziikséges eréforrasok eredményeinek
, . . . . |elérni kivant stratégiai tartalma feleldse , ét mérd . e ‘o
megnevezése esélyegyenléségi | k t anak indikator(ok (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
probléma cél dokumentu hatrideje | MK e chnikai)
. mokkal
megnevezése
I. A mélyszegénységben €él6k és a romak esélyegyenldsége
1. |Kapcsolatfelvétel | Munkanélkiilick | Munkanélkiilis | - kapcsolatfelvét | polgarmester 1év munkanélkiiliek | kommunikacios koltség, 1-2 év
, képzési szama magas ég csokkentése el a Munkatigyi szama sajat human er6forras
lehetéségek Kozponttal
bévitése,
kozfoglalkoztatas
2. | Munkalehetésége | sok a fiatal munkanélkiilisé | - Kapcsolatfelvét | polgarmester 1év munkanélkiiliek | kommunikacios koltség 1-2 év
k feltérképezése | palyakezd6 és g csokkentése el a Munkatigyi szama, (telefon, internet) sajat
nyugdijas Kozponttal munkat talaldo human eréforras
munkanélkiili emberek szama
3. | Oktatasszervezés | altalanos iskolai | alacsony Kistérségi Kapcsolatfelvét | polgarmester 1 év altalanos kommunikacios koltség, 1-2 év
végzettséggel iskolazottsag Kozoktatasi | el a Munkatigyi iskolanal szervezés, részvételi dij,
sem rendelkezé | csokkentése Esélyegyenl | Kozponttal, magasabb vizsgadij
szama Oségi Terv | oktatast végzettséggel
szervez6 rendelkez6k
intézményekkel szama
4. | Kapcsolatfelvétel | kevés informacio | Tobb - Kapcsolatfelvét | polgarmester 1év adatok aroma | kommunikacios koltség, 1-2 év
a telepiilésen €16 | informacio a el a Veszprém szarmazasu sajat human er6forras
roma lakossagrol | helyi roma Megyei Roma lakossagrol
lakossagrol Nemzetiségi
Onkorméanyzatt
al
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1. | Altalanos iskola | Altalanos Létszam Kistérségi | Informaciokéré |jegyd 1év gyermeklétsza | kommunikacios koltség, 1-2 év
létszamanak iskolasok megtartasa, Kozoktatasi | s az altalanos m valtozasa, meglévé eréforrasok
ndvelése létszam novelése | illetve novelése | Esélyegyenl | iskolatol, a informacioszolg | hatékonyabb kihasznalasa
6ségi Terv | helyi altatas
lakossagtol mindsége,
egyéni
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fejlesztések,
kompetencia
felmérések
eredménye
2. | Csoport bovitése | A féréhelyek Féréhelyek - A jegyzb 1év féréhelyek pénziigyi forras (személyi, | Pénziigyi forras
szama kevesebb, | bévitése csoportbévités szama, targyi feltételek az | megléte mellett
mint amennyi lehet6ségének beiratott ovodaban) hosszl tava
gyermeket felilvizsgalata gyermekek fenntarthatosag
beiratnak az szadma
ovodaban.
Uj boleséde két csoportos Féréhelyek Csoportbovités | jegyzo 1 év féréhelyek pénziigyi forras (személyi, | Pénziigyi
épiilet boleséde inditasa | bovitése szama, beiratott | targyi feltételek az j forrasok megléte
gyermekek bolcsédében) mellett hosszh
szdma tava
fenntarthatosag

I11. A nok esélyegyenldsége

1. | Képzési altalanos iskolai | alacsony Kistérségi | igény felmérés |jegyzé 1év alacsony pénziigyi forrds az oktatas | Pénziigyi forras
programok végzettséggel iskolazottsag | Kozoktatasi | a iskolazottak megszervezéséhez megléte mellett
kiszélesitése sem rendelkez6 | csokkentése Esélyegyenl | foglalkozasok, szama hosszh tava
(alapfoku, ndék szama Oségi Terv | tanorak fenntarthatosag
kozépfoka magas szervezéséhez
oktatas)

2. | Napkozbeni A GYES-rdl szegénység, - Igényfelmérés | jegyz6 1év gyermeket pénziigyi forrasok a Pénziigyi forras
ellatas szervezése | visszatérés munkanélkiilisé a gyermekek neveld napkdzbeni ellatasra (pl. megléte mellett
a gyerekeknek. | nehézségei a g csokkentése a ellatasat munkanélkiili | allami normativa) hosszu tava

munkavallalas nék korében illetéen. nék szama fenntarthatosag
tekintetében.

3 | Csaladbarat A GYES-161 szegénység, - Igényfelmérés | jegyzé 1év kisgyermekes | humaneréforras Folyamatos
munkaltatoi visszatérés munkanélkiilisé a gyermekek sziilék kapcsolattartas,
szemlélet nehézségei a g csokkentése a ellatasat foglalkoztatasa hosszh tava
kialakitasa munkavallalas ndk korében illetéen. nak eldsegitése fenntarthatosag

tekintetében

4 | Szabadidds Pszichés Egészségiligyi | - programok jegyzd 1év orvosi rendelé | programszervezéshez Pénziigyi forras
programok problémak ellatasok, szervezése az adatszolgaltatas | pénziigyi forras biztositasa | megléte mellett
szervezése megjelenése — pszichologiai anyukaknak a hosszl tava
anyukaknak. munkabol valo | foglalkozasok fenntarthatosag

kiesés, otthon csokkentése
egyediil eltoltott
id6é
IV. Az idések esélyegyenlésége
1. \ Sztirévizsgalatok \ Altaldnossagban \ Megeldzés. - ’ prevenciés \ polgarmester ’ 1év orvosi rendeld, ’ sajat human eréforrds, | hagyomanyterem I
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, prevencid elmondhato, Kezelés, tajékoztatas, szocialis t6 szandékkal
hogy a szinten tartas. figyelemfelhiva intézmény hosszl tava
megbetegedések S statisztikaja fenntarthatosag
kozott pszichés rendezvényeke
betegségek egyre n, helyi
gyakoribbak. Ujsagban,

egészségnap
2. | Idések Az id6sek, Megel6zés. - prevencios polgarmester 1 év Balatonalmadi | sajat human er6forras, hagyoméanyterem
ellatasanak egyediil €16 Figyelemfelhiv tajékoztatas a Rendérkapitany | kommunikacios koltség, té szandékkal
bovitése. Idosek | iddsek as. renddrkapitany sag statisztikaja | infrastruktara hosszu tava
védelme. kiszolgaltatottab sag fenntarthatosag
b helyzetben kozremiikodésé
vannak. vel, szoroélapok,
cikk a helyi
ujsagban
3. | Generacids A generaciok id6sek - programok polgarmester 1év résztvevok sajat human eréforras, hagyomanyterem
programok kozotti kapcesolat | tarsadalmi szervezése szama kommunikacios koltség, t6 szandékkal
szervezése nehéz elfogadas és idosek, infrastruktura évente
(életszemlélet, megbecsiilésén fiataloknak
gondolkodasmoéd | ek erdsitése egyarant
)
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége
1. | Akadalymentesit | Az akadaly- Akadalymentes | - miszaki polgarmester 1év fizikai és pénziigyi forras, sajat megvalositast

és mentesités ités feltételek infokommunika | human er6forras, kovetben hosszi

fenntartasa vizsgalata, az cios eszkozok | infrastruktira tavon
intézmények megléte fenntarthato
feliilvizsgalat
akadalymentesi
tés
szempontjabol
2. | Informéciohiany | Kevés adat all Informécidhoz | - kapcsolatfelvét |jegyz6 1év Adatok a sajat human er6forras, hosszh tavon

a fogyatékkal rendelkezésre a | jutas. elaz fogyatékkal kommunikacios koltség fenntarthato

¢élokrol. helyzetelemzés érdekvédelmi élokrol
készitéskor. szervezetekkel

3. | Sziirévizsgalaton | Altalanos A vizsgalatok | - orvosi rendeld, |jegyz6 1év statisztika a sajat human eréforras, megvalositast
valo részvétel probléma lehet a | megtorténte. onkormanyzat, szlirdvizsgalato | infrastruktira kovetden hossza
segitése. vizsgalatra valo szocialis n résztvevokrol tavon
eljutas. intézmény fenntarthat6
Osszehangolt
szervezése

72




‘ 3. Megvalositas

| A megvalésitas elékészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikkodd nem Onkormdnyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik mikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégial
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtdsat Litér Kozség
Onkormanyzata végzi €s javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi teriiletek feleldseinek beszamoloinak alapjan.



Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkoz6
munkacsoport

A HEP Férum miikddése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenloséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél polgarmester

felel.:

Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tamogatasa, az onkormanyzat €¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egylittm{ikodik a HEP Forum vezetéjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok Kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kdzosen

a HEP Forum Osszehivasa és mitkodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felelsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalésitasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kijelolt
iranyitoinak.

Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo6 passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvalodsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
Kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé6 modon jarulnak
hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

l. Litér kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.
Il. Ezt kovetben Litér kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ............cccevvvvinnennnn.. szamu

hatarozataval elfogadta.

| 4. Elfogadas médja és ddtuma

I. A Litér kozség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kovetéen Litér kozség képviselo-testiilete a Helyi EsélyegyenlOségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €S ...........coevvvvvrininnnnnn. szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Litér Kozség Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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